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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

11UY0010-3 Celik Kaynakgisi (Seviye 3)

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

11UY0010-3 Celik Kaynakgisi (Seviye 3) mesleginde
calisan veya calismak isteyen bireyler,

B) i$ VE GOREV TANIMI,

is saghgi ve glivenligi ile cevresel 6nlemleri alarak,
Kalite sistemleri cercevesinde, is organizasyonu
yapan, kaynak donanimini ve kaynak pargasini
hazirlayarak kaynak islemini ve kaynak temizligini
yapan, kaynak donanimini ortamdan uzaklastiran ve
mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yirGten nitelikli
kisidir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

D) BECERILER (UYGULANABILIRLiIGi OLDUGUNDA),

1. Akiskan bilgisi

2. Arag, gerec ve ekipman bilgisi

3. Basit 1sil islem bilgi ve becerisi

4, Basit ilk yardim bilgisi

5. Celik boru kaynak bilgi ve becerisi

6. Celik boru malzeme bilgisi

7. Dogal gaz tesisat bilgisi

8. El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi

9. El becerisi

10. Elektrot ve kaynak teli bilgisi

11. Ergonomi bilgisi

12. Genel dogal gaz, patlama ve yanma bilgisi
13. Hijyen bilgisi

14. Is sagligi ve glivenligi bilgisi

15. is sagligi ve glivenligi dnlemleri bilgisi

16. Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

17. Kaynak makineleri bilgisi

18. Kaynakgi islem ozelligi formlarini okuma
bilgisi

19. Meslek matematigi bilgisi

20. Mesleki elektrik bilgisi

21. Mesleki resim bilgi ve becerisi

22. Mesleki terim bilgisi

23. Meslekle ilgili mevzuat bilgisi

24, Montaj bilgi ve becerisi

25. Mukavemet ve sizdirmazlik deney bilgisi

26. Oksijen, asetilen ve argon gazi hakkinda bilgi
sahibi olma

27.  Ogretme becerisi
28.  Olgme ve kontrol bilgisi
29.  Olgii alma bilgi ve becerisi
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30. Problem ¢6zme yetenegi
31. Proje bilgisi
32. S6zIU ve yazili iletisim yetenegi

33. Standart olcller bilgisi

34.  Urin bilgisi

35. Yangina miudahale tekniklerini ve yangin
sonduricilerini kullanma bilgisi

36. Yedek parca bilgisi

37. Zamanl iyi kullanma becerisi
E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLIGI OLDUGUNDA), -
1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak
2. Bilgi, tecriibe ve vyetkisi dahilinde karar
vermek
3. Galisma zamanini is emrine uygun sekilde
etkili ve verimli kullanmak
4, Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan
diizenlemeleri benimsemek
5. Dikkatli ve titiz olmak
6. Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim
konusunda duyarli olmak
7. Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve
izlemek
8. isyeri hiyerarsi iliskisine saygl géstermek
. 9. isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin
F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIG kullanimina 6zen gstermek
OLDUGUNDA).
10. Mesleki gelisim igin arastirmaya acik olmak
11. Olumsuz cevresel etkileri belirlemek
12. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek
13. Sirec kalitesine 6zen gostermek
14. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak
15. Tasima ve kaldirma donanimini dogru sekilde
kullanmak
16. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek
17. Temizlik, dizen ve isyeri tertibine 0Ozen
gostermek

18. Vardiya degisimlerinde etkili, acik ve dogru
sekilde bilgi paylasmak
19. Yetkisi dahilinde olmayan kusurlar hakkinda
ilgilileri bilgilendirmek

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi

BELGELENDIRME PROSESI SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iGiN

KRITERLER,

Celik Kaynakgisi Seviye 3 Mesleki Yeterlilik Belgesini
elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan
sinavlara tabi tutulur.

Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri icin

birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili olmalari
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gerekmektedir. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve
performansa dayali sinavlar, her bir birim icin ayri
ayri yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak
her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapiimalidir.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIiDEN BELGELENDIRME iCiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, 11UY0010-3 CELIK KAYNAKCISI
Ulusal Yeterliliginde detaylar belirtilen teorik ve
performans sinavlari ile yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME, 5 yillik gecerlilik siiresinin
sonunda belge sahibinin performansi;

a) 5 yil belge gecerlilik siresi icinde yeterlilik
belgesi

kapsaminda en az toplamda 3 yil calistigina dair
resmi kayit veya

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan vyeterlilik
birimleri icin tanimlanan performansa dayali sinav
yontemlerden

en azindan biri kullanilarak degerlendirmeye tabi
tutulur. Degerlendirme sonucu olumlu olan
adaylarin

belge gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir.

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERI (GOZETIM SOz
KONUSU iSE),

- Belge gecerlilik siiresi icerisinde adaylar gbzetime
tabi tutulur. Adayin yeterliligi, TS EN I1SO 9606-1
Madde 9.2’ de belirtilen yonteme gore her 6 ayda
bir

gozetime tabi tutulur.

Gozetimi belge sahiplerinden kaynaklanan
nedenlerle yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri
askiya alinir. Belgesinin askida olma nedeni ortadan
kalkan belge sahiplerinin belgelerinin gegerliligi
gecerlilik sliresi sonuna kadar devam eder.

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERI
CEKIiLMESi iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gozetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan  nedenlerle  gerceklestirilememesi
sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispatli
sikayet gelmesi durumunda, belgeli kisinin yeterliligi
tekrar Olgllene kadar (bu siire bir sonraki gozetim
tarihini asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse
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c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanlis veya yaniltic kullandigi veya tahribat
yaptig tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siresi dolmus her belge iptal olmus
demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ

DEGISTiRILMESi iCiN KRITERLER (DEGiSTIRME S6Z KONUSU

iSE)

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmig olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GEGIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHIL EDILDiIGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

Turkiye Dogalgaz Dagiticilari Birligi Dernegi

B) HiCBIRININ CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLI OLCUDE
iLGiLi TUM TARAFLARIN GIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSIL

EDILDiGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

MYK Enerji Sektér Komitesi

C) UYGULANABILIRLiGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN

BELIRLENDIiGiNi VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE

GETIRILDIGINi,

D) DEGERLENDIRME MEKANiIZMALARININ BELIRLENDIiGiNi
VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDIiGiNi,

MYK Enerji Sektér Komitesi

E) ASAGIDAKi HUSUSLAR iCiN BIR i$ VEYA UYGULAMA

ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDiGiNi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERi BELIRLEME,

A1 Biriminin, BY’si yoktur.
B1 Biriminin, 13 adet BY’si bulunmaktadir.
B6 Biriminin, 14 adet BY’si bulunmaktadir.
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B7 Biriminin, 14 adet BY’si bulunmaktadir.
B9 Biriminin, 14 adet BY’si bulunmaktadir.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi BELIRLEME,

A1 Biriminin, 10 adet BG’si bulunmaktadir.

B1 Biriminin, 12 adet BG’si bulunmaktadir.12 soru sorulmaktadir.
B6 Biriminin, 10 adet BG’si bulunmaktadir. 10 soru sorulmaktadir.
B7 Biriminin, 10 adet BG’si bulunmaktadir. 10 soru sorulmaktadir.
B9 Biriminin, 9 adet BG’si bulunmaktadir. 9 soru sorulmaktadir.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLiGi
OLDUGUNDA),

- DEGERLENDIRME MEKANIZMALARINI VE SINAV iCERIGiNi

DOGRULAMA,

Al Birimi:

(T1), A1 birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir.
Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 secenekli
coktan secmeli ve her biri esit puan degerinde yazili
sinav uygulanmalidir.

Coktan secmeli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in 1-2
dakika

zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 60’ina

dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari,
bu birimde teorik sinav ile dlciilmesi 6ngorilen tim
bilgi ifadelerini (Ek A1-2) dlgmelidir.

(P1), Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri
diger birimlerin beceri ve vyetkinlik kontrol
listelerinde tanimlanmis olup, bu kapsamda soz
konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin Olgme ve
degerlendirmesi

yapilacaktir.

B1 Birimi:

(T1), B1 birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2’de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir.
Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 secenekli
coktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde yazili
sinav uygulanmalidir.

Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin 1-2
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %
50’sine dogru yanit veren aday basaril sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde teorik sinav ile ol¢lilmesi
Ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) dlcmelidir.
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(P1), B1 birimine yonelik performansa dayali sinav,
TS EN ISO 9606-1 standardinda belirtilen sinav
parcalari ile yapilir. TS EN ISO 9606-1 standardi
5.bélimde

belirtilen temel degiskenler ve yeterlilik kapsamina
gore 6. bolimde belirtilen yol izlenerek sinav yapilir.
Performansa dayali sinavin sliresi imalat sartlan
altinda kullanilan bir siireye karsilik gelmelidir. Beceri
ve vyetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami
performansa dayali sinav ile dlgilmelidir. Beceri ve
yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin,
performans sinavindan basari saglamasi icin kritik
adimlarin

tamamindan  basarii  performans  gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basari
gostermesi gerekir. Adayin kaynak yaptigi numunesi
TS EN ISO 9606-1 madde 6.4’e gére muayene edilir
ve degerlendirme sonucunun basarili olmasi gerekir.
Ayrica, EN I1SO 5817’ye gore sinav parcasindaki asiri
kaynak metali, asiri dis bukeylik, asiri kalinlik, agiri
nifuziyet ve yanma olugu kaynak kenari kusurlar
icin C seviyesi, diger kusurlar igin B seviyesi sinirlari
icinde kaliyorsa yeterli sayilir. Yanma olugu 0,5
mm’yi gegmemelidir.

B6 Birimi:

(T1), B6 birimine yonelik teorik sinav Ek B6-2’de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir.
Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 secenekli
coktan secmeli ve her biri esit puan degerinde yazili
sinav uygulanmalidir.

Coktan secmeli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandinlan sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin 1-2
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %
50’sine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde teorik sinav ile o6lctlmesi
Oongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B6-2) dlgmelidir.

(P1), B6 birimine yonelik performansa dayal sinav,
TS EN ISO 9606-1 standardinda belirtilen sinav
parcalari ile yapilir. TS EN ISO 9606-1 standardi 5.
Bolimde belirtilen temel degiskenler ve yeterlilik
kapsamina gore 6. boliimde belirtilen yol izlenerek
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sinav yapilir. Performansa dayali sinavin siiresi imalat
sartlari altinda kullanilan bir siireye karsilik
gelmelidir. Beceri
ve vyetkinlik ifadelerinin (Ek B6-2) tamami
performansa dayali sinav ile ol¢tlmelidir. Beceri ve
yetkinlikler

kontrol listesinde aday tarafindan basariimasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adayin, performans sinavindan basari saglamasi igin
kritik adimlarin tamamindan basarili performans
gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80
basari gostermesi gerekir. Adayin kaynak yaptigi
numunesi TS EN ISO 9606-1 madde 6.4’e gore
muayene edilir ve degerlendirme sonucunun basarili
olmasi gerekir. Ayrica, EN ISO 5817’ye gbre sinav
parcasindaki asiri kaynak metali, asiri dis blkeylik,
asirt kalinhk, asiri niifuziyet ve yanma olugu kaynak
kenari kusurlari igin C seviyesi, diger kusurlar i¢cin B
seviyesi sinirlari icinde kaliyorsa yeterli sayilir. Yanma
olugu 0,5 mm’yi gegmemelidir.

B7 Birimi:

(T1), B7 birimine yonelik teorik sinav Ek B7-2'de

yer alan “Bilgiler” kontrol listesine goére
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10

soruluk 4 seceneklicoktan secmeli ve her biri esit

puan degerinde yazilisinav uygulanmalidir.

Coktan se¢cmeli sorularla diizenlenmis sinavda

yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir

puan indirimiyapilmaz. Sinavda adaylara her soru

icin 1-2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda

sorularin en az % 50’sine dogru yanit veren aday

basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik

sinav ile Olgllmesi 6ngorilen tim bilgi ifadelerini

(Ek B7-2) 6lgmelidir.
(P1), B7 birimine yonelik performansa dayali sinav,
TS EN ISO 9606-1 standardinda belirtilen sinav
parcalari ile yapilir. TS EN I1SO 9606-1 standardi 5.
Bolimde belirtilen temel degiskenler ve yeterlilik
kapsamina gore 6.bolimde belirtilen yol izlenerek
sinav yapilir. Performansa dayali sinavin siiresi imalat
sartlari altinda kullanilan bir sireye karsilik
gelmelidir. Beceri
ve vyetkinlik ifadelerinin (Ek B7-2) tamami
performansa dayall sinav ile dlcilmelidir. Beceri ve
yetkinlikler
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kontrol listesinde aday tarafindan basariimasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin
tamamindan basarnli  performans gbstermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basari
gostermesi gerekir. Adayin kaynak yaptigl numunesi
TS EN ISO 9606-1 madde 6.4’e gore muayene edilir
ve degerlendirme sonucunun basarili olmasi gerekir.
Ayrica, EN ISO 5817'ye gbre sinav parcasindaki asiri
kaynak metali, asiri dis biikeylik, asiri kalinlik, asiri
nifuziyet ve yanma olugu kaynak kenari kusurlari
icinC seviyesi, diger kusurlar icin B seviyesi sinirlari
icinde kaliyorsa yeterli sayilir. Yanma olugu 0,5
mm’yi gecmemelidir.
B9 Birimi:
(T1), B9 birimine yonelik teorik sinav Ek B9-2'de
yer alan “Bilgiler” kontrol listesine goére
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10
soruluk 4 segeneklicoktan se¢meli ve her biri esit
puan degerinde yazilisinav uygulanmahdir.
Coktan segmeli sorularla dlzenlenmis sinavda
yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan
indirimiyapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin 1-2
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %
50’sine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde teorik sinav ile O6lglilmesi
ongorilen tiim bilgi ifadelerini (Ek B9-2) dlgmelidir
(P1), B9 birimine yonelik performansa dayali sinav,
TSEN ISO 9606-1 standardinda belirtilen sinav
parcalari ile yapilir. TS EN ISO 9606-1 standardi 5.
Bolimde belirtilen temel degiskenler ve yeterlilik
kapsamina gore 6.bolimde belirtilen yol izlenerek
sinav yapilir. Performansa dayali sinavin siresi
imalat sartlari altinda kullanilan bir stireye karsilik
gelmelidir. Beceri
ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B9-2) tamami
performansadayali sinav ile 6l¢tilmelidir. Beceri ve
yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basariimasi
zorunlukritik adimlar belirlenir.
Adayin, performans sinavindan basari saglamasi
icinkritik adimlarin tamamindan basarili
performans géstermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari %80 basari gbstermesi gerekir.
Adayin kaynak yaptig
numunesi TS EN ISO 9606-1 madde 6.4’e gore
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muayene edilir ve degerlendirme sonucunun

basarili olmasi gerekir. Ayrica, EN ISO 5817’ye gore
sinav pargasindaki asiri kaynak metali, asiri dis
bikeylik, asirikalinhk, asiri niifuziyet ve yanma olugu
kaynak kenari kusurlari igin C seviyesi, diger kusurlar
icin B seviyesi sinirlari icinde kaliyorsa yeterli sayilir.
Yanma olugu 0,5mm’yi gegmemelidir.

Sinav icerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10’dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladigi ic Dogrulama Rehberinde
mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme

Belge gecerlilik stiresinin sonunda belge sahibinin
performansi TS EN ISO 9606-1 Madde 9.3’de bulunan
ve asagida tanimlanan yontemlerden biri kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur; a) Belge gecerlilik siiresi
3 yil olanlar igin; 3 yil sirenin sonunda belge sahibi
yeniden sinava girerek belgelendirilir. b) Belge
gecerlilik stresi 2 yil olanlar icin, son 6 aya ait yapmis
oldugu 2 adet kaynak numunesine radyografik veya
ultrasonik veya tahribatl testlerden biri uygulanir.
Kaynaklar hatasiz veya tespit edilen hata kabul
kriterleri icerisinde yer aliyorsa belge gecerlilik siiresi 2
yil daha uzatihir

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SiSTEMATIK BiR
SEKILDE GOZDEN GEGIRILMESINi VE GEGERLI KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GEGIRILMEKTE VE GEGERLI KILINMAKTADIR.

149




BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME TALIMATI
Mavi Belge

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi
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