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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

15UY0221-3 Terminal Cekici Operatorii

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

15UY0221-3 Terminal Cekici Operatori mesleginde
calisan veya calismak isteyen bireyler,

B) i$ VE GOREV TANIMI,

Terminal Cekici Operatérii (Seviye 3); iISG, cevre
koruma ve kalite gereklilikleri gergevesinde, is
talimatlarina uygun olarak; ilgili operasyon
yOneticisinin gbzetiminde, is makinesi olarak
tanimlanan gekici/dorsenin giinliik kontrollerini yapan
ve ¢ekici/dorseyi operasyon sahalari arasinda yiik
elleglemesi igin kullanan kisidir.

Operator; gosterge ve butonlari renk, isik, simgeleri
izleyerek eszamanli ve esglidiimlii olarak is makinesine
kumanda eder. Bu islemler sirasinda yikin zarar
gdérmemesi, cevresine zarar vermemesi, dogru ve kolay
ulasilabilecek sekilde, glivenle ve belirlenen siire iginde
tasinmasini saglar.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

D) BECERILER (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

1. Acil durum talimatlar

2. Acil durum talimatlarinin is siireclerinde
uygulanmasi

3. Cevre koruma talimatlari

4. Cevre koruma talimatlarinin is sreclerinde
uygulanmasi

5. Cevresel tehlike ve riskler ile alinacak 6nlemler
6. ISG talimatlari

7. ISG talimatlarinin is siireclerinde uygulanmasi

8. is siireclerinde ortaya ¢ikan uygunsuzluklar ve bu
uygunsuzluklarin giderilme yéntemleri

9. is stireclerinde uygulanmasi gereken kalite
sartlari/gereklilikleri

10. is stireglerinin kalite sartlari/gerekliliklerine gére
gergeklestirilmesi

11. IMO etiketli ve 6zel islem gerektiren yiikler

1. isyeri calisma prosediirleri

2. Vardiya alma ve verme ile is emri, is listesi, is bilgisi
alma islemleri ve islemlerin uygulanmasi

3. Liman is makineleri operatérleri is tanimlari

4. Kayit formlarinin doldurulma ve teslim usulleri ve
bu usullerin uygulanmasi

5. Geri bildirim usulleri ve uygulamasi

6. Gunlik makine calisma formu doldurma islemleri

1. is makinesi calisma talimatlari
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2. Is makinelerinin aksam ve ekipmani ile yardimci
ekipman talimatlari ve uygulama

3. Is makinesinin calisma éncesi dis kontrolleri ve olasi
eksikliklerin tespiti

4. is makinesinin kabin igi fiziki kontrolleri ve olasi
eksikliklerin tespiti

5. Is makinesinin ¢alisma &ncesi fonksiyonel kontrolleri
ve olasi eksikliklerin tespiti

6. Is makinesinin ihtiyag ikmali

7. is makinesinin ¢alisma sonrasi temizligi ve
kontrolleri

8. is makinesinde hata/ariza giderme usulleri ve
uygulama

9. Hata/arizanin giderilmesinde operasyonel destek
strecleri

10. Kayit ve raporlama islemleri

11. Cekici/dorseyi yakit ikmal islemleri

12. Cekici/dorsenin ¢alisma ekranindaki ikaz ve ariza
uyarilari

13. Ariza olusum cgesitleri

1. is makinesi donanim ve kumanda sistemleri

2. Cekici/dorseyi faal hale getirme talimatlari ve
uygulama

3. Cekici/dorsenin yurutiilmesi esnasinda izlenecek
adimlar

4. Cekici/dorseyi etkili ve fonksiyonel kullanma

5. Uyari ve isaret levhalarini tanima ve uygun hareket
etme

6. Calisma ekranini okuma ve uygulama

7. Calisma sahalari hareket kurallari ve uygulamasi
8. is makinesini yiike hizalama kurallari ve uygulama
9. Uygun konumda bekleme yapma usulleri ve
uygulama

10. Park etme usulleri ve uygulama

11. Operasyon alaninin kontroli islemleri

12. Cekici/dorsenin kabin ici sistemleri kullanma
talimatlari

13. Dorse ayaklarini indirme talimatlari

14. Terminal gekicisini / dorseyi konumlandirmada
emniyet kurallari

1. Operasyonda kullanilacak ilave donanim ve
aparatlarin kullanimi

2. Konteyner tirleri ve ylklere gore temel kullanim
ozellikleri

3. Genel kargo yikleri ve yiik cesitlerinin 6zellikleri
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4. Ykl cekici/dorseye sabitleme usulleri ve uygulama
5. YukUn/konteynerin agirlik- denge kontrolleri

6. Is makinesinin uygun sekilde konumlandiriimasi

7. Ellegleme hareketleri

8. Yukli dorse manevra usulleri

9. isaretgi yonlendirmelerinin takibi

10. Adres ve yer degisikligi istenen yikle ilgili islemler
11. ikaz ve anons sistemleri

12. CFS islemleri ve uygulamasi

13. YUk hasar kontrolii

14. Cekici/dorse yiuriutmelerinde fren ve donus
uygulamalari

15. Yukle cekici dorse manevrasi islemleri

16. Cekici ve dorsenin yuk elleglemelerinde yapilan
ikazlar

17. Yer ve adres degisikligi islemleri

18. Dolu konteyner kaldirma islemleri

19. Bos konteyner serme islemleri

20. Operasyonda isaretcinin verdigi komut ve isaret
cesitleri

21. Olasi yuk hasarlari ve kontrol islemleri

1. Mesleki terminoloji

2. Meslege iliskin yasal dlizenlemeler ve is
sureclerinde kullanilan prosediirler

3. Mesleki gelisim ihtiyaglarini rehberlik egliginde
belirleme

4. Mesleki gelisim faaliyetlerine rehberlik esliginde
katilma

5. $6zI0 ve yazili iletisim

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLiGi OLDUGUNDA),

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGI
OLDUGUNDA).

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak
2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

3. Arag, gereg ve ekipmanlarin kullanimina 6zen
gostermek

4. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve
verimli kullanmak

5. Cevre, kalite ve iSG mevzuatinda yer alan
diizenlemeleri benimsemek

6. Cevreyi korumaya karsi duyarli olmak

7. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak
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8. isletme kaynaklarinin kullanimi ve geri kazanim
konusunda duyarl olmak

9. isyeri ¢alisma prensiplerine uygun davranmak

10. isyeri hiyerarsi iliskisine uygun hareket etmek

11. isyeri prosediir ve talimatlarina uygun davranmak
12. Kendisinin ve diger kisilerin glivenligini gdzetmek
13. Mesleki gelisim icin arastirmaya istekli olmak

14. Risk faktorleri konusunda duyarli olmak

15. Sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek

16. Tehlike durumlarinda ilgilileri zamaninda
bilgilendirmek

17. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen géstermek

18. Vardiya degisimlerinde etkili, acik ve dogru sekilde
bilgi paylasmak

19. Yeniliklere acgik olmak ve degisen kosullara uyum
saglamak”

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKIi

BELGELENDIRME PROSESIi SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iGiN
KRIiTERLER,

Terminal Cekici Operatoéri (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik
Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki
yeterlilik belgesini alabilmeleri igin birimlerde
tanimlanan sinavlardan basarili olmalari sarti vardir.
Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali
sinavlar, her bir birim icin ayri ayri yapilabilecegi gibi
birlikte de yapilabilir.

Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz
yapilmaldir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik suiresi, birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde
edilebilmesi icin tiim birimlerin gecerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iGiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, 15UY0221-3 Terminal Gekici
Operatorii MESLEGINDE Ulusal Yeterliliginde detaylari
belirtilen teorik ve performans sinavlari ile
yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

5 yillik gecerlilik sliresinin sonunda belge sahibinin
performansi, asagida tanimlanan yéntemlerden biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
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a) 5 yil belge gecerlilik siiresi icinde yeterlilik
belgesi kapsaminda toplamda en az 2,5 yil galistiina
dair resmi kayit var ise yeterlilik kapsaminda yer alan
yeterlilik birimleri icin tanimlanan
Uygulama(performans) Sinavi (P1);

b) 5 yil belge gecerlilik siiresi icinde yeterlilik
belgesi kapsaminda toplamda en az 2,5 yil calistigina
dair resmi kayit yok ise yeterlilik kapsaminda yer alan
yeterlilik birimleri icin tanimlanan Teorik (T1) ve
uygulama (performans) Sinavi (P1);

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir.

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERi (GOZETIM SOz
KONUSU iSE),

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERi
GEKILMESI iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan kaynaklanan
nedenlerle gergeklestirilememesi sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispatli sikayet gelmesi
durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar 6lgtlene kadar (bu
stire bir sonraki gozetim tarihini asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi yapamaz duruma
gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha 6nce askiya alinmis olan
hangi kapsam var ise o kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE IPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gbzetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge eklerini yanlig
veya yaniltici kullandigi veya tahribat yaptigi tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolays, isi yapamaz duruma
gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ

DEGISTIRILMESI iCiN KRITERLER (DEGISTIRME SOZ KONUSU

iSE)

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
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once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak
belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDiLDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

irfan BILGIN-

1970- Deniz Harp Okulu

1976-Deniz Harp Akademisi

1987 Pakistan Deniz Akademisi -

1997-2005/ AKCANSA Cimento A.S./ Ambarli —
Canakkale Limanlari Liman Md.

2005- Devam / Tiirkiye Liman isletmecileri Dernegi /
Genel Sekreter

S.Tankut AMBARCI

1979-1983 Deniz Harp Okulu /

2005-2013 Uzak Yol Kaptani

2013 Personel Belgelendirme Merkezi Miid{iri

Cumhur KOCABAYLIOGLU

1980 Yildiz Teknik Universitesi Mk. Miihendisi
2004-2005 Tiirk loydu — Enspektor

2005-2006 ARSER is Mk.- Kalite Sistemi Uygulayicisi
2006-2008 MRT Yénetim — usta Ogretici

2008-2018 MARPORT — Egitim Yoneticisi

Murat ERDOGAN -

2001 -Sakarya Univ. MYO/Makine Bolimii- Mk.
Teknikeri -

2003 -2017 MARDAS A.S.- Operator Sefi

2019- Devam SAMSUNPORT-

Uzeyir ALP -

RODAPORT Terminal Cekici/STACK/RTG Opr.

ismail GUNDOGDU -

BORUSAN Terminal Cekici Operatori
Ciineyt CELIK -

YILPORT Terminal Cekici Operatorii

RamazanUmit OZKAYA -

EVYAPPORT Terminal Cekici Operatori
Seckin CEVIK -

EVYAPORT Terminal Cekici Operatéri

Alaattin SOYLEMEZ
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MARPORT Terminal Cekici /STACK/RTG Opr

B) HiCBIRiINiIN CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLi OLCUDE
iLGiLi TUM TARAFLARIN CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSiL
EDILDiGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

irfan BILGIN-

1970- Deniz Harp Okulu

1976-Deniz Harp Akademisi

1987 Pakistan Deniz Akademisi -

1997-2005/ AKCANSA Cimento A.S./ Ambarli —
Canakkale Limanlari Liman Md.

2005- Devam / Tiirkiye Liman isletmecileri Dernegi /
Genel Sekreter

S.Tankut AMBARCI

1979-1983 Deniz Harp Okulu /

2005-2013 Uzak Yol Kaptani

2013 Personel Belgelendirme Merkezi Miid{iri

Cumhur KOCABAYLIOGLU

1980 Yildiz Teknik Universitesi Mk. Miihendisi
2004-2005 Turk loydu — Enspektor

2005-2006 ARSER is Mk.- Kalite Sistemi Uygulayicisi
2006-2008 MRT Yénetim — usta Ogretici

2008-2018 MARPORT — Egitim Yoneticisi

Murat ERDOGAN -

2001 -Sakarya Univ. MYO/Makine Bolimii- Mk.
Teknikeri -

2003 -2017 MARDAS A.S.- Operator Sefi

2019- Devam SAMSUNPORT-

Uzeyir ALP -

RODAPORT Terminal Cekici/STACK/RTG Opr.

ismail GUNDOGDU -

BORUSAN Terminal Cekici Operatori
Ciineyt CELIK -

YILPORT Terminal Cekici Operatorii

RamazanUmit OZKAYA -

EVYAPPORT Terminal Cekici Operatori
Seckin CEVIK -

EVYAPORT Terminal Cekici Operatori

Alaattin SOYLEMEZ

MARPORT Terminal Cekici /STACK/RTG Opr
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C) UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN
BELIRLENDIiGiNi VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE
GETIRILDIGINi,

D) DEGERLENDIRME MEKANiZMALARININ BELIRLENDIiGiNi
VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDiGiNi,

irfan BIiLGIN-

1970- Deniz Harp Okulu

1976-Deniz Harp Akademisi

1987 Pakistan Deniz Akademisi -

1997-2005/ AKCANSA Cimento A.S./ Ambarli —
Canakkale Limanlari Liman Md.

2005- Devam / Tiirkiye Liman isletmecileri Dernegi /
Genel Sekreter

S.Tankut AMBARCI

1979-1983 Deniz Harp Okulu /

2005-2013 Uzak Yol Kaptani

2013 Personel Belgelendirme Merkezi Midri

Cumhur KOCABAYLIOGLU

1980 Yildiz Teknik Universitesi Mk. Miihendisi
2004-2005 Tiirk loydu — Enspektor

2005-2006 ARSER is Mk.- Kalite Sistemi Uygulayicisi
2006-2008 MRT Yénetim — usta Ogretici
2008-2018 MARPORT — Egitim Yoneticisi

Murat ERDOGAN -

2001 -Sakarya Univ. MYO/Makine Balimii- Mk.
Teknikeri -

2003 -2017 MARDAS A.S.- Operatér Sefi

2019- Devam SAMSUNPORT-

Uzeyir ALP -

RODAPORT Terminal Cekici/STACK/RTG Opr.

ismail GUNDOGDU -

BORUSAN Terminal Cekici Operatori
Ciineyt CELIK -

YILPORT Terminal Cekici Operatori

Ramazan Umit OZKAYA -

EVYAPPORT Terminal Cekici Operatori
Seckin CEVIK -

EVYAPORT Terminal Cekici Operatori

Alaattin SOYLEMEZ

MARPORT Terminal Cekici /STACK/RTG Opr
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E) ASAGIDAKi HUSUSLAR iCiN BiR iS VEYA UYGULAMA

ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDIGiNi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERi BELIRLEME,

A1 BiRIMININ BY’Si YOKTUR.
A2 BiRIMINDE 19 ADET BY VARDIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi BELIRLEME,

A1 BiRiMINDE 17ADET BG VARDIR. 17 SORU SORULMAKTADIR.
A2 BiRiIMINDE 17 ADET BG VARDIR. 17 SORU SORULMAKTADIR.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIGI
OLDUGUNDA),

- DEGERLENDIRME MEKANIZMALARINI VE SINAV iCERiGiNi

DOGRULAMA,

Al;

(T1): A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gergeklestirilir.
Teorik degerlendirme icin adaylara en az 16 soruluk 4
secenekli coktan segmeli ve her biri esit puan
degerinde test sinavi uygulanir. Coktan segmeli
sorularla diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapiimaz.
Sinavda adaylara her soru icin ortalama bir dakika
zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 60’ina
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari,
bu birimde teorik sinav ile 6l¢tlmesi 6ngorilen tiim
bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6l¢cmelidir.

A2;

(P1) A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek
A2 - 2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla
sinavin genelinden asgari % 80 basari gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siresi gercek
uygulama sartlarindaki sireye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak diizenlenmis calisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami
performansa dayali sinav ile dl¢ilmelidir.

Birim icin 6ngorilen sinavlarin gecerlilik sliresi sinavin
basarildigl tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi igin basarilan sinav tarihleri arasindaki
sure farki bir yih gecemez. Adaylarin performans
sinavina girebilmeleri icin teorik sinavdan basarili
olmalari gerekir.
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Yeterlilik  birimlerinin  gecerlilik  siresi  birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.
Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini
tehlikeye sokacak bir davranis géstermesi halinde
sinava son verilir

Sinav igerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10’'dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladig i¢ Dogrulama Rehberinde
mevcuttur.

15UY0221-3 Terminal Cekici Operatorii meslegi Ulusal

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme Yeterliliginde, 15- BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK
OLCME DEGERLENDIRME YONTEMI maddesi

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN

PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SiSTEMATIK BiR GECIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.

SEKILDE GOZDEN GEGIRILMESINi VE GECERLI KILINMASINI

SAGLAMALIDIR.

OLCME VE DEGERLENDIRME
KOMIiSYON UYESi/PROGRAM
KOMITESI

isiMm-soyYisim: iMzA:

OLCME VE DEGERLENDIRME
KOMIiSYON UYESi/PROGRAM
KOMITESI

isiMm-soyYisim: iMzA:

OLCME VE DEGERLENDIRME
KOMIiSYON UYESi/PROGRAM
KOMITESI

isim-soyisim: imzA:
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