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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

12UY0105-3 Makine Montajcisi (Seviye 3)

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

12UY0105-3 Makine Montajcisi (Seviye
3)mesleginde calisan veya calismak isteyen bireyler,

B) i$ VE GOREV TANIMI,

Makine Montajcisi (Seviye 3); is saghgi ve givenligi
onlemlerini uygulayarak, cevre koruma ve kalite
gerekliliklerine ve Uretime iliskin dokiimanlara
uygun olarak, ¢calisma yerinin diizenlenmesine katki
saglayan, gerekli takim ve aparatlar ile montaji
yapilacak Unite ve pargalari hazirlayan, makinenin
Unite ve parcalarini kontrol altinda ve aldigi
talimatlarla sinirh olarak birlestiren kisidir.

Makine Montajcisi  (Seviye 3), montaj slreci
icerisinde ylrGttGgli  tim faaliyetlerin  dogru,
zamaninda ve 0©ngorilen kalite seviyesinde
yapilmasindan, kullandigl arag gereclerin
bakimindan ve verimli kullanilmasindan sorumludur.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

D) BECERILER (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

1. Acil durum bilgisi

2. Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi

3. Basit pargali montajlarda hata kontrol bilgisi

4. Basit ilkyardim bilgisi

5. Cevre koruma yontemleri ve uygulamalari bilgisi
6. Ekipman ve araclarin kullanim becerisi

7. Is saghg ve giivenligi bilgisi

8. Kacak ve sizinti temel kontrol metotlari bilgi ve
becerisi

9. Kontrol aletlerinin basit kalibrasyon teknikleri
bilgisi

10. Kullanilan malzeme ve driinlerin genel 6zellikleri
bilgisi

11. Kullanilan sivilar hakkinda genel bilgi

12. Mesleki teknik terim bilgisi

13. Montaj parcalarinin genel 6zellikleri bilgisi

14. Montaj islemleri bilgi ve becerisi

15. Sarf malzemeleri bilgisi

16. So6zlU ve yazili iletisim becerisi
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17. Tasima ve sabitleme donanimlari kullanim
becerisi

18. Tehlikeli atik bilgisi
19. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi
20. Temel montaj teknikleri bilgi ve becerisi

21. Temel 6lcme ve muayene araglari kullanim
becerisi

22. Temel teknik krokiler ve teknik resim
okuyabilme becerisi

23. Torkmetre kullanim becerisi

24. Yangin, yangin 6nleme ve yanginla micadele
bilgisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA).

1. Amirine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

2. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan
diizenlemeleri benimsemek

3. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

4. Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim
konusunda duyarli olmak

5. Ekip icinde uyumlu calismak

6. is yerine ait arac, gerec ve ekipmanin kullanimina
Ozen gostermek

7. Kendisinin ve diger kisilerin glivenligini gozetmek
8. Talimatlara ve is yeri kurallarina riayet etmek

9. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip
degerlendirerek, ilgilileri zamaninda bilgilendirmek

10. Vardiya degisimlerinde etkili, acik ve dogru
sekilde bilgi paylagsmak

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi

BELGELENDIRME PROSESI SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iGiN
KRITERLER,

Makine Montajcisi (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik
Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin
yeterlilik belgesini alabilmeleri icin birimlerde
tanimlanan sinavlardan basarili olma sarti vardir.
Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa
dayali sinavlar, her bir birim icin ayri ayri

yapilabilecegi
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gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin
degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi, birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde
edilebilmesi icin tim birimlerin gecerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIiDEN BELGELENDIRME iCiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, 17UY0301-3 Ahsap Mobilya
imalatgisi (Seviye 3) MESLEGINDE Ulusal
Yeterliliginde detaylari belirtilen teorik ve
performans sinavlari ile yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

5 yillik gegerlilik stiresinin sonunda belge sahibinin
performansi, asagida tanimlanan yontemlerden en
az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik sliresi sliresi igcerisinde
toplamda en az iki yil veya son alti ay boyunca ilgili
alanda galistigini gosteren kayitlari (hizmet dokimi,
referans yazisi/mektubu, s6zlesme, fatura,
portfolyo, vb.) sunmak. Yeterlilik kapsaminda yer
alan yeterlilik birimleri igin tanimlanan performansa
dayali sinavlardan (P1) basarili olmak.

Bu sartlardan en az birini yerine getiren adaylarin
belge gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERi (GOZETIM SOz
KONUSU iSE),

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERI
CEKIiLMESi iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gb6zetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan  nedenlerle  gergeklestirilememesi
sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispath
sikayet gelmesi durumunda, belgeli kisinin yeterliligi
tekrar Olgillene kadar (bu siire bir sonraki gozetim
tarihini asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.
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-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanhs veya yaniltici kullandig1 veya tahribat
yaptigl tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siresi dolmus her belge iptal olmus
demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESINiN
DEGIiSTIRILMESi iCiN KRITERLER (DEGiSTIRME SOZ KONUSU
iSE)

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHIL EDILDiIGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

Dr. Servet KEFi ASO 1.0SB - Genel Koordinator
Seref DEMIR ASO 2.ve3.0SB - Proje Koordinatorii
Sevil Buket ATAR ASO 2. Ve 3. OSB - Proje
Koordinator Yardimcisi

Remzi AYDOGDU ASO 2. Ve 3.0SB - Teknik Uzman
Giirbay TUNCAY ASO 2. Ve 3.0SB — idari Sekreter

B) HiCBIRININ CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLI OLCUDE
iLGiLi TUM TARAFLARIN CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSIL
EDILDiGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

Dog. Dr. Halil ibrahim BULBUL-Gazi Universitesi,
Endistriyel Sanatlar Egitim Fakdltesi, Anabilim Dal
Baskani

Hayri AKGUS Hidromek A.S.Egitim Sorumlusu

Hasan YILMAZ Yildizlar Holding - Egitim Sefi

Ferhat SIRIN Akdas Dékiim - Borverk Operatérii
Murat KURIOGLU Akdas Dékiim - Borverk Ustabasi
Mustafa GUNAY Hidromek - Talagl imalat Tezgah
Operatoru

C) UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN
BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE
GETIRILDIGINi,

D) DEGERLENDIRME MEKANIZMALARININ BELIRLENDIGiNi
VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDIiGiNi,

Dr. Servet KEFi ASO 1.0SB - Genel Koordinator
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Seref DEMIR ASO 2.ve3.0SB - Proje Koordinatérii
Sevil Buket ATAR ASO 2. Ve 3. OSB - Proje
Koordinator Yardimcisi

Remzi AYDOGDU ASO 2. Ve 3.0SB - Teknik Uzman
Giirbay TUNCAY ASO 2. Ve 3.0SB — idari Sekreter

E) ASAGIDAKi HUSUSLAR iCiN BiR iS VEYA UYGULAMA
ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDiGiNi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERi BELIRLEME,

A1 BiRiMIiNiN BY’Si YOKTUR.
A2 BiRiMiINDE 16 ADET BY VARDIR.
A3 BiRiIMINDE 12 ADET BY VARDIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi BELIRLEME,

A1 BiRIMINDE 23 ADET BG VARDIR.23 SORU SORULMAKTADIR.
A2 BiRIMINDE 17 ADET BG VARDIR. 17 SORU SORULMAKTADIR.
A3 BiRIMINDE 15 ADET BG VARDIR.15 SORU SORULMAKTADIR.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

- DEGERLENDIRME MEKANIZMALARINI VE SINAV iCERIGiNi
DOGRULAMA,

Al);

Coktan Secmeli Sinav: Al birimine yonelik teorik
sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine
gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az
20 soruluk 4 secenekli coktan secmeli ve her biri esit
puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan
secmeli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru icin
ortalama bir dakika zaman verilir. Yazili sinavda
sorularin en az % 60’ina dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik
sinav ile ol¢lilmesi 6ngoriilen tim bilgi ifadelerini
(Ek A1-2) olgmelidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir

A2);

Coktan Secmeli Sinav: A2 birimine yonelik teorik
sinav Ek A2-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine
gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az
15 soruluk 4 segenekli coktan se¢meli ve her biri esit
puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan
se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin
ortalama bir dakika zaman verilir. Yazili sinavda
sorularin en az % 60’ina dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik
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sinav ile 6l¢lilmesi 6ngoriilen tim bilgi ifadelerini
(Ek A2-2) 6lcmelidir.

(P1) A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek
A2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
tamamindan  basarii  performans  gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basari
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinav gercek
veya gercegine uygun olarak diizenlenmis calisma
ortaminda gercgeklestirilir. Beceri ve yetkinlik
ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayall
sinav ile dlgtlmelidir

Birim icin ©ngorilen sinavlarin gegerlilik siresi
sinavin basarildigl tarihten itibaren 1 yildir. Birimin
elde edilebilmesi igin basarilan sinav tarihleri
arasindaki stire farki bir yil gecemeaz.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can gulvenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi halinde
sinava son verilir.

A3);

Coktan Secmeli Sinav: A3 birimine yonelik teorik
sinav Ek A3-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine
gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 15
soruluk 4 segenekli coktan segmeli ve her biri esit
puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan
se¢meli sorularla dlzenlenmis sinavda vyanhs
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin
ortalama

bir dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az
% 60’Ina dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde teorik sinav ile ol¢lilmesi
ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir
(P1) A3 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek
A3-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basariimasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
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tamamindan  basarii  performans  gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basari
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinav gercek
veya gercegine uygun olarak diizenlenmis calisma
ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve vyetkinlik
ifadelerinin (Ek A3-2) tamami performansa dayall
sinav ile dlgllmelidir.

Birim icin o6ngorilen sinavlarin gecerlilik slresi
sinavin basarildigl tarihten itibaren 1 yildir. Birimin
elde edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri
arasindaki stre farki bir yil gegemez.

Yeterlilik  birimlerinin  gecerlilik stresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can glvenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
sinava son verilir.

Sinav icerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKi YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10’dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde
mevcuttur

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme

12UY0105-3 Makine Montajcisi (Seviye 3)meslegi
Ulusal Yeterliliginde, 15- BELGE YENILEMEDE
UYGULANACAK OLCME DEGERLENDIRME YONTEMI
maddesinde mevcuttur.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SISTEMATIK BiR
SEKILDE GOZDEN GEGIRIiLMESiNi VE GEGERLi KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GECIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.
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OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi
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