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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

17UY0269-3 Liman SSG Operatorii (Seviye 3)

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

17UY0269-3 Liman SSG Operatori (Seviye 3)
mesleginde calisan veya calismak isteyen bireyler,

B) iS VE GOREV TANIMI,

Liman Ving Operatéri (RTG ve SSG) (Seviye 3); is
sagligi ve glvenligi, cevre ve kalite standartlari ile
mevzuatlara, is talimatlarina uygun olarak, ilgili
operasyon yoneticisinin gdzetiminde, RTG ve SSG
is makinelerinin gilinlik kontrollerini yapan, gemi
ve liman iskele, rihtim, terminal alanlarinda bu is
makinelerini kullanarak yuklerin/konteynerlerin,
tahliye, yikleme, istifleme, nakletme, aktarma gibi
ellecleme islemlerini gerceklestiren kisidir.

RTG ve SSG tirl vinclerle genelde konteyner
elleclenmekle birlikte zaman zaman uygun
ekipmanla kuru yik veya 6zel proje yikleri igin de
kullanilabilmektedir. RTG ve SSG’ de makine
koprist  Uzerinde, konteyneri kavrayan alt
ekipman spreaderi tutan ve yiriten, trolley tabir
edilen bir donanim bulunur. SSG’lerde, RTG’lerden
farkh olarak kaldirma halati, zinciri veya baska tir
mekanizmalarin asili oldugu yatay veya yukariya
kalkik, boom denilen bir ving kolu da vardir.

Operator vincin kabinlerinde, cogunlukla elektrik-
elektronik ve mekanik-hidrolik boélimleri olan
kumanda sistemlerini kullanarak vinci yonetir.
Operator, gosterge ve panelleri renk, isik, simgeleri
izleyerek, buton, kol ve pimleri kullanarak
eszamanli ve esglidimliu olarak is makinesine
kumanda eder.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

Adayin sinavina katilim saglayacag yeterlilik
birimlerinde taniml 6grenme
¢iktilarini/kazanimlarini

iceren bir egitim programini basariyla tamamladigini
ya da en az 2 yil ilgili meslegi icra ettigini
belgelendirmesi gerekmektedir.
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D) BECERILER (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

A);

1. Is saghgi ve giivenliginde is verenlerin ve
¢alisanlarin yikiumlaltkleri

2. ISG talimatlari ve talimatlari is siireclerinde
uygulama

3. Meslege iliskin yasal dizenlemeler ve is yeri 6zel
talimatlari

4. is makinesi giivenli calisma talimatlari

5. Arag, gereg ve ekipmanlarin givenli kullanim
talimatlari ve talimatlari is slireclerinde uygulama

6. Kisisel koruyucu donanim tirleri ve 6zellikleri

7. Kisisel koruyucu donanimlari secme ve kullanma

8. Saglik ve glivenlik isaretlerini tanima ve isaretlere
uygun davranma

9. Cahisma ortamindaki tehlike ve riskleri belirleme
yontem ve teknikleri

10.Kaynaklari verimli kullanma ve temel tasarruf
uygulamalari

11.Tehlikeli yiklerin tirleri ve 6zellikleri

12.Risk, tehlike, ramak kala olay, glivensiz durum ve
glivensiz davranis kavramlari
Gahsma alani ve is makinesinden
kaynaklanabilecek olasi riskler

13.Risk, tehlike, ramak kala olay, glivensiz durum ve
glivensiz davranisa karsi yapilacak islemler ve bu
islemlerin uygulanmasi

14.Ulusal ve uluslararasi deniz ticareti ve limancilik
terminolojisi

15.Uluslararasi Gemi ve Liman Tesisi Glvenlik Kodu
(ISPS)

16.Acil durum talimatlar

17.Acil durum talimatlarini is stireglerinde uygulama

18.Cevresel atiklar ve donustirilebilir malzemeler

19.Cevresel tehlike ve riskler ile bunlara karsi

20.alinacak 6nlemler

21.is stireglerinde ortaya ¢ikan uygunsuzluklar ve bu
uygunsuzluklarin giderilme yontemleri

22.0perasyon sirasinda olusturulmasi gereken
kayitlar ve raporlar

23.Uyari ve isaret levhalari

24.Cevre koruma talimatlari

25.Cevre koruma talimatlarini is siireclerinde
uygulama

B);

1.isyeri calisma prosediirleri
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2.Vardiya alma ve verme ile is emri, is listesi, is
bilgisi alma islemleri ve islemlerin uygulanmasi
3.Liman is makineleri operatorleri is tanimlari
4.Kayit formlarinin doldurulma ve teslim usulleri ve
bu usullerin uygulanmasi

5.Geri bildirim usulleri ve uygulamasi

C);

1. RTG ve SSG is makineleri ¢calisma talimatlari

2. RTG ve SSG is makinelerinin aksam ve ekipmani
ile yardimci ekipman talimatlari ve uygulama

3. Operasyonda kullanilacak donanim ve
ekipmanin segimi

4. Makine, ekipman ve donanim emniyet
kurallarina uygun ¢alisma

5. RTG ve SSG is makinelerinin ¢alisma 6ncesi fiziki
kontrolleri ve olasi eksiklikler

6. RTG ve SSG is makinelerinin ¢calisma dncesi
fonksiyonel kontrolleri ve tespit edilmesi olasi
eksiklikler

7. Kontroller sonucu yapilacak islemler

8. Calisma ekranini okuma ve uygulama

9. is makinesinin calisma ekranindaki olasi ariza
uyarilari

10.is makinesinde hata/ariza giderme usulleri ve
uygulama

11.Hata/arizanin giderilmesinde operasyonel
destek siiregleri

12.Kabin temizligi islemleri

D);

1. RTG ve SSG donanim ve kumanda sistemleri
2. RTG ve SSG’yi faal hale getirme talimatlari
ve uygulama

3. RTG’yi ylrttme usulleri ve uygulama

4, SSG’ yi hat lizerinde yiritme

5. RTG ve SSG'yi etkili ve fonksiyonel kullanma
6. RTG hattini degistirmede dikkat edilecek
unsurlar

7. Serdiimen isaretlerini okuma

8. Kamera sistemini kullanma

9. Liman yazilim sistemleri.

10.RTG'yi ylke hizalama kurallari ve uygulama
11.Hizalama islemleri sirasinda dikkat edilecek
unsurlar
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12.GCalisma sahalari hareket kurallari ve uygulamasi
13.SSG’yi yuke/ambara hizalama kurallari ve
uygulama

14.RTG’nin yerini degistirmede olmasi gereken
lastik a¢l konumlari

15.Uygun konumda bekleme yapma usulleri ve
uygulama

16.Bekleme usullerinde sirasinda dikkat edilecek
unsurlar

17.Park etme usulleri ve uygulama

E);

1. Operasyon alaninin kontroli ve elleglemeye
hazir hale getirilmesi

2. Spreader’in ylke/konteynere sabitlenme usulleri

ve uygulama

Sabitleme islemlerinde dikkat edilecek unsurlar

Ellegleme hareketleri

Kamera sisteminin kullanimi

Yukin/konteynerin agirlik- denge kontrolleri

Yikin/konteynerin kilitlenme pozisyonu

Yiklerin tirleri, 6zellikleri ve baglama usulleri

YUk tasimada kullanilan konteynerlerin genel

siniflandirmasi

10. Genel kargonun cinsine gore yiik ozellikleri

11.Gemi Bay Plani

12.1kaz anons sistemleri

13.YUklU spreader’in vira usulleri ve uygulamasi ile
vira islemlerinde dikkat edilecek unsurlar

14.YUklG spreader’in mayna usulleri ve uygulamasi
ile mayna islemlerinde dikkat edilecek unsurlar

15.YUklU spreader’i trolleyle yiritme ve trolleyle
yuritme islemlerinde dikkat edilecek unsurlar

16.Gemide kapak agma ve kapama hareketi
yontemleri ve uygulama ve hareketler esnasinda
dikkat edilecek unsurlar

F);

1. Mesleki gelisim egitimleri

2. Meslege iliskin yasal diizenlemeler

3. Kariyer gelisim siiregleri

4. Mesleki terminoloji

5. Meslek ve sektorle ilgili tim yeni gelismeleri takip

etme

LN UL AW
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E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLiGi OLDUGUNDA),

Adayin sinavina katilim saglayacag yeterlilik
birimlerinde taniml 6grenme
ciktilarini/kazanimlarini

iceren bir egitim programini basariyla tamamladigini
ya da en az 2 yil ilgili meslegi icra ettigini
belgelendirmesi gerekmektedir.

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGI
OLDUGUNDA).

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin
olmak

2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi
aktarmak

3. Arag, gereg ve ekipmanlarin kullanimina 6zen
gostermek

4. Galisma zamanini is emrine uygun sekilde
etkili ve verimli kullanmak

5. Cevre, kalite ve iSG mevzuatinda yer alan
diizenlemeleri benimsemek

6. Cevreyi korumaya karsi duyarli olmak
7. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

8. Isletme kaynaklarinin kullanimi ve geri
kazanim konusunda duyarli olmak

9. lsyeri calisma prensiplerine uygun davranmak
10. isyeri hiyerarsi iliskisine uygun hareket etmek

11. isyeri prosediir ve talimatlarina uygun
davranmak

12. Kendisinin ve diger kisilerin glivenligini
gozetmek

13. Mesleki gelisim igin arastirmaya istekli olmak

14. Risk faktoérleri konusunda duyarh olmak

15. Sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek

16. Tehlike durumlarinda ilgilileri zamaninda
bilgilendirmek

17. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen
gostermek

18. Vardiya degisimlerinde etkili, agik ve dogru
sekilde bilgi paylasmak

19. Yeniliklere agik olmak ve degisen kosullara
uyum saglamak

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi

BELGELENDIRME PROSESI SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iCiN
KRITERLER,

Liman SSG Operatori (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik

Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
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tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki
yeterlilik belgesini alabilmeleri icin birimlerde
tanimlanan sinavlardan basarili olmalari sarti vardir.
Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa
dayali sinavlar, her bir birim igin ayri ayr
yapilabilecegi

gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin
degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi, birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde
edilebilmesi icin tim birimlerin gecerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir

B) iLK BELGELENDIRME VE YENiDEN BELGELENDIRME iGiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

ILK BELGELENDIRME,  17UY0269-3 Liman SSG
Operatdrii  (Seviye 3) MESLEGINDE  Ulusal
Yeterliliginde detaylari  belirtilen teorik ve
performans sinavlari ile yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belgegecerlilik siiresi icerisinde toplamda en
az iki yil veya son alti ay boyunca ilgili alanda
calistigini  gosteren kayitlar  (hizmet dokimd,
referans  yazisi/mektubu, sOzlesme, fatura,
portfolyo, vb.) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir.

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERI (GOZETIM SOz
KONUSU iSE),

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERi
CEKILMESI iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gozetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan  nedenlerle  gergeklestirilememesi
sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispatli
sikayet gelmesi durumunda, belgeli kisinin yeterliligi
tekrar Olgllene kadar (bu siire bir sonraki gdzetim
tarihini asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

344




Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME TALIMATI

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanlis veya yaniltici kullandigi veya tahribat
yaptig tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siresi dolmus her belge iptal olmus
demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ

DEGISTiRILMESi iCiN KRITERLER (DEGiSTIRME S6Z KONUSU

iSE)

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GEGIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHIL EDILDiIGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

irfan BILGIN  TURKLIM Genel Sekreter

Aise AKPINAR EDUSER Danismanlik Meslek

Analizi/DACUM Ekip Koordinatori ve Moderator

Hayriinnisa SALDIROGLU EDUSER Danismanlik
Egitim Uzmani, Meslek Analizi/DACUM

Moderatori

Duygu A. DURMAZ  EDUSER Danismanlik
Meslek Analizi/DACUM Es-Moderator ve
Raportoér

Selcen AVCI  EDUSER Danismanlik Meslek
Analizi/DACUM Es-Moderat6rii ve Raportor
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Atakan KAPLAN AKSA Liman
Mudura

Alper GURSU AUTOPORT

Operasyon

isletme Mudiiri

Uygun DEGIRMENCI BORUSAN Liman
operasyon Middri

Ozgiir TANGUT GEMPORT Operasyon
Mudira

Hakan DENiZKUSU KUMPORT Operasyon
Mudira

Zuhal KAYA'  KUMPORT insan Kaynaklari
Muduru

Yusuf CETIN  MARDAS Operasyon Mudiri

Cumhur KOCABAYLIOGLU
Makineleri Egitimi Yoneticisi
Meltem OZMEN MARPORT
Kaynaklar Mudiru

Ertem ARSLANTAY TOROS Terminal Muddiri
Faris TUNC YILPORT Operasyon Muddri

MARPORT is

insan

B) HiCBIRININ CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLI OLCUDE
iLGiLi TUM TARAFLARIN CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSiL
EDILDIGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

Seyhamit Unal SARIBAS Baskan (Milli
Egitim Bakanligi )
Nuran SENAR
Sanatkarlari

Baskan Vekili ( Turkiye Esnaf ve

Konfederasyonu)

Cagatay KUYUCU

Sosyal Hizmetler Bakanhgi)
imdat YILDIRIM

Kaynaklar Bakanhgi)

Erhan KOKSAL

Bakanhgi)

Uye (Aile, Calisma ve
Uye (Enerji ve Tabii

Uye (Ticaret

Gilayet Zeynep SENTURK Uye
(Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi)

Prof. Dr. Mustafa KARASAHIN Uye
(YUksekogretim Kurulu Baskanhg)

Oznur YILMAZ Uye (Turkiye Odalar ve

Borsalar Birligi)
Mehmet KILIC
Ahmet KARADERILI
isveren Sendikalari Konfederasyonu)
Dilek TORUN

Koordinatori (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Giilhan Kiibra OZER Sektor Sorumlusu
(Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Uye (Hak-Is Konfederasyonu)
Uye (Tirkiye

Birim
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C) UYGULANABILIRLiGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN

BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE

GETIRILDIGINi,

Adayin sinavina katilim saglayacagi yeterlilik
birimlerinde taniml 6grenme
ciktilarini/kazanimlarini

iceren bir egitim programini basariyla tamamladigini
ya da en az 2 yil ilgili meslegi icra ettigini
belgelendirmesi gerekmektedir

D) DEGERLENDIRME MEKANIZMALARININ BELIRLENDiGiNi
VE YETERLILiK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDIGiNi,

irfan BILGIN ~ TURKLIM Genel Sekreter

Aise AKPINAR EDUSER Danismanlik Meslek

Analizi/DACUM Ekip Koordinatdri ve Moderator

Hayriinnisa SALDIROGLU EDUSER Danismanlik
Egitim Uzmani, Meslek Analizi/DACUM

Moderatori

Duygu A. DURMAZ EDUSER Danismanlik
Meslek Analizi/DACUM Es-Moderator ve
Raportor

Selcen AVCI  EDUSER Danismanlhk Meslek
Analizi/DACUM Es-Moderatori ve Raportor
Atakan KAPLAN AKSA Liman Operasyon
Muduru

Alper GURSU AUTOPORT isletme Midiirii
Uygun DEGIRMENCI  BORUSAN Liman
operasyon Muduri

Ozgiir TANGUT GEMPORT Operasyon
Mudirda

Hakan DENizKUSU KUMPORT Operasyon
Muduri

Zuhal KAYA'  KUMPORT insan Kaynaklari
Mudira
Yusuf CETIN  MARDAS Operasyon Mudiiri

Cumhur KOCABAYLIOGLU ~ MARPORT s
Makineleri Egitimi Yoneticisi

Meltem OZMEN MARPORT insan
Kaynaklari Maduru

Ertem ARSLANTAY TOROS Terminal Muddri
Faris TUNC YILPORT Operasyon Mudiri

E) ASAGIDAKi HUSUSLAR iCiN BiR iS VEYA UYGULAMA

ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDIGiNi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERi BELIRLEME,

A1 BiRiIMINiN BY’Si YOKTUR.
A2 BiRiMiINDE 24 ADET BY VARDIR.
A3 BiRiMiINDE 31 ADET BY VARDIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi BELIRLEME,

A1 BiRiMINDE 16 ADET BG VARDIR.16 SORU SORULMAKTADIR.
A2 BiRiMINDE 14 ADET BG VARDIR.14 SORU SORULMAKTADIR.
A3 BiRiIMINDE 11 ADET BG VARDIR. 11 SORU SORULMAKTADIR.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

Adayin sinavina katilim saglayacag yeterlilik
birimlerinde tanimli 6grenme ciktilarini/kazanimlarini
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iceren bir egitim programini basariyla tamamladigini
ya da en az 2 yil ilgili meslegi icra ettigini
belgelendirmesi gerekmektedir

- DEGERLENDIRME MEKANIZMALARINI VE SINAV iCERIiGiNi

DOGRULAMA,

Al);

(T1): Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2'de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore

gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 15
soruluk 4 secenekli coktan se¢meli ve her biri esit
puan

degerinde yazili sinav uygulanmahdir. Coktan segcmeli
sorularla diizenlenmis sinavda yanlis

cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama

bir dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az
% 60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilir.

Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile olclilmesi
ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) dlgmelidir

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger
birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve
yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve degerlendirmesi
yapilacaktir

Yeterlilik biriminin gecerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir

A2);

(T1): A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2'de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore

gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10
soruluk 4 secenekli coktan se¢meli ve her biri esit
puan

degerinde yazili sinav uygulanmahdir. Coktan segmeli
sorularla diizenlenmis sinavda yanhs

cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin ortalama

bir dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az
% 60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilir.

Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lglilmesi
Ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir
(P1): A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek
A2- 2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler”

kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve
yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi
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zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla
sinavin genelinden asgari % 80 basari gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siresi gercek
uygulama sartlarindaki sireye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda

gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-
2) tamami performansa dayali sinav ile

Olctlmelidir.

Birim icin 6ngorilen sinavlarin gegerlilik sresi sinavin
basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki
sure farki bir yil gegemez. Adaylarin performans
sinavina girebilmeleri igin teorik sinavdan basarili
olmalari gerekir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
sinava

son verilir.

A3);

(T1): A3 birimine yonelik teorik sinav Ek A3-2'de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore

gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10
soruluk 4 secenekli coktan se¢meli ve her biri esit
puan degerinde yazil sinav uygulanmalidir. Coktan
se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin ortalama

bir dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az
% 60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilir.

Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lglilmesi
ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A3-2) 6lgmelidir
(P1): A3 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek
A3- 2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler”

kontrol listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve
yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi

zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
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tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla
sinavin genelinden asgari % 80 basari gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi gercek
uygulama sartlarindaki sireye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda

gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A3-
2) tamami performansa dayali sinav ile

Olctlmelidir.

Birim icin 6ngorilen sinavlarin gecerlilik sresi sinavin
basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki
stre farki bir yili gecemez. Adaylarin performans
sinavina girebilmeleri icin teorik sinavdan basarili
olmalari gerekir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
sinava

son verilir.

Sinav icerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat

internet Adresinden Ulasilan MESLEKi YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA YONELIK
DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5, Madde 6,
Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde 10’'dan ulasilan
bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik Kurumunun
yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme

17UY0269-3 Liman SSG Operatori (Seviye 3) meslegi
Ulusal Yeterliliginde, 15- BELGE YENILEMEDE
UYGULANACAK OLCME DEGERLENDIRME YONTEMI
maddesinde mevcuttur.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SiSTEMATIK BiR
SEKILDE GOZDEN GEGIRILMESINi VE GECERLi KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GEGIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.

OLCME VE DEGERLENDIRME isim-soyisim: iMZA:

KOMIiSYON UYESi/PROGRAM
KOMITESI
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OLCME VE DEGERLENDIRME iSiMm-soYisim: imzA:
KOMIiSYON UYESi/PROGRAM
KOMITESI

OLCME VE DEGERLENDIRME isim-soyisim: iIMZA:
KOMIiSYON UYESiI/PROGRAM
KOMITESI
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