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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

16UY0265-3 Kirma Eleme Tesis Operatorii (Seviye 3)

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

16UY0265-3 Kirma Eleme Tesis Operatori (Seviye 3)
mesleginde calisan veya calismak isteyen bireyler,

B) i$ VE GOREV TANIMI,

Kirma Eleme Tesis Operatori (Seviye 3), is sagligi ve
guvenligi ve cevre ile ilgili dnlemleri uygulayarak,
kalite gereklilikleri cercevesinde; is organizasyonu
yapan, kirma eleme 6n hazirlik ¢galismalarini yapan,
kirma eleme islemlerini yiriten, liretim sonrasi
islemleri yapan ve mesleki gelisimine iliskin
calismalara katilan nitelikli kisidir

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

Sinava girecek adaya meslege iliskin bilgi ve
deneyim sahibi olup olmadiginin tespit edilmesi
amaciyla sinava girecegi birimlerde yer alan kritik
adimlari icerecek sekilde sorular sorularak 6n
degerlendirmeye tabi tutulur, 6n degerlendirmeler
sesli ve gorlintlili kayit altina alinir. Adaylar
tarafindan verilen cevaplar Gizerinden yapilan
degerlendirme sonucu yeterli diizeyde (ytuzde 100
basari) mesleki bilgi ve deneyime sahip olmadigi ve
uygulama sinavina girdigi takdirde is saghgi ve
glvenligi agisindan risk teskil edeceginin
degerlendirilmesi durumunda aday sinavlara
alinmaz.

Aday, sinavina girmek istedigi ulusal yeterlilik
kapsaminda en az 6 ay calistigina dair gerekli
kanitlari (SGK kaydi ve benzeri) ve maden sahasinda
calismasi icin 6331 sayili is Saghgi ve Guvenligi
Kanununa gore alinmasi zorunlu egitimleri
tamamladigina dair belge/sertifikalari sunmasi
halinde 6n degerlendirmeye tabi tutulmaz.

D) BECERILER (UYGULANABILIRLiIGi OLDUGUNDA),

. Acil durum bilgisi

. Arag, gereg ve ekipman bilgisi

. Calisma mevzuati bilgisi

. El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi
. El-g6z koordinasyonu becerisi

. Ilk yardim bilgi ve becerisi

. Is saghgi ve giivenligi bilgisi

. Isyeri calisma siiregleri bilgisi
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. Karar verme becerisi
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10. Kullanim kilavuzu bilgisi

11. Mesafe ve agirlk tahmin becerisi

12. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
13. Mesleki malzeme ve Urin bilgisi

14. Mesleki matematik bilgisi

15. Mesleki teknolojik gelismelere iliskin bilgi
16. Mesleki terimler bilgisi

17. Kayit tutma becerisi

18. Olgme ve kontrol bilgisi

19. Raporlama becerisi

20. Renk bilgisi

21. Saglik ve glivenlik isaretleri bilgisi

22. Sinyalizasyon ve haberlesme bilgi ve becerisi
23. Standart olgller bilgisi

24. Temel mekanik bilgi ve becerisi

25. Temel hidrolik, pnématik bilgi ve becerisi
26. Yon bulma becerisi

27. Yuksekte calisma becerisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLiGi OLDUGUNDA),

Sinava girecek adaya meslege iliskin bilgi ve
deneyim sahibi olup olmadiginin tespit edilmesi
amaciyla sinava girecegi birimlerde yer alan kritik
adimlari icerecek sekilde sorular sorularak 6n
degerlendirmeye tabi tutulur, 6n degerlendirmeler
sesli ve gorlintlili kayit altina alinir. Adaylar
tarafindan verilen cevaplar Gizerinden yapilan
degerlendirme sonucu yeterli diizeyde (ylizde 100
basari) mesleki bilgi ve deneyime sahip olmadigi ve
uygulama sinavina girdigi takdirde is saghgi ve
glvenligi acgisindan risk teskil edeceginin
degerlendirilmesi durumunda aday sinavlara
alinmaz.

Aday, sinavina girmek istedigi ulusal vyeterlilik
kapsaminda en az 6 ay ¢alistigina dair gerekli kanitlar
(SGK kaydi ve benzeri) ve maden sahasinda ¢alismasi
icin 6331 sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gére
alinmasi zorunlu egitimleri tamamladigina dair
belge/sertifikalari sunmasi halinde on
degerlendirmeye tabi tutulmaz.

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA).
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1. Bilgi, tecrlibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

2. Calisma zamanini is emri ve talimatlarina uygun
sekilde etkili ve verimli kullanmak

3. Calismalarinda planli ve organize olmak

4. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan
dizenlemeleri benimsemek

5. Cevre korumaya karsi duyarl olmak
6. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak
7. Ekip icinde uyumlu olmak

8. Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlari ve
sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

9. isyeri calisma prensiplerine uymak

10. isyerine ait arag, gereg ve malzemelerin
kullanimina 6zen géstermek

11. isyerinde ilgili kisilerden, zamaninda bilgi almak
ve aktarmak

12. Karsilasilan sorunlar karsisinda sogukkanl olmak
ve sorunlara ¢6zim Uretmek

13. Kendisinin ve diger kisilerin glivenligini
gozetmek

14. Meslek etigine sahip olmak
15. Mesleki bilgilerini gelistirmeye 6nem vermek
16. Risk faktorleri konusunda duyarli davranmak

17. Sorumlulugu dahilindeki is ve islemlerde
inisiyatif almak

18. Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda
etkin sekilde, hizli ve dogru tepki vermek

19. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen
gostermek

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKI

BELGELENDIRME PROSESI SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iCiN
KRITERLER,

Kirma Eleme Tesis Operatoéri (Seviye 3) Mesleki
Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur.
Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa
dayali sinavlar her bir birim igin ayri ayri
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her
birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi, birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde
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edilebilmesi icin tim birimlerin gecerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iGiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, Kirma Eleme Tesis Operatorii
(Seviye 3) MESLEGINDE Ulusal Yeterliliginde
detaylari belirtilen teorik ve performans sinavlari ile
yapiimaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

Bes (5) yilhk gecerlilik sdresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida  tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siresi icerisinde toplamda en
az iki yil veya son alti ay boyunca ilgili alanda
cahstigini  gosteren kayitlari  (hizmet dokima,
referans  yazisi/mektubu, sOzlesme, fatura,
portfolyo, vb.) sunmak, b) Yeterlilik kapsaminda yer
alan yeterlilik birimleri igin tanimlanan uygulama
sinavlarina katilmak.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir.

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERi (GOZETIM SOz
KONUSU iSE),

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERI
GEKILMESI iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gdzetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan nedenlerle gergeklestirilememesi
sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispath
sikayet gelmesi durumunda, belgeli kisinin yeterliligi
tekrar ol¢ililene kadar (bu siire bir sonraki gézetim
tarihini asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle
pes pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle,
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c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanhs veya yaniltici kullandigi veya tahribat
yaptigl tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siresi dolmus her belge iptal olmus
demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESINiN

DEGIiSTIRILMESI iCiN KRITERLER (DEGISTIRME SGZ KONUSU

iSE)

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDiLDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

Dr. Oznur DORUK, Moderatér, APEC Proje Egitim
Danismanlik

Dog. Dr. Y. Suha NiZAMOGLU, Maden Yiiksek
Mihendisi, TMD Genel Sekreteri

Prof. Dr. Giindiiz OKTEN, iTU Maden Fakdiltesi
Tayfun MATER, Maden Mihendisi, TMD Genel
Sekreter Yardimcisi

Esin Nur GORGULU, Jeofizik Miihendisi, is Glivenligi
Uzmani (A), TMD Proje Koordinatorii

Dr. Sabri ALTINOLUK, Cayeli Bakir isletmesi Genel
Midir Yardimcisi

Levent YENER, Maden Yiksek Mih., Bilcag — Besler
Grubu Teknik Koordinatoéri

Selim AKYILDIZ, Maden Miih., is Giivenligi Uzmani (A)

B) HiCBIRININ CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLI OLCUDE
iLGiLi TUM TARAFLARIN CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSIL

EDILDiGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

Teoman KOC, Baskan (Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu)

Kazim AYHAN, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanligi)
Ali Riza ERGUN, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi)

Doc. Dr. Ahmet OZARSLAN, Uye (Yiiksek Ogretim
Kurulu)

Cengiz TON, Uye (Giimriik ve Ticaret Bakanlig)
Mimin AYDIN, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi)
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Tugba ALBAYRAK, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi)

Ali Erol DILER, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Stimeyra UZUN, Uye (Hak-is Konfederasyonu)
Gilahmet GUVEN, Uye (Tirkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu)

Yilmaz KIZILIRMAK, Uye (Devrimci is¢i Sendikalari
Konfederasyonu)

Erol SEREF, Uye (Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu)

Hilal DOGRUOZ OZER, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

C) UYGULANARBILIRLiIGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN

BELIRLENDIiGiNi VE YETERLILiK SARTLARI iLE UYUMLU HALE

GETIRILDIGINi,

Sinava girecek adaya meslege iliskin bilgi ve deneyim
sahibi olup olmadiginin tespit edilmesi amaciyla sinava
girecegi birimlerde yer alan kritik adimlari icerecek
sekilde sorular sorularak 6n degerlendirmeye tabi
tutulur, 6n degerlendirmeler sesli ve goriinttli kayit
altina alinir. Adaylar tarafindan verilen cevaplar
Uzerinden yapilan degerlendirme sonucu yeterli
diizeyde (ylUzde 100 basari) mesleki bilgi ve deneyime
sahip olmadigi ve uygulama sinavina girdigi takdirde is
sagligi ve givenligi acisindan risk teskil edeceginin
degerlendirilmesi durumunda aday sinavlara alinmaz.
Aday, sinavina girmek istedigi ulusal yeterlilik
kapsaminda en az 6 ay galistigina dair gerekli kanitlar
(SGK kaydi ve benzeri) ve maden sahasinda ¢alismasi
icin 6331 sayili is Saghigi ve Giivenligi Kanununa gore
alinmasi zorunlu egitimleri tamamladigina dair
belge/sertifikalari sunmasi halinde 6n
degerlendirmeye tabi tutulmaz.

D) DEGERLENDIRME MEKANiIZMALARININ BELIRLENDIiGiNi
VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDiGiNi,

Teoman KOC, Baskan (Tilrkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu)

Kazim AYHAN, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanligi)
Ali Riza ERGUN, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi)

Doc. Dr. Ahmet OZARSLAN, Uye (Yiiksek Ogretim
Kurulu)

Cengiz TON, Uye (Giimriik ve Ticaret Bakanlig)
Mimin AYDIN, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanhgi)

Tugba ALBAYRAK, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanhgi)

Ali Erol DILER, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Stimeyra UZUN, Uye (Hak-is Konfederasyonu)
Gilahmet GUVEN, Uye (Tirkiye isci Sendikalar
Konfederasyonu)
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Yilmaz KIZILIRMAK, Uye (Devrimci is¢i Sendikalar
Konfederasyonu)

Erol SEREF, Uye (Turkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu)

Hilal DOGRUOZ OZER, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

E) ASAGIDAKi HUSUSLAR iCiN BIR i$ VEYA UYGULAMA
ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDIGiNi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERi BELIRLEME,

A1 BiRiMIiNiN BY’Si YOKTUR.
A2 BiRiMiINDE 25 ADET BY VARDIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi BELIRLEME,

A1 BiRIMINDE 16 ADET BG VARDIR.16 SORU SORULMAKTADIR.
A2 BiRIMINDE 16 ADET BG VARDIR.16 SORU SORULMAKTADIR.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLiGi
OLDUGUNDA),

Sinava girecek adaya meslege iliskin bilgi ve deneyim
sahibi olup olmadiginin tespit edilmesi amaciyla sinava
girecegi birimlerde yer alan kritik adimlari icerecek
sekilde sorular sorularak 6n degerlendirmeye tabi
tutulur, 6n degerlendirmeler sesli ve gorintili kayit
altina alinir. Adaylar tarafindan verilen cevaplar
Uzerinden yapilan degerlendirme sonucu yeterli
diizeyde (ylUzde 100 basari) mesleki bilgi ve deneyime
sahip olmadigi ve uygulama sinavina girdigi takdirde is
sagligi ve givenligi acisindan risk teskil edeceginin
degerlendirilmesi durumunda aday sinavlara alinmaz.
Aday, sinavina girmek istedigi ulusal yeterlilik
kapsaminda en az 6 ay galistigina dair gerekli kanitlari
(SGK kaydi ve benzeri) ve maden sahasinda ¢alismasi
icin 6331 sayili is Sagligi ve Guvenligi Kanununa gére
alinmasi zorunlu egitimleri tamamladigina dair
belge/sertifikalari sunmasi halinde 6n
degerlendirmeye tabi tutulmaz.

- DEGERLENDIRME MEKANIZMALARINI VE SINAV iCERIGiNi
DOGRULAMA,

Al);

(T1) Coktan Se¢meli Sorularla Sinav: Al vyeterlilik
birimine yonelik teorik sinav Ek Al-2'de yer alan
“Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir. Teorik
sinavda adaylara en az on alti (16) soruluk 4 segenekli
coktan secmeli ve her biri esit puan degerinde olan
sorular sorulur. Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis
sinavda bos birakilan veya yanhls cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapiimaz.
Sinavda adaylara her soru icin ortalama 1-2 dakika siire
verilir. T1 sinavinda sorularin en az % 60’ina dogru yanit
veren basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi
ile 6lclilmesi 6ngoérilen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-2)
Olgmelidir.
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Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger
birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve
yetkinlik ifadelerinin 6lcme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

Adayin s6z konusu birimden basarili sayillmasi i¢in T1
sinavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik biriminin
gecerlilik stresi birimin basarildigl tarihten itibaren 2
yildir.

A2);

(T1) Coktan Secmeli Sorularla Sinav: A2 vyeterlilik
birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2'de yer alan
“Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir. Teorik
sinavda adaylara en az yirmi (20) soruluk 4 segenekli
coktan secmeli ve her biri esit puan degerinde olan
sorular sorulur. Coktan se¢cmeli sorularla diizenlenmis
sinavda bos birakilan veya yanls cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapiimaz.
Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama 1-2 dakika siire
verilir. T1 sinavinda sorularin en az % 60’ina dogru yanit
veren basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi
ile 6lctilmesi 6ngorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A2-2)
Olgmelidir.

(P1) A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek
A2- 2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve vyetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan
basari saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari % 80 basari gOstermesi gerekir.
Performansa dayali sinavin siiresi gergcek uygulama
sartlarindaki sireye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak
diizenlenmis ¢alisma ortaminda gerceklestirilir. Beceri
ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa
dayali sinav ile dlgllmelidir.

Birim icin 6dngorilen sinavlarin gegerlilik stiresi sinavin
basarildig tarihten itibaren 1 vyildir. Birimin elde
edilebilmesiicin basarilan sinav tarihleri arasindaki stire
farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi birimin basarildigi
tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can glvenligini tehlikeye
sokacak bir davranis gdstermesi halinde sinava son
verilir.
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Sinav icerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat

internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA YONELIK
DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5, Madde 6,
Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde 10’'dan ulasilan
bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik Kurumunun
yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme

16UY0265-3 Kirma Eleme Tesis Operatori (Seviye 3)
meslegi Ulusal Yeterliliginde, 15- BELGE YENILEMEDE
UYGULANACAK OLCME DEGERLENDIRME YONTEMI
maddesinde mevcuttur.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SiSTEMATIK BiR
SEKILDE GOZDEN GECiRILMESiNi VE GECERLi KILINMASINI

SAGLAMALIDIR.

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GECIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.

OLCME VE DEGERLENDIRME
KOMIiSYON UYESi/PROGRAM
KOMITESI

iSiMm-soyisim: iMmzA:

OLCME VE DEGERLENDIRME
KOMIiSYON UYESi/PROGRAM
KOMITESI

isim-soyisim:

iMmzA:

OLCME VE DEGERLENDIRME
KOMIiSYON UYESi/PROGRAM
KOMITESI

isim-soyYisim:

iMzA:
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