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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

11UY0023-3 insaat Boyacisi (Seviye 3)

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

11UY0023-3 insaat Boyacisi (Seviye 3) mesleginde
calisan veya calismak isteyen bireyler,

B) i$ VE GOREV TANIMI,

insaat Boyacisi (Seviye 3); is saglig ve giivenligi ile
cevreyi korumaya yonelik onlemleri uygulayarak,
kalite gereklilikleri cercevesinde, meslegi ile ilgili is
organizasyonu yapan, boya 6ncesi hazirlik islemlerini
gerceklestiren, yapinin tim elemanlarina ve
ylzeylerine boya islemini uygulayan, ahsap
yuzeylere vernik yapan, boya/vernik sonrasi islemleri
gerceklestiren ve mesleki gelisime iliskin faaliyetleri
ylriten nitelikli kisidir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

D) BECERILER (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

A)

1. is saglg ve giivenliginde isverenlerin ve
¢ahsanlarin hukuki yukiamlultkleri

2. Is saglig ve givenligi kurallarinin is siireclerine
uygulanmasi

3. Arag, gerec ve ekipmanlarin givenli kullanimi ile
ilgili talimat ve prosedirler ve bunlari is slireglerine
uygulama

4. Kisisel koruyucu donanim tirleri, kullanim ve
bakim ozellikleri

5. Kisisel koruyucu donanimlari dogru bir sekilde
secme, kullanma ve muhafaza etme

6. Saglik ve glvenlik isaretlerini tanima ve takip etme
7. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler ile bunlari
belirleme yontem ve teknikleri

8. Acil durum tirleri ve acil durum talimatlarina
uygun davranma

9. Galisma alaninin is saghgl ve glivenligi agisindan
karsilamasi  gereken Ozellikleri ve karsilama
durumunun kontroli

10. Calisma alaninda olasi tehlikeler, tehlikelere karsi
uygulanacak 6nlemler ve uygulanmasi

11. Atiklar ve geri kazanilabilir materyalleri tanima
12. Atiklar ve geri kazanilabilir materyallere yonelik
islemler ve bunlarin uygulanmasi

13. Kalite saglamadaki teknik prosedirler ve is
slireglerinde uygulanmasi

14. Yiritilen islemlerde olasi hatalar ve giderilme
yontemleri
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15. Sdreg iyilestirmeye yonelik dizeltici-onleyici
faaliyetler

B)

1. Yuzey kontrol

2. Yizeyin 6zelligine gore yapilacak islemler

3. Yuzeylerdeki izolasyon eksikliklerinin tespiti

4. Yizey temizlik islemleri

5. Yizey temizliginde kullanilan yontemler

6. Ahsap ve metal yilzeylerde yapilan temizlik
islemleri

7. Astar oncesi tesviye islemleri

8. Kullanilacak arag, gereg, ekipman ve malzemelerin
kullanim o6zellikleri

9. Arag, gereg, ekipman ve malzemeleri se¢me,
hazirlama ve kullanma

10. Boyanmayacak alanlarin korunmasi

11. Yuksekte ¢alisma kurallan

. Macunlama igin hazirhk islemleri

. Macunlama yontemi ile rotus yapma

. Macunlarda dikkat edilecek olgutler

. Zimparalama ihtiyacinin tespiti

. ZImparalama islemi

. Zimparalama sonrasi ylzey temizligi

. Astarlama icin hazirlik islemleri

. Astar uygulama islemi

. Astar uygulamasinda dikkat edilecek 6lgitler
10. Astar uygulamasi sonrasi ylizey kontroli

11. Kullanilacak boyanin secimi ve hazirlig

12. Hazirlanan boyanin yiizeye uygulanmasi

13. Uygulanan boyanin kuruma sirelerinin
belirlenmesi

14. ikinci ve G¢lincli kat boya uygulama islemleri
15. Epoksi boya uygulamasi

CoOoNOOTULLD WNEO

D)

1. Boya uygulamasi sonrasi ylizey kontrol islemleri
2. Kontrol sonucu tespit edilen hatali ylzeylerin
boyanmasi

3. Yiizeyde son diizeltme islemleri

4. is sonu ¢alisma alaninin temizligi
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5.Kullanilan  arag, gereglerin  toplanmasi ve
temizlenmesi
E)

1. Mesleki gelisim ihtiyaclarini belirleme
2. Meslegi ile ilgili mesleki gelisim faaliyetleri
. Mesleki gelismeleri takip etme

w

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGI
OLDUGUNDA).

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin
olmak

2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

3. Beraber calistigi kisilerle ise gbre hareket
koordinasyonu kurmak ve es zamanl hareket etmek

4. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve
verimli kullanmak

5. Cevre korumaya karsi duyarli olmak

6. Cevre, kalite ve iSG kurallarini benimsemek ve
kurallara uygun davranmak

7. Degisime karsi acik olmak ve degisen kosullara
uyum saglamak

8. Ekip iginde uyumlu ¢alismak

9. Goreviyle ilgili yenilikleri glincel olarak takip
etmek ve uygulamak

10. insan iliskilerine 6zen gdstermek
11. is disiplinine sahip olmak
12. isyeri calisma prensiplerine uygun davranmak

13. isyerine ait arac, gerec ve ekipmanin kullanimina
Ozen gostermek

14. Boya malzemelerinin tasarruflu kullanilmasina
O0zen gostermek

15. Kalite gerekliliklerine 6nem vermek ve
gereklilikler dogrultusunda islemleri ylritmek

16. Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

17. Kendinin ve diger kisilerin glivenligini gbzetmek
18. Meslek ahlakina sahip olmak

19. Planli ve organize olmak

20. Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarli
davranmak
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21. Sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek
22. Talimat ve kilavuzlara titizlikle uymak
23. Tedbirli olmak

24. Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda
etkin sekilde, hizli ve dogru tepki verebilmek ve
ilgilileri zamaninda bilgilendirmek

25. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen
gostermek

26. Vardiya degisimlerinde etkili, acik ve dogru
sekilde bilgi paylasabilmek

27. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri
zamaninda bilgilendirmek

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKIi

BELGELENDIRME PROSESi SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iCiN
KRITERLER,

insaat Boyacisi (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesini
elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan
sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik
belgesini alabilmeleri icin birimlerde tanimlanan
sinavlardan basarili olmalari sarti vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa
dayali sinavlar, her bir birim icin ayri ayri
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her
birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi, birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde
edilebilmesi icin tim birimlerin gecerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iGiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, insaat Boyacisi (Seviye 3
MESLEGINDE Ulusal Yeterliliginde detaylari
belirtilen teorik ve performans sinavlari ile
yapiimaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

Bes (5) yilhk gecerlilik slresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belgegecerlilik siiresi icerisinde toplamda en
az iki yil veya son alti ay boyunca ilgili alanda
cahstigini  gosteren kayitlari  (hizmet dokima,
referans  yazisi/mektubu,  sozlesme, fatura,

portfolyo, vb.) sunmak,
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b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin

C) GOZETIM YONTEMLERI VE KRITERLERi (GOZETiM SOz
KONUSU iSE),

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERIi
CEKIiLMESi iCiN KRIiTERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan kaynaklanan
nedenlerle gergeklestirilememesi sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispatli sikayet gelmesi
durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar 6lgllene kadar (bu
stire bir sonraki gozetim tarihini asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolaysi, isi yapamaz duruma
gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha 6nce askiya alinmis olan
hangi kapsam var ise o kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE IPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gozetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge eklerini yanlig
veya yaniltici kullandigi veya tahribat yaptigi tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolays, isi yapamaz duruma
gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmusg her belge iptal olmus demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ

DEGISTIRILMESIi iCiN KRIiTERLER (DEGiSTIRME SOZ KONUSU

iSE)

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDILDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

Hiseyin YILDIZ-1996-2000, istanbul Universitesi
Mihendislik Fakiiltesi, insaat Miihendisligi-2000-2002,
ARMADA AVM, saha miihendisi

2002-2003, SASMAZ KOPRULU KAVSAK, santiye sef
yardimcisi

2003-2011, UTKU YAPI DENETIM, yardimci kontrol
elemani
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2011-, SS PRIMAKENT KYKANKARA, santiye sefi

Ugur UZUMCUOGLU-1996, Gaziantep Universitesi,
insaat Mithendisligi-1996-2001, Aydin insaat, Saha
Mih.- Santiye Sefligi; Ankara Hirriyet Gazetesi
Basim Merkezi insaati; Nigde Ditas Kurulusunda
Fabrika Binalari Ve Yénetim Binasi Yapimi; izmir
Hirriyet Gazetesi Basim Merkezi Tadilat isleri; istanbul
imes Sanayi Asansor Fabrikasi insaati

2001-2005, Ugur insaat (Mutahitlik), Konut insaatlar
2005-2008, Antares Avm insaat, Kontrol Miih.
2008-2011, Nata Vega Avm insaati, Kontrol Miih.
2011-2013, Nata Vega Konut Kuleleri insaati, Kontrol
Mih. 2013-2015, Nata incek Konutlari, Kontrol Miih.
2015-2016, Nata Sasmaz Avm+Ofis insaati, Kontrol
Miih. 2016-2018, MBM Akedia Konut insaati, Kontrol
Mih. 2018-, Nata Haskoy Subayevleri Avm, Kontrol
Mih

Erdal ERKUS -1982-1986, Gazi Universitesi Teknik
Egitim Fakdltesi,Yapi Egitimi Ana Bilim Dali-1986-1991
MEB insaat Teknolojisi Alani Ogretmeni

1991-1993 Cukurova Universitesi Ceyhan Meslek
Yiiksek Okulu Ogretim Gorevlisi

1993- MEB insaat Teknolojisi Alani Bas Ogretmeni

Aylin RAMANLI- Moderatér, MYK

B) HiCBIRININ CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLI OLCUDE
iLGiLi TUM TARAFLARIN CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSIL
EDILDiGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

Hiseyin YILDIZ-1996-2000, istanbul Universitesi
Mihendislik Fakiiltesi, insaat Miihendisligi-2000-2002,
ARMADA AVM, saha mihendisi

2002-2003, SASMAZ KOPRULU KAVSAK, santiye sef
yardimcisi

2003-2011, UTKU YAPI DENETIM, yardimci kontrol
elemani

2011-, SS PRIMAKENT KYKANKARA, santiye sefi

Ugur UZUMCUOGLU-1996, Gaziantep Universitesi,
insaat Mithendisligi-1996-2001, Aydin insaat, Saha
Mih.- Santiye Sefligi; Ankara Hirriyet Gazetesi

Basim Merkezi insaati; Nigde Ditas Kurulusunda
Fabrika Binalari Ve Yénetim Binasi Yapimi; izmir
Hirriyet Gazetesi Basim Merkezi Tadilat isleri; istanbul
imes Sanayi Asansor Fabrikasi insaati

2001-2005, Ugur insaat (Mutahitlik), Konut insaatlari
2005-2008, Antares Avm insaat, Kontrol Miih.
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2008-2011, Nata Vega Avm insaati, Kontrol Miih.
2011-2013, Nata Vega Konut Kuleleri insaati, Kontrol
Mih. 2013-2015, Nata incek Konutlari, Kontrol Miih.
2015-2016, Nata Sasmaz Avm+Ofis insaati, Kontrol
Miih. 2016-2018, MBM Akedia Konut insaati, Kontrol
Mih. 2018-, Nata Haskoy Subayevleri Avm, Kontrol
Mih

Erdal ERKUS -1982-1986, Gazi Universitesi Teknik
Egitim Fakdltesi,Yapi Egitimi Ana Bilim Dali-1986-1991
MEB insaat Teknolojisi Alani Ogretmeni

1991-1993 Cukurova Universitesi Ceyhan Meslek
Yiiksek Okulu Ogretim Gorevlisi

1993- MEB insaat Teknolojisi Alani Bas Ogretmeni

Aylin RAMANLI- Moderatér, MYK

C) UYGULANARBILIRLIGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN
BELIRLENDIiGiNi VE YETERLILiK SARTLARI iLE UYUMLU HALE
GETIRILDIGINi,

D) DEGERLENDIRME MEKANiZMALARININ BELIRLENDiGiNi
VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDiGiNi,

Hiseyin YILDIZ-1996-2000, istanbul Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi, insaat Miihendisligi-2000-2002,
ARMADA AVM, saha mihendisi

2002-2003, SASMAZ KOPRULU KAVSAK, santiye sef
yardimcisi

2003-2011, UTKU YAPI DENETIM, yardimci kontrol
elemani

2011-, SS PRIMAKENT KYKANKARA, santiye sefi

Ugur UZUMCUOGLU-1996, Gaziantep Universitesi,
insaat Mithendisligi-1996-2001, Aydin insaat, Saha
Mih.- Santiye Sefligi; Ankara Hiirriyet Gazetesi
Basim Merkezi insaati; Nigde Ditas Kurulusunda
Fabrika Binalari Ve Yénetim Binasi Yapimi; izmir
Hirriyet Gazetesi Basim Merkezi Tadilat isleri; istanbul
imes Sanayi Asansor Fabrikasi insaati

2001-2005, Ugur insaat (Mitahitlik), Konut insaatlari
2005-2008, Antares Avm insaat, Kontrol Miih.
2008-2011, Nata Vega Avm insaati, Kontrol Miih.
2011-2013, Nata Vega Konut Kuleleri insaati, Kontrol
Mih. 2013-2015, Nata incek Konutlari, Kontrol Miih.
2015-2016, Nata Sasmaz Avm+Ofis insaati, Kontrol
Miih. 2016-2018, MBM Akedia Konut insaati, Kontrol
Mih. 2018-, Nata Haskoy Subayevleri Avm, Kontrol
Mih
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Erdal ERKUS -1982-1986, Gazi Universitesi Teknik
Egitim Fakultesi,Yapi Egitimi Ana Bilim Dali-1986-1991
MEB insaat Teknolojisi Alani Ogretmeni

1991-1993 Cukurova Universitesi Ceyhan Meslek
Yiiksek Okulu Ogretim Gorevlisi

1993- MEB insaat Teknolojisi Alani Bas Ogretmeni

Aylin RAMANLI- Moderatér, MYK

E) ASAGIDAKi HUSUSLAR iCiN BiR iS VEYA UYGULAMA
ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDiGiNi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERi BELIRLEME,

A1l BiRiMIiNiN BY’Si YOKTUR.
A2 BiRiMiNDE 47 ADET BY VARDIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi BELIRLEME,

A1 BiRiIMINDE 10 ADET BG VARDIR.
A2 BiRIMINDE 10 ADET BG VARDIR.
A1 BiRIMINDE 10 SORU SORULMAKTADIR.
A2 BiRIMINDE 10 SORU SORULMAKTADIR.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

- DEGERLENDIRME MEKANIZMALARINI VE SINAV iCERIiGiNi
DOGRULAMA,

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: Al birimine yonelik teorik
sinav Ek A1-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine
gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10
soruluk 4 secenekli coktan segmeli ve her biri esit puan
degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢cmeli
sorularla dizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru igin ortalama 2 dakika zaman
verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 60’ina dogru
yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu
birimde teorik sinav ile 6lglilmesi 6ngdrilen tim bilgi
ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

Al birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger
birimlerin beceri ve vyetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis  olup, bu kapsamda 0&lgme ve
degerlendirmesi yapilacaktir

Yeterlilik biriminin gecerlilik stiresi birimin basarildigi
tarihten itibaren 2 yildir.

A2;

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: A2 birimine yonelik teorik
sinav Ek A2-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine
gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10
soruluk 4 segenekli coktan segcmeli ve her
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biri esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir.
Coktan segmeli sorularla diizenlenmis sinavda yanlig
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda adaylara her soru icin ortalama 1,5-2
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %
60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢tilmesi dngoérilen
tim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir

(P1) Performans Sinavi: A2 birimine yo6nelik
performansa dayali sinav Ek A2- 2’de yer alan
“Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde
aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari % 80 basari gostermesi gerekir. Performansa
dayali sinavin siresi gercek uygulama sartlarindaki
stireye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav
gercek veya gercegine uygun olarak dizenlenmis
¢alisma ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik
ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav
ile 6lctilmelidir.

Performans sinavinda adaylarin  asgari olarak
uygulamasi gereken proje/senaryo ornegi Ek’te
sunulmustur. S6z konusu proje/senaryo
asgari/minimum Olglleri icermekte olup,
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari tarafindan
performans sinav senaryolari hazirlanirken
kullanilmahdir.

OLCME VE DEGERLENDIRMEYE iLiSKIN DIGER
KOSULLAR

Birim icin dngorilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin
basarildig tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesiicin basarilan sinav tarihleri arasindaki stire
farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini tehlikeye
sokacak bir davranis gostermesi halinde adayin
sinavina son verilir.

Sinav icerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKi YETERLILIK
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KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA YONELIK
DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5, Madde 6,
Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde 10’'dan ulasilan
bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik Kurumunun
yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde mevcuttur

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme

11UY0023-3 insaat Boyacisi (Seviye 3) meslegi Ulusal
Yeterliliginde, 15- BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK
OLCME DEGERLENDIRME YONTEMIi maddesinde
mevcuttur.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SiSTEMATIK BiR
SEKILDE GOZDEN GECiRILMESiNi VE GECERLi KILINMASINI

SAGLAMALIDIR.

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GECIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi
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