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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

18UY0358-4 Endiistriyel Cam Kesim Elemani (Seviye 4)

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

18UY0358-4 Endiistriyel Cam Kesim Elemani (Seviye 4
mesleginde calisan veya calismak isteyen bireyler,

B) i$ VE GOREV TANIMI,

Endistriyel Cam Kesim Elemani (Seviye 4), is saghgi
ve gilvenligi, cevre koruma, kalite ve gorev
talimatlarina gore, makine ile endistriyel cam kesim
slireclerinde, is organizasyonu ve cam kesim hazirligi
yapan, birlikte calistigi ekibi talimatlara uygun
calismalari icin yonlendiren, makine ile cam kesim
islemlerini yapan, makine ve ekipmanlarin bakim
uygulamalarini  yiriten ve mesleki gelisim
¢ahismalarina katilan meslek elemanidir

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

D) BECERILER (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

1. Acil durum bilgisi

2. Cevre koruma bilgisi

3. Ekibini isbasinda yetistirme bilgi ve becerisi

4. Ekip yonlendirme ve is siiregleri organizasyonu
bilgi ve becerisi

5. El (klcik kas) becerisi

6. El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi

7. El-g6z koordinasyonunu saglayabilme becerisi
8. Gozlem yapma becerisi

9. is ortamini diizenleme bilgi ve becerisi

10. Kayit tutma ve raporlama becerisi

11. Kisisel koruyucu donanim kullanim bilgi ve
becerisi

12. Makine ile cam kesme uygulamalari bilgi ve
becerisi

13. Mesleki donanim, cihaz ve araglari kullanim bilgi
ve becerisi

14. Mesleki fizik bilgisi

15. Mesleki iSG bilgisi

16. Mesleki kalite uygulamalari bilgisi

17. Mesleki kimya bilgisi

18. Mesleki malzeme ve Uriinlere dair bilgi

19. Mesleki matematik bilgisi

20. Mesleki mekanik bilgisi

21. Mesleki mevzuat ve calisma prosediirleri bilgisi
22. Mesleki 6lglim, test ve kontrol bilgi ve becerisi
23. Mesleki problem ¢6zme becerileri

24. Mesleki terimler bilgisi

25. So6zli ve yazili iletisim becerisi

26. Silireg izleme becerisi
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27. Sekil-uzay algisi becerisi

28. Temel bilgisayar, ofis programlari uygulamalari
bilgi ve becerisi

29. Temel ilkyardim bilgi ve becerisi 19.
Serdiimen/isaretci isaretlerini okuyabilme bilgi ve
becerisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLiGi OLDUGUNDA),

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGI
OLDUGUNDA).

1. Cam kontroll uygulamalarinda detaylara 6zen
gostermek

2. Calisanlarla etkin iletisim kurmak

3. Calisma ortaminda ¢evre glivenligi ve cevre
koruma kurallarinin uygulanmasi konusunda duyarli
olmak

4. Calisma ortaminda iSG kurallarinin uygulanmasi
konusunda duyarli olmak

5. Calisma ortaminda is disiplini saglamada dogru,
etkili davranis ve tutumlara sahip olmak

6. Calisma ortaminda kendisinin ve ekibinin
emniyetini gozetebilmek

7. Calisma ortaminda stresli durumlarda sakin ve
sogukkanli davranabilmek

8. Calisma siireclerinde dikkatli olmak

9. Calisma siireglerinde uyari ve elestirilere agik
olabilmek

10. Calisma sureglerindeki kaynak kullaniminda
verimlilige 6Gnem vermek

11. Dogru ve hizli kararlar verme

12. is stireclerinin is emrine uygun yiritiilmesine
Ozen gostermek

13. Meslegine iliskin konularda paylasimci olmak
14. Risklere karsi 6ngorili ve duyarli olmak

15. Uretim sorunlarinda hizli ve pratik davranmak
16. Uretim siireclerinin akisinda sabirli olmak

17. Yeniliklere ve yeni fikirlere acik olmak

18. Zamanini etkin bir sekilde kullanmak

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKIi

BELGELENDIRME PROSESi SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iCiN
KRITERLER,

Endistriyel Cam Kesim Elemani (Seviye 4) Mesleki
Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur.
Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri igin
birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili olmalari
sarti vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa
dayali sinavlar her bir birim icin ayri ayri
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yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her
birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi, birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde
edilebilmesi icin tim birimlerin gecerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENiIDEN BELGELENDIRME iCiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME,

Endustriyel Cam Kesim Elemani (Seviye 4)
MESLEGINDE Ulusal Yeterliliginde detaylari

belirtilen teorik ve performans sinavlariile
yaptimaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

Bes (5) yilhk gecerlilik siresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida  tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siresi icerisinde toplamda en
az iki yil veya son alti ay boyunca ilgili alanda
cahstigini  gosteren kayitlari  (hizmet dokima,
referans  yazisi/mektubu, sOzlesme, fatura,
portfolyo, vb.) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir.

C) GOZETIM YONTEMLERI VE KRITERLERi (GOZETIM SOz
KONUSU iSE),

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERi
CEKILMESI iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan kaynaklanan
nedenlerle gerceklestirilememesi sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispatli sikayet gelmesi
durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar 6lgtlene kadar (bu
sire bir sonraki gézetim tarihini asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi yapamaz duruma
gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha 6nce askiya alinmis olan
hangi kapsam var ise o kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE IPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gbzetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge eklerini yanhs
veya yaniltici kullandigi veya tahribat yaptigi tespit edilirse
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d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi yapamaz duruma
gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESINiN

DEGIiSTIRILMESi iCiN KRITERLER (DEGiSTIRME SOZ KONUSU

iSE)

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDILDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

Gl PEKISIK, is Ortaklari Gelisim Mudiirii, Trakya Cam
Sanayii A.S., istanbul

Dilara AYAZ, is Ortaklari Gelisim Sorumlusu, Trakya
Cam Sanayii A.S., istanbul

S. Sedat TURKERI, Danisman, DACUM Moderatérd,
EDUSER Danismanlik, Ankara 1987

B) HiCBIRiINiIN CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLi OLCUDE
iLGiLi TUM TARAFLARIN CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSiL

EDILDiGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

Gl PEKISIK, is Ortaklari Gelisim Mudiirii, Trakya Cam
Sanayii A.S., istanbul

Dilara AYAZ, is Ortaklari Gelisim Sorumlusu, Trakya
Cam Sanayii A.S., istanbul

S. Sedat TURKERI, Danisman, DACUM Moderatéri,
EDUSER Danismanlik, Ankara )

C) UYGULANARBILIRLiIGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN

BELIRLENDIGiNi VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE

GETIRILDIGINi,

D) DEGERLENDIRME MEKANiZMALARININ BELIRLENDIGiNi
VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDIiGiNi,

Gl PEKISIK, is Ortaklari Gelisim Mudiirii, Trakya Cam
Sanayii A.S., istanbul

Dilara AYAZ, is Ortaklari Gelisim Sorumlusu, Trakya
Cam Sanayii A.S., istanbul

S. Sedat TURKERI, Danisman, DACUM Moderatéri,
EDUSER Danigsmanlik, Ankara

E) ASAGIDAKi HUSUSLAR iCiN BIR i$ VEYA UYGULAMA

ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDIGiNi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERi BELIRLEME,

A1 BiRiMINiN BY’Si YOKTUR.
B1 BiRiMiINDE 34 ADET BY VARDIR.
B2 BiRiMiNDE 35 ADET BY VARDIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi BELIRLEME,

A1 BiRiMINDE 19 ADET BG VARDIR.19 SORU SORULMAKTADIR.
B1 BiRiMINDE 10 ADET BG VARDIR.10 SORU SORULMAKTADIR.
B2 BiRiMINDE 8 ADET BG VARDIR.8 SORU SORULMAKTADIR.
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- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

- DEGERLENDIRME MEKANIZMALARINI VE SINAV iCERiGiNi
DOGRULAMA,

(T1)

(T1): Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2'de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir.
Teorik sinavda adaylara en az on dokuz (19) soruluk 4
secenekli coktan segmeli ve her biri esit puan
degerinde yazili sinav uygulanmahidir. Coktan segmeli
sorularla diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapiimaz.
Sinavda adaylara her soru icin ortalama iki (2) dakika
zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari,
bu birimde teorik sinav ile dlctilmesi 6ngorilen tim
bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger
birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve
yetkinlik ifadelerinin 6lcme ve degerlendirmesi yapilir
Yeterlilik biriminin gecerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir

B1;

(T1): B1 birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2'de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gercgeklestirilir.
Teorik sinavda adaylara en az on (10) soruluk 4
secenekli coktan segmeli ve her biri esit puan
degerinde yazili sinav uygulanmahdir. Coktan segmeli
sorularla diizenlenmis sinavda yanhs cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru igin ortalama iki (2) dakika
zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %70’ine
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari,
bu birimde teorik sinav ile dlgtlmesi ngorilen tim
bilgi ifadelerini (Ek B1-2) 6lgmelidir.

(P1): Ek B1-2’deki “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
listesinde (P1) olarak belirlenen beceri ve yetkinliklerin
degerlendirilmesi, gercek veya gercegine uygun olarak
dizenlenmis calisma ortaminda gergeklestirilir. Beceri
ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin,
(P1) performans sinavindan basari saglamasi icin kritik
adimlarin tamamindan

basarili performans gostermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari %80 basari gdstermesi gerekir.
Performansa dayali sinavin siresi, belirlenen
kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki stireye
karsilik gelmelidir. (P1) olarak belirlenen Beceri ve
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yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami performansa
dayali sinav ile dlgtlmelidir.

(P2): Ek B1-2’deki “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
listesinde (P2) olarak belirlenen beceri ve yetkinliklerin
degerlendirilmesi, senaryo formatinda gelistirilmis,
degerlendirici tarafindan s6zIi olarak bildirilen, adayi
gerekli islemleri gostererek uygulamaya ve agiklamaya
yonlendiren sorular tizerinden gergeklestirilir.
Adaylara yoneltilen sorularla adaylar; “Beceri ve
Yetkinlikler” kontrol listesinde (P2) olarak belirlenmis
islemleri (takip etme, kontrol etme, aciklama,
tanimlama, bildirme, gésterme ve benzeri) gergek
veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda gerceklestirir. Beceri ve yetkinlikler kontrol
listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik
adimlar belirlenir. Adayin, (P2) performans sinavindan
basari saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari % 80 basari gostermesi gerekir.
Performansa dayali sinavin siresi, belirlenen
kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki stireye
karsilik gelmelidir. (P2) olarak belirlenen Beceri ve
Yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami (P2)
performansa dayali sinav ile 6lgilmelidir.

Birim icin 6ngorilen sinavlarin gegerlilik sresi sinavin
basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki
sure farki bir yili gecemez.

Yeterlilik biriminin gecerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gdéstermesi halinde
sinava son verilir.

B2;

(T1): B2 birimine yo6nelik teorik sinav Ek B2-2’de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir.
Teorik sinavda adaylara en az on (10) soruluk 4
secenekli coktan segmeli ve her biri esit puan
degerinde yazili sinav uygulanmahdir. Coktan se¢gmeli
sorularla diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapiimaz.
Sinavda adaylara her soru icin ortalama iki (2) dakika
zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari,
bu birimde teorik sinav ile 6l¢lilmesi 6ngorilen tim
bilgi ifadelerini (Ek B2-2) 6lgmelidir.
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(P1): Ek B2-2’deki “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
listesinde (P1) olarak belirlenen beceri ve yetkinliklerin
degerlendirilmesi, gercek veya gercegine uygun olarak
diizenlenmis ¢alisma ortaminda gerceklestirilir. Beceri
ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin,
(P1) performans sinavindan basari saglamasi igin kritik
adimlarin tamamindan basarili performans gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basar!
gostermesi gerekir.

Performansa dayali sinavin siresi, belirlenen
kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki stireye
karsilik gelmelidir. (P1) olarak belirlenen Beceri ve
yetkinlik ifadelerinin (Ek B2-2) tamami performansa
dayali sinav ile dlgllmelidir.

(P2): Ek B2-2’deki “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
listesinde (P2) olarak belirlenen beceri ve yetkinliklerin
degerlendirilmesi, senaryo formatinda gelistirilmis,
degerlendirici tarafindan sozli olarak bildirilen, adayi
gerekli islemleri gdstererek uygulamaya ve acgiklamaya
yonlendiren sorular lizerinden gergeklestirilir.
Adaylara yoneltilen sorularla adaylar; “Beceri ve
Yetkinlikler” kontrol listesinde (P2) olarak belirlenmis
islemleri (takip etme, kontrol etme, aciklama,
tanimlama, bildirme, gésterme, ve benzeri) gercek
veya gercegine uygun olarak diizenlenmis calisma
ortaminda gerceklestirir. Beceri ve yetkinlikler kontrol
listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik
adimlar belirlenir. Adayin, (P2) performans sinavindan
basari saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari % 80 basari gdstermesi gerekir.
Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen
kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. (P2) olarak belirlenen Beceri ve
Yetkinlik ifadelerinin (Ek B2-2) tamami (P2)
performansa dayali sinav ile olglilmelidir.

Birim icin 6ngorilen sinavlarin gegerlilik sliresi sinavin
basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki
sure farki bir yil gecemez.

Yeterlilik biriminin gecerlilik stiresi birimin basarildigl
tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini
tehlikeye sokacak bir davranis géstermesi halinde
sinava son verilir.
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Sinav igerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10’dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde
mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme

12UY0061-3 Mobil Ving Operatori (MHC, Sahil ve Gemi
Vinci) meslegi Ulusal Yeterliliginde, 15- BELGE
YENILEMEDE UYGULANACAK OLCME
DEGERLENDIRME YONTEMI maddesi mevcuttur.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SiSTEMATIK BiR
SEKILDE GOZDEN GECiRILMESiNi VE GECERLi KILINMASINI

SAGLAMALIDIR.

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GECIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.

OLCME VE DEGERLENDIRME
KOMIiSYON UYESi/PROGRAM
KOMITESI

iSim-soyisim: iMmzA:

OLCME VE DEGERLENDIRME
KOMIiSYON UYESi/PROGRAM
KOMITESI

isiMm-soyYisim: iMzA:

OLCME VE DEGERLENDIRME
KOMIiSYON UYESi/PROGRAM
KOMITESI

isiMm-soyYisim: iMzA:
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