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BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME TALIMATI

SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

11UY0013-3 Endiistriyel Boru Montajcisi

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

11UY0013-3 Enddstriyel Boru Montajcisi
mesleginde calisan veya calismak isteyen bireyler,

B) i$ VE GOREV TANIMI,

Endustriyel Boru Montajcisi (Seviye 3); is saghgi ve
guvenligi ile cevre koruma 6nlemlerini uygulayarak
kalite sistemleri cercevesinde, meslegi ile ilgili is
organizasyonu yapan, endustriyel tesislerdeki boru
sistemlerinin montaji icin 6n hazirlik yapan, boru
Olcimii ve markalamasi yapan, kaynak agzi acan,
spool imalati yapan, flansli birlestirme yapan, boru
blikimu yapan, boru-support montajini
gerceklestiren, boru sistemini test islemi icin
hazirlayan ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan
nitelikli kisidir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

D) BECERILER (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

1. Acil durum bilgisi
2. Acil durum talimatlari bilgisi

3. Acil durum talimatlarinin is siireglerinde
uygulanmasi becerisi

4. Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi
5. Arag, gereg ve ekipman bilgisi

6. Arag, gerec ve ekipmanlari islemlere hazirlama
becerisi

7. Arag, gereg ve ekipmanlari kullanma becerisi

8. Artik ve atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi bilgisi
9. Baglama aparatlari bilgisi

10. Basit ilkyardim bilgisi

11. Basit kalibrasyon bilgisi

12. Boru biikim{ yapma becerisi

13. Boru 6l¢iimi ve markalamasi bilgi ve becerisi

14. Boru sistemini test icin hazirlama bilgi ve
becerisi

15. Boru s6kiimi yapma becerisi
16. Boru-support montaji yapma bilgi ve becerisi

17. Boruya dis agma becerisi
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18. Calisma donaniminin ¢alisabilirlik durumlarini
denetleme becerisi

19. Calisma ve kontrol prosedirleri bilgisi
20. Gevre koruma talimatlari hakkinda bilgi

21. Cevre koruma talimatlarinin is siireglerinde
uygulanmasi becerisi

22. Cevre koruma yontemleri bilgisi
23. Cevre koruma yontemlerini uygulama becerisi

24. Cevresel tehlike ve riskler ile bunlara karsi
alinacak 6nlemler hakkinda bilgi

25. Cevresel tehlike ve risklere karsi alinan
onlemleri uygulama becerisi

26. Dirsek biikiim(i yapma becerisi
27. El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi
28. El-g6z koordinasyonunu saglayabilme becerisi

29. Ellecleme, tasima ve sabitleme donanimi
kullanim becerisi

30. Flans birlestirme becerisi
31. Flansli birlestirme yapma becerisi

32. Gerekli makine, donanim ve malzemeyi
hazirlama becerisi

33. Geri kazanilabilir materyaller hakkinda bilgi

34. Geri kazanilabilir materyallerin toplanmasi ve
muhafazasina iliskin dnlemler hakkinda bilgi ve
beceri

35. Giliglendirme yakasi yapma becerisi
36. iSG talimatlari hakkinda bilgi

37.iSG talimatlarinin is siireclerinde uygulanmasi
becerisi

38. is bitiminde donanim ve is alani temizligini
yapabilme becerisi

39. is organizasyonu ile ilgili islemleri yapma
becerisi

40. is pargalarini birlestirme becerisi
41. is pargasina (boru) delik delme becerisi
42. is pargasini (boruyu) kesme becerisi

43. is pargasini gdnyeleme becerisi
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44. is parcasini tezgdh/makineye baglama
yontemleri bilgi ve becerisi

45, is programuyla ilgili islemleri yapma becerisi
46. is sagligi ve giivenligi bilgisi

47. is sureclerinde uygulanmasi gereken kalite
sartlari/gereklilikleri hakkinda bilgi

48. is siireclerinin kayit ve raporlanma raporlama
islemlerini yapma becerisi

49, isyeri calisma prosediirleri bilgisi
50. isaret bilgisi

51. izometrik resmi montaj icin inceleme bilgi ve
becerisi

52. Kalite gerekliliklerinin uygulanma becerisi
53. Kalite glivence sistemleri bilgisi

54. Kayit tutma ve raporlama becerisi

55. Kaynak agzi agma becerisi

56. Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi

57. Kullanilan malzeme ve Uriinlerin genel 6zellikleri
hakkinda bilgi

58. Kusur belirleme ve giderme yontemleri bilgi ve
becerisi

59. Malzeme bilgisi

60. Malzeme el kitaplar bilgisi

61. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
62. Meslek matematigi bilgisi

63. Mesleki terim bilgisi

64. Montaj icin 6n hazirlik yapma bilgi ve becerisi
65. Muayene ve test teknikleri hakkinda bilgi
66. Oksi-gaz alevi ile tavlama yapma becerisi
67. Organizasyon ve ekip icinde ¢calisma becerisi
68. Olgme aletlerini kontrol etme becerisi

69. Olgme metotlar bilgisi

70. Problem ¢6zme becerisi

71. Risk analizi bilgi ve becerisi

72. Risk faktorlerini tespit edebilme ve ortadan
kaldirabilme becerisi
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73. Risk, tehlike ve ramak kala olaylara karsi
yapilacak islemler hakkinda bilgi ve islemlerin
uygulanmasi becerisi

74. Sozli ve yazil iletisim becerisi

75. Spool imalati yapma becerisi

76. Spoolu etiketleme becerisi

77. Spoolun stok sahasina tasinmasi becerisi
78. Standart olgller bilgisi

79. Supportlari izometrideki yerine yerlestirme
becerisi

80. Tehlike, risk ve ramak kala olaylar hakkinda bilgi
81. Tehlikeli atik bilgisi

82. Teknik resim okuma bilgi ve becerisi
83. Teknik spesifikasyonlar bilgisi

84. Temel calisma mevzuati bilgisi

85. Temel elektrik-elektronik bilgisi

86. Temel fizik bilgisi

87. Temel imalat slirecleri bilgisi

88. Temel kimya bilgisi

89. Temel malzeme bilgisi

90. Temel mekanik bilgisi

91. Temel metalurji bilgisi

92. Test paketinde belirtilen drenajlari ve havaliklar
koyma bilgi ve becerisi

93. Uflecg gesitleri bilgisi
94. Uriin bilgisi
95. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi

96. Yangina miidahale teknikleri ve yangin
sondiricileri kullanma bilgisi

97. Yedek parga bilgisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGI
OLDUGUNDA).

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanl olmak

2. Calisma donanimi ve makinelerin durumunu
dikkatle gozlemleyerek gerekli miidahaleleri
zamaninda yapmak
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3. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve
verimli kullanmak

4. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan
dizenlemeleri benimsemek

5. Detaylara 6zen gostermek
6. Dikkatli ve titiz olmak

7. Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim
konusunda duyarli olmak

8. Ekip icinde uyumlu ¢calismak

9. Gerekli ve acil durumlarda donanimin galismasini
durdurmak

10. Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek
11. is disiplinine sahip olmak
12. isyeri hiyerarsi iliskisine saygl géstermek

13. isyerine ait arac, gerec ve ekipmanin kullanimina
O6zen gostermek

14. Kendisinin ve diger kisilerin glivenligini
gozetmek

15. Korunmasi gereken malzeme ve gereglerin
korunmasini 6zenle yapmak

16. Malzemeleri montaj i¢in uygun hale getirirken
ilgili kalite standartlarina dikkat etmek

17. Mesleki gelisim icin arastirmaya istekli olmak
18. Sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek
19. Sirec kalitesine 6zen géstermek

20. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

21. Tehlike durumlarinda ilgilileri zamaninda
bilgilendirmek

22. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip
degerlendirmek

23. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen
gostermek

24. Yetkililere dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

25. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri
zamaninda bilgilendirmek

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi BELGELENDIRME PROSESi SARTLARINI iCERMELIDIR:
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A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iCiN
KRIiTERLER,

Endustriyel Boru Montajcisi (Seviye 3) Mesleki
Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur.
Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri
icin birimlerde tanimlanan sinavlardan basaril
olmalari sarti vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa
dayali sinavlar, her bir birim icin ayri ayr
yapilabilecegi

gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin
degerlendirmesi bagimsiz yapiimalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi, birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde
edilebilmesi icin tim birimlerin gecerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iCiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

ILK BELGELENDIRME, 11UY0013-3 Endiistriyel Boru
Montajcisi MESLEGINDE Ulusal Yeterliliginde
detaylari belirtilen teorik ve performans sinavlari ile
yaptimaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

Bes (5) yilhk gecerlilik slresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi icinde yeterlilik belgesi
kapsaminda en az iki yil veya son alti ay boyunca ilgili
alanda ¢alistigini gosteren kayitlari (hizmet dokim{,
referans yazisi/mektubu, sézlesme, fatura, portfolyo
vb.) sunulmasi,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan performansa dayal sinavlarin (P1)
yaptlmasi.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik streleri 5 yil daha uzatilir

C) GOZETIM YONTEMLERI VE KRITERLERi (GOZETiIM SOz
KONUSU iSE),

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERI
CEKIiLMESi iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbdzetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan nedenlerle gergeklestirilememesi
sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispath
sikayet gelmesi durumunda, belgeli kisinin yeterliligi
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tekrar 6lclilene kadar (bu siire bir sonraki gézetim
tarihini asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden gikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle
pes pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle,
c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanlis veya yaniltici kullandigi veya tahribat
yaptig tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus
demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESINiN

DEGISTIRILMESIi iCiN KRITERLER (DEGiSTIRME SOZ KONUSU

iSE)

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDILDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

insaat Sektdr Komitesi
Rev: Metal Sektor Komitesi

B) HiCBIRININ CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLI OLCUDE
iLGiLi TUM TARAFLARIN CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSIL

EDILDiGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

insaat Sektdr Komitesi
Rev: Metal Sektor Komitesi
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C) UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN

BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE

GETIRILDIGINi,

D) DEGERLENDIRME MEKANiZMALARININ BELIRLENDiGiNi
VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDIiGINi,

insaat Sektdr Komitesi
Rev: Metal Sektor Komitesi

E) ASAGIDAKi HUSUSLAR iCiN BIR i$ VEYA UYGULAMA

ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDiGiNi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERi BELIRLEME,

A1 BiRiMIiNiN BY’Si YOKTUR.
B1 BiRiMiNDE 22 ADET BY VARDIR.
B2 BiRiMiNDE 38 ADET BY VARDIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi BELIRLEME,

A1 BiRiIMINDE 24 ADET BG VARDIR. 24 SORU SORULMAKTADIR.
B1 BiRiMINDE 10 ADET BG VARDIR. 10 SORU SORULMAKTADIR.
B2 BiRIMINDE 21 ADET BG VARDIR. 21 SORU SORULMAKTADIR.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

- DEGERLENDIRME MEKANIZMALARINI VE SINAV iCERIiGiNi

DOGRULAMA,

Al);

(T1): A1 birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir.
Teorik sinavda adaylara en az 25 soruluk 4 secenekli
coktan secmeli ve her biri esit puan degerinde yazili
sinav uygulanmalidir. Coktan segmeli sorularla
diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru icin 1,5 dakika zaman
verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 60’ina dogru
yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu
birimde teorik sinav ile dlcilmesi 6ngodrilen tim
bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

A1l birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri
diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol
listelerinde tanimlanmis olup, bu kapsamda dlgme
ve degerlendirmesi yapilacaktir.

Yeterlilik biriminin gegerlilik stresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir

B1);

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: B1 birimine yonelik
teorik sinav Ek B1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda
adaylara en az 10 soruluk 4 secenekli coktan
se¢meli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav
uygulanmalidir. Coktan secmeli sorularla
diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru icin 1,5 dakika zaman
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verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 60’ina dogru
yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu
birimde teorik sinav ile dl¢lilmesi 6ngorilen tim
bilgi ifadelerini (Ek B1-2) 6lcmelidir.

(P1) Performans Sinavi: B1 birimine yonelik
performansa dayali sinav Ek B1- 2’de yer alan
“Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol
listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik
adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan
basari saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari % 80 basari gbstermesi gerekir.
Performansa dayali sinavin siiresi gercek uygulama
sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak
diizenlenmis ¢calisma ortaminda gerceklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami
performansa dayali sinav ile 6lctilmelidir.

Birim icin ongorilen sinavlarin gegerlilik siiresi
sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin
elde edilebilmesi igin basarilan sinav tarihleri
arasindaki stire farki bir yil gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
adayin sinavina son verilir.

B2);

T1) Coktan Secmeli Sinav: B2 birimine yonelik teorik
sinav Ek B2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine
gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az
20 soruluk 4 segenekli goktan se¢meli ve her biri esit
puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan
se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in 1,5
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %
60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢lilmesi
Ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B2-2) dl¢cmelidir.
(P1) Performans Sinavi: B2 birimine yonelik
performansa dayali sinav Ek B2- 2’de yer alan
“Beceri ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
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gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol
listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik
adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan
basari saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari % 80 basari gostermesi gerekir.
Performansa dayali sinavin siiresi gercek uygulama
sartlarindaki sireye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak
diizenlenmis ¢calisma ortaminda gerceklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B2-2) tamami
performansa dayali sinav ile 6lctilmelidir.

Birim icin dngorilen sinavlarin gegerlilik suiresi
sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin
elde edilebilmesi igin basarilan sinav tarihleri
arasindaki stre farki bir yil gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
adayin sinavina son verilir.

Sinav igerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10’dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde
mevcuttur

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme

11UY0013-3 Endustriyel Boru Montajcisi  meslegi
Ulusal Yeterliliginde, 15- BELGE YENILEMEDE
UYGULANACAK OLCME DEGERLENDIRME YONTEMI
maddesinde mevcuttur.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SISTEMATIK BiR
SEKILDE GOZDEN GEGIRILMESINi VE GECERLi KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.

BU FORM ILE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GECIRILMEKTE VE GEGERLI KILINMAKTADIR.
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OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi
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