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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

12UY0075-3 Elektrik Pano Montajcisi

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

12UY0075-3 Elektrik Pano Montajcisi mesleginde
calisan veya calismak isteyen bireyler,

B) i$ VE GOREV TANIMI,

Elektrik Pano Montajcisi (Seviye 3); is saghgi ve
guvenligi 6nlemlerini uygulayarak, cevre koruma ve
kalite gerekliliklerine uygun calisan, tanimlanmis
gorev talimatlarina gore; is dncesi hazirlik yapan,
pano montaji hazirlik islemlerini yapan, pano
karkasi ve pano malzemelerinin montajini yapan,
kablo montaji, kablo kanali, ray ve klemens montaiji
yapan, panoyu sevke hazirlayan, mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

D) BECERILER (UYGULANABILIRLiIGi OLDUGUNDA),

. Acil durum bilgisi

. Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi

. Arag, gerec ve ekipman bilgisi

. Atik bilgisi

. Bara ve izalatérlerin montaji bilgi ve becerisi

. Cevre koruma yontemleri bilgisi

N o o AN

. El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi
8. El ve g6z ile muayene esaslari bilgisi

9. Glic kumanda ve 6lcme devresi malzemelerinin
montaji bilgi ve becerisi

10. is saghgi ve giivenligi bilgisi

11. Kablo montaji bilgi ve becerisi

12. Kablo kanali montaji bilgi ve becerisi
13. Klemens montaji bilgi ve becerisi

14. Pano karkasi montaiji bilgi ve becerisi
15. Ray montaji bilgi ve becerisi

16. Tasima kaldirma yontemleri bilgisi
17. Temel elektrik bilgisi

18. Temel ilkyardim bilgisi
19. Temel mekanik bilgisi

20. Temel pano malzeme bilgisi
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21. Temel teknik resim okuma bilgi ve becerisi

22. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLiGi OLDUGUNDA),

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA).

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanl olmak
2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

3. Calisma donanimi ve makinelerin durumunu
dikkatle denetlemek

4. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve
verimli kullanmak

5. Cevre, kalite ve iSG mevzuatinda yer alan
dizenlemeleri benimsemek

6. Detaylara 6zen gostermek
7. Dikkatli ve titiz olmak

8. Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim
konusunda duyarli olmak

9. Ekip iginde uyumlu ¢alismak

10. Gerekli ve acil durumlarda donanimin
¢alismasini durdurmak

11. Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek
12. is yeri hiyerarsi iliskisine saygi gdstermek

13. is yerine ait arag, gerec ve ekipmanin
kullanimina 6zen géstermek

14. Kendisinin ve diger kisilerin glivenligini
gozetmek

15. Korunmasi gereken malzeme ve gereglerin
korunmasini 6zenle yapmak

16. Mesleki gelisim icin arastirmaya istekli olmak
17. Sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek
18. Sirec kalitesine 6zen gostermek

19. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

20. Tehlike durumlarinda ilgilileri zamaninda
bilgilendirmek

21. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip
degerlendirmek

22. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen
gostermek
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23. Vardiya degisimlerinde etkili, acik ve dogru
sekilde bilgi paylasmak

24. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri
bilgilendirmek

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi

BELGELENDIRME PROSESI SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iCiN
KRITERLER,

Elektrik Pano Montajcisi (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik
Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki
yeterlilik belgesini alabilmeleri icin birimlerde
tanimlanan sinavlardan basarili olmalari sarti vardir.
Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa
dayali sinavlar, her bir birim igin ayri ayri
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her
birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi, birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde
edilebilmesi icin tim birimlerin gecerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iCiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, Elektrik Pano Montajcisi
(Seviye 3) MESLEGINDE Ulusal Yeterliliginde
detaylari belirtilen teorik ve performans sinavlari ile
yapiimaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

Bes (5) yillik gecerlilik stiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi icerisinde toplamda en
az iki yil veya son alti ay boyunca ilgili alanda
calistigini gosteren kayitlari (hizmet dokim,
referans yazisi/mektubu, s6zlesme, fatura,
portfolyo, vb.) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan uygulama sinavlarina katiimak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir

C) GOZETIM YONTEMLERI VE KRITERLERI (GOZETiIM SOz
KONUSU iSE),

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERI
CEKIiLMESi iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gdzetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan nedenlerle gerceklestirilememesi
sebebiyle
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c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispath
sikayet gelmesi durumunda, belgeli kisinin yeterliligi
tekrar 6lclilene kadar (bu siire bir sonraki gézetim
tarihini asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gdzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle
pes pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanlis veya yaniltici kullandigi veya tahribat
yaptig tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus
demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESINiN

DEGISTIRILMESIi iCiN KRITERLER (DEGiSTIRME SOZ KONUSU

iSE)

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDILDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

MYK Elektrik -Elektronik Sektor Komitesi
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B) HiCBIRINiIN CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLi OLCUDE
iLGiLi TUM TARAFLARIN CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSiL
EDILDiGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

MYK Elektrik -Elektronik Sektor Komitesi

C) UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN
BELIRLENDIiGiNi VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE
GETIRILDIGINi,

D) DEGERLENDIRME MEKANiZMALARININ BELIRLENDiGiNi
VE YETERLILiK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDIGiNi,

MYK Elektrik -Elektronik Sektor Komitesi

E) ASAGIDAKi HUSUSLAR iCiN BiR iS VEYA UYGULAMA
ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDiGiNi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERi BELIRLEME,

A1 BiRiMIiNiN BY’Si YOKTUR.
A2 BiRiMiINDE 27 ADET BY VARDIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi BELIRLEME,

A1 BiRIMINDE 25 ADET BG VARDIR.25 SORU SORULMAKTADIR.
A2 BiRIMINDE 18 ADET BG VARDIR.18 SORU SORULMAKTADIR

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLiGi
OLDUGUNDA),

- DEGERLENDIRME MEKANIZMALARINI VE SINAV iCERiGiNi
DOGRULAMA,

Al);

Coktan Se¢meli Sinav: Al birimine yonelik teorik
sinav Ek A1-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine
gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az
25 soruluk 4 secenekli coktan secmeli ve her biri esit
puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan
secmeli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in 1,5
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %
60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlglilmesi
Ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir
Yeterlilik biriminin gegerlilik stiresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

A2);

T1: A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir.
Teorik sinavda adaylara 4 segenekli coktan se¢meli
ve her biri esit puan degerinde en az 15 soruluk
yazili sinav uygulanmalidir. Sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapilmaz, adaylara her soru igin ortalama
1,5 dakika zaman verilir. Teorik sinavda sorulardan
en az % 60’ina dogru yanit veren aday basarih
sayilir. Sinav sorulari bu birimde teorik sinav ile
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Olctlmesi dngoriilen tim bilgi ifadelerini (Ek A2-2)
olgmelidir.

P1: A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek
A2-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basariimasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi i¢in kritik adimlarin
tamamindan basarili olmak kosuluyla sinavin
genelinden asgari % 80 basari gdstermesi gerekir.
Performansa dayali sinavin siiresi gercek uygulama
sartlarindaki streye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak
diizenlenmis ¢calisma ortaminda gerceklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami
performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.

Birim icin dngorilen sinavlarin gecerlilik sliresi
sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin
elde edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri
arasindaki stre farki bir yil gecemez. Yeterlilik
birimlerinin gecerlilik stresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
sinava son verilir.

Sinav icerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKi YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10’dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde
mevcuttur

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme

12UY0075-3 Elektrik Pano Montajcisi meslegi Ulusal
Yeterliliginde, 15- BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK
OLCME DEGERLENDIRME YONTEMIi maddesinde
mevcuttur.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SISTEMATIK BiR

SEKILDE GOZDEN GEGIRILMESINi VE GEGERLi KILINMASINI

SAGLAMALIDIR.

BU FORM ILE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GECIRILMEKTE VE GEGERLI KILINMAKTADIR.

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim:

UYESi/PROGRAM KOMITESi

iMzA:
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OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:

UYESi/PROGRAM KOMITESi
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