Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME TALIMATI

SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

15UY0241-3 Elektrik Tesisatgisi (Seviye 3)

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

15UY0241-3 Elektrik Tesisatgisi (Seviye 3)
mesleginde calisan veya calismak isteyen bireyler,

B) i$ VE GOREV TANIMI,

Elektrik Tesisatcisi (Seviye 3) is sagligi ve givenligi,
cevre koruma ve kalite 6nlemlerini alarak, is
organizasyonu yapan, hazirlk dahil tesisat doseme
islemlerini gerceklestiren, tesisatin islevselligini
saglayan ve mesleki gelisim faaliyetlerini ylriten
nitelikli kigidir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

D) BECERILER (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

1. Acil durum bilgisi
2. Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi

3. Algak gerilim gli¢, dagitim ve kumanda
panolarinin bakimi ve isletmesi bilgisi

4. Aydinlatma sistemleri bakim onarim becerisi

5. Basit ilk yardim bilgisi

6. Cevre koruma mevzuat ve uygulama yontemleri
bilgisi

7. Devre bilesenleri bilgisi

8. Donanim ve araglarin kullanimi bilgi ve becerisi

9. Ekip iginde ¢alisma ve ekip organizasyonu bilgi ve
becerisi

10. El (kiguk kas) becerisi
11. El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi

12. Elektrik tesisati bakim ve onarim uygulamalari
bilgi ve becerisi

13. Elektrik tesisati kurulum sirecleri bilgisi

14. Elektrik tesisati kurulum uygulamalari bilgi ve
becerisi (boru doseme, kablolama, montajlar)

15. Elektrik tesisati 6lgme ve kontrol uygulamalari
bilgi ve becerisi

16. Elektrik tesisatina iliskin ulusal ve uluslararasi
standartlar bilgisi

17. Elektrik tesislerinde topraklama bilgisi
18. El-g6z koordinasyonunu saglayabilme becerisi
19. Endustriyel Gretim sirecleri bilgisi

20. Enerji kesme ve verme prosediiri bilgisi
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21. Geri donlsumli atik bilgisi

22. is ortamini diizenleme bilgi ve becerisi
23. is saghgi ve giivenligi bilgisi

24. Kalite guivence sistemleri ve kalite kontrol
metotlari bilgisi

25. Kayit tutma ve raporlama becerisi

26. Kullanilan malzeme ve irtinlere dair bilgi

27. Lehimleme bilgi ve becerisi

28. Mesleki elektronik teknolojisi bilgisi

29. Mesleki endustriyel elektrik bilgisi

30. Mesleki mevzuat ve ¢alisma prosedirleri bilgisi
31. Mesleki renk kodlari ve semboller bilgisi

32. Mesleki temel fizik bilgisi

33. Mesleki temel matematik bilgisi

34. Mesleki terimler bilgisi

35. Problem ¢6zme becerisi

36. SOzl ve yazili iletisim becerisi

37. Salt ekipmani kullanma bilgisi ve becerisi

38. Tasima ve kaldirma donanimlari kullanim
becerisi

39. Tehlikeli atik bilgisi

40. Temel calisma mevzuati bilgisi

41. Temel insaat ve insa suregleri bilgisi

42. Temel mekanik bilgisi

43. Temel veri okuma, yorumlama bilgi ve becerisi
44, UPS (kesintisiz glic kaynagi) bilgisi

45. Yangin 6nlemleri ve yanginla miicadele bilgi ve
becerisi

46. Yiksekte calisma bilgisi

47. Zamani iyi kullanma becerisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLiGi OLDUGUNDA),

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGI
OLDUGUNDA).

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak
2. Amirine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

3. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili
ve verimli kullanmak
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4. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan
diizenlemeleri benimsemek

5. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak
6. Detaylara 6zen gostermek
7. Dikkatli ve titiz olmak

8. Dogal kaynak kullanimi1 ve geri kazanim
konusunda duyarli olmak

9. Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek
10. Isyeri hiyerarsi iliskisine saygi gdstermek

11. Isyerine ait arag, gereg ve ekipmanin kullanimina
0zen gostermek

12. Kendi ve diger kisilerin giivenligini gdzetmek
13. Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

14. Korunmasi gereken malzeme ve gereglerin
korunmasini 6zenle yapmak

15. Mesleki gelisim igin aragtirmaya agik olmak
16. Olumsuz cevresel etkileri belirlemek

17. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek
18. Siireg kalitesine 6zen gostermek

19. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

20. Tasima ve kaldirma donanimini dogru sekilde
kullanmak

21. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

22. Tehlike durumlari dikkatle algilayip
degerlendirmek

23. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen
gostermek

24. Vardiya degisimlerinde etkili, acik ve dogru
sekilde bilgi paylagmak

25. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri
bilgilendirmek

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKIi

BELGELENDIRME PROSESi SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iCiN
KRITERLER,

Elektrik Tesisatcisi (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik
Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin
mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri igin
birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili
olmalari gerekmektedir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa
dayali sinavlar, her bir birim igin ayri ayr
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak
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her birimin degerlendirmesi bagimsiz
yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi, birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde
edilebilmesi icin tim birimlerin gecerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIiDEN BELGELENDIRME iCiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, Elektrik Tesisatgisi (Seviye 3)
MESLEGINDE Ulusal Yeterliliginde detaylar

belirtilen teorik ve performans sinavlari ile
yapiimaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

Bes (5) yillik gegerlilik stresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az  biri  kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik slresi igerisinde toplamda
en az iki yil veya son altI ay boyunca ilgili alanda
calistigini gosteren kayitlari (hizmet doékimd,
referans yazisi/mektubu, sozlesme, fatura,
portfolyo, vb.) sunmak,

b) Yeterliik kapsaminda yer alan yeterlilik
birimleri i¢cin tanimlanan uygulama sinavlarina
katiimak.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir.

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERI (GOZETIM SOz
KONUSU iSE),

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERI
CEKIiLMESi iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gdzetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan nedenlerle gerceklestirilememesi
sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispath
sikayet gelmesi durumunda, belgeli kisinin yeterliligi
tekrar olgililene kadar (bu stlire bir sonraki gézetim
tarihini asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak
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belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle
pes pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle,
c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanlis veya yaniltici kullandig veya tahribat
yaptig tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus
demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ

DEGIiSTIRILMESI iCiN KRITERLER (DEGISTIRME SGZ KONUSU

iSE)

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDILDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

MYK Elektrik ve Elektronik Sektor Komitesi

B) HiCBIRiINiIN CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLi OLCUDE
iLGILi TUM TARAFLARIN CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSIL

EDILDiGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

Tarkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
(TESK)

C) UYGULANABILIRLiGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN

BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE

GETIRILDIGINi,

D) DEGERLENDIRME MEKANiIZMALARININ BELIRLENDIiGiNi
VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDIiGiNi,

MYK Elektrik ve Elektronik Sektor Komitesi

E) ASAGIDAKi HUSUSLAR iCiN BIR i$ VEYA UYGULAMA

ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDIGINi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERi BELIRLEME,

A1 BiRiMINiN BY’Si YOKTUR.
A2 BiRiMINDE 52 ADET BY VARDIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi BELIRLEME,

A1 BIRIMINDE 18 ADET BG VARDIR. 18 SORU SORULMAKTADIR.
A2 BIRIMINDE 14 ADET BG VARDIR. 14 SORU SORULMAKTADIR.
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- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

- DEGERLENDIRME MEKANIZMALARINI VE SINAV iCERIiGiNi

DOGRULAMA,

Al);

(T1): A1 birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2'de
yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gobre
gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az
yirmi (20) soruluk 4 secenekli goktan se¢gmeli ve
her biri esit puan degerinde yazilh sinav (T1)
uygulanmalidir.  Coktan secgcmeli sorularla
dizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama iki (2)
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en
az % 70 ’ine dogru yanit veren aday basarili
sayllir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile
Olgulmesi dngorulen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-
2) dlgmelidir

Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri
diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol
listelerinde tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z
konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin dlgme ve
degerlendirmesi yapilacaktir

Yeterlilik biriminin gegerlilik suresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir

A2);

(T1): A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de
yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az
yirmi (20) soruluk 4 segenekli coktan segmeli ve
her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1)
uygulanmalidir. Coktan secmeli sorularla
duzenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru igin ortalama iki (2)
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en
az % 70 ’ine dogru yanit veren aday basarili
sayllir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile
Olgulmesi dngorulen tum bilgi ifadelerini (Ek A2-
2) dlgmelidir

(P1): A2 birimine yonelik performansa dayali
sinav Ek A2-2'de yer alan “Beceriler ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gore gerceklestirilir.
Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
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belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari % 80 bagari gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin suresi,
belirlenen  kapsamda, gergcek uygulama
sartlarindaki  streye  karsilik  gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya
gercegine uygun olarak dizenlenmis c¢alisma
ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik
ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa
dayali sinav ile dlgtulmelidir.

Birim icin dngdrulen sinavlarin gegerlilik suresi
sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir.
Birimin elde edilebilmesi igin basarilan sinav
tarihleri arasindaki sure farki bir yili gegcemez.
Yeterlilik biriminin gegerlilik suresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can glvenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
sinava son verilir.

Sinav icerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat

internet Adresinden Ulasilan MESLEKi YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA YONELIK
DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5, Madde 6,
Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde 10’dan ulasilan
bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik Kurumunun
yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme

15UY0241-3 Elektrik Tesisatcisi (Seviye 3) meslegi
Ulusal VYeterliliginde, 15- BELGE YENILEMEDE
UYGULANACAK OLCME DEGERLENDIRME YONTEMI
maddesinde mevcuttur.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SiSTEMATIK BiR
SEKILDE GOZDEN GEGIRILMESINi VE GECERLi KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.

BU FORM ILE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GEGIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.
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OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi
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