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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

13UY0137-3/Bitim islemleri Operatérii

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

13UY0137-3/Bitim islemleri Operatdrii mesleginde
calisan veya calismak isteyen bireyler,

B) i$ VE GOREV TANIMI,

Bitim islemleri Operatdrii (Seviye 3); is saghgl ve
guvenligi ve cevre ile ilgili 6nlemleri uygulayarak,
kalite gereklilikleri cercevesinde, sorumlulugundaki
makineleri  kontrol eden, makineyi (retime
hazirlayan, yari mamul, arag, gere¢c ve ekipman
hazirlayan, bitim islemlerini yapan, makineyi
bosaltan, makine ve cevresinin temizligini yapan ve
mesleki gelisime yonelik faaliyetler ylriten nitelikli
kisidir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

D) BECERILER (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

1. Acil durum bilgisi

2. Arag, gereg ve ekipman bilgisi

3. Atiklarin dogru ayrilmasi ve geri donisim bilgisi
4. Bilgisayar kullanma bilgi ve becerisi

5. Bitim islemlerindeki makineleri kullanma becerisi
6. Calistigi sektor ile ilgili meslege iligkin yasal
diizenlemeler bilgisi

7. Ekip igcinde galisma becerisi

8. Is sagligi ve giivenligi bilgisi

9. isyeri calisma prosediirleri bilgisi
10. Kalite kontrol prensipleri bilgisi
11. Numune alma becerisi

12. Renk bilgisi

13. Renkleri ayirt etme becerisi

14. Tekstil bitim islemleri bilgisi

15. Temel diizeyde matematik bilgisi
16. Temel diizeyde tekstil kimya bilgisi
17. Temel dlizeyde tekstil lifleri ve 6zellikleri bilgisi

18. Temel ilk yardim bilgisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLiGi OLDUGUNDA),

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANARBILIRLiGi
OLDUGUNDA).

1. Acil durum bilgisi
2. Arag, gereg ve ekipman bilgisi
3. Atiklarin dogru ayrilmasi ve geri doniisim bilgisi

4. Bilgisayar kullanma bilgi ve becerisi
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5. Bitim islemlerindeki makineleri kullanma becerisi

6. Calistigi sektor ile ilgili meslege iliskin yasal
dizenlemeler bilgisi

7. Ekip icinde galisma becerisi

8. Is saghgi ve giivenligi bilgisi

9. isyeri calisma prosediirleri bilgisi
10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.
17.
18.

Kalite kontrol prensipleri bilgisi

Numune alma becerisi

Renk bilgisi

Renkleri ayirt etme becerisi

Tekstil bitim islemleri bilgisi

Temel diizeyde matematik bilgisi

Temel diizeyde tekstil kimya bilgisi

Temel diizeyde tekstil lifleri ve 6zellikleri bilgisi
Temel ilk yardim bilgisi

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi

BELGELENDIRME PROSESI SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iGiN
KRITERLER,

Bitim Isleri Operatdrii (Seviye 3), Mesleki
Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan teorik ve performansa
dayali sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik
belgesini alabilmeleri icin teorik ve performansa
dayali sinavlarin ikisinden de basarili olmalari sarti
vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa
dayali sinavlari her bir birim igin ayri ayri
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her
birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi, birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde
edilebilmesi icin tiim birimlerin gecerliligini
koruyor olmasi gerekmektedir.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iCiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, 13UY0137-3/Bitim islemleri
Operatori MESLEGINDE Ulusal Yeterliliginde detaylar
belirtilen teorik ve performans sinavlari ile
yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,
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Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az
biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik stiresi icerisinde toplamda en az
iki yil ve/veya son alti ay boyunca ilgili alanda galistigini
gosteren  kayitlart  (hizmet  dokimi, referans
yazisi/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri igin
tanimlanan performans sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilr.

C) GOZETIM YONTEMLERI VE KRITERLERi (GOZETiIM SOz
KONUSU iSE),

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERI
GEKILMESI iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan kaynaklanan
nedenlerle gercgeklestirilememesi sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispatli sikayet gelmesi
durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar 6lgllene kadar (bu
stire bir sonraki gozetim tarihini asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi yapamaz duruma
gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha 6nce askiya alinmis olan
hangi kapsam var ise o kapsam belgeden c¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gbzetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge eklerini yanlig
veya yaniltici kullandigi veya tahribat yaptigi tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolays, isi yapamaz duruma
gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmusg her belge iptal olmus demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ

DEGISTIRILMESI iCiN KRITERLER (DEGISTIRME SOZ KONUSU

iSE)

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gézetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.
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8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHIL EDiLDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

H.Emin DURMUS-1999, Marmara U. Tekstil Teknoloji
Ogretmenligi -2010 — Devam ediyor Tiirk Tekstil Vakfi
(METAL Mesleki Teknik Anadolu Lisesi) — Turkiye
Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi Egitmen
2000-2010 Mekik Hali — Birlik Mensucat — Nur Yildiz —
Ari Teks — Liiks Kadife isletmelerinde iplik — Dokuma-
Boya Terbiye Béliimlerinde isletme Seflikleri

Sennur ALDATMAZ -2000,Marmara U.Tekstil Terbiye
Ogretmenligi.,Lisans.Marmara U. Tekstil Teknolojisi
ylksek lisans halen devam ediyor -2011-devam
ediyorCerkezkoy Tirk Tekstil Vakfi (METAL Mesleki
Teknik Anadolu Lisesi)Turkiye Tekstil Sanayii
isverenleri Sendikasi Egitmen

1996-2000Maser Holding Uretim

2002-2009Maser Holding iplik,6rme terbiye
isletmeleri Gretim ve laboratuvar yoneticilik

Eyylip ONAT -1987, H.U. Fen.Bil.Ens. (istatistik),Yiiksek
Lisans

1983, H.U. Fen.Fak. istatistik, Lisans -2016 — devam
ediyor, MYK, Moderator

2010-2016 EDUSER, UMS-UY Moderatérliik ve Olg.
Deg. Uzmani

1983-1997 OSYM, B.Sayar Programci, Ol¢c.Deg.Uzmani

Murat KIROGLU -2018 Bartin Universitesi Tekstil
Mihendisligi Yiksek Lisans

1999 Marmara Universitesi Tekstil 6gretmenligi -2016-
2020-halen devam ediyor Tekstil Vakfi (METAL
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Okul Midr
1999-2016 Tekstil Ogretmeni Tekstil Vakfi (METAL
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi

Erding MANCAR -Erding MANCAR -2009 — Devam
ediyor Tiirk Tekstil Vakfi (METAL Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi terbiye usta 6gretici

2008-1997 ATT Tekstil formen 1993-1997 Caan Tekstil
baski boya ustasi

Biilent CANBAS -Hacettepe Universitesi Kimya -2000 —
halen devam ediyorATT Tekstil isletme muduri
-Kerim ARSLAN -Lise -1990-halen devam ediyor.ATT
Tekstil insan Kaynaklari Midiirii
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B) HiCBIRINiIN CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLi OLCUDE
iLGiLi TUM TARAFLARIN CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSiL
EDILDiGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

H.Emin DURMUS-1999, Marmara U. Tekstil Teknoloji
Ogretmenligi -2010 — Devam ediyor Tiirk Tekstil Vakfi
(METAL Mesleki Teknik Anadolu Lisesi) — Turkiye
Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi Egitmen
2000-2010 Mekik Hali — Birlik Mensucat — Nur Yildiz —
Ari Teks — Liiks Kadife isletmelerinde iplik — Dokuma-
Boya Terbiye Béliimlerinde isletme Seflikleri

Sennur ALDATMAZ -2000,Marmara U.Tekstil Terbiye
Ogretmenligi.,Lisans.Marmara U. Tekstil Teknolojisi
ylksek lisans halen devam ediyor -2011-devam
ediyorCerkezkoy Tirk Tekstil Vakfi (METAL Mesleki
Teknik Anadolu Lisesi)Turkiye Tekstil Sanayii
isverenleri Sendikasi Egitmen

1996-2000Maser Holding tUretim

2002-2009Maser Holding iplik,6rme terbiye
isletmeleri Gretim ve laboratuvar yoneticilik

Eyylip ONAT -1987, H.U. Fen.Bil.Ens. (istatistik),Yiiksek
Lisans

1983, H.U. Fen.Fak. Istatistik, Lisans -2016 — devam
ediyor, MYK, Moderator

2010-2016 EDUSER, UMS-UY Moderatérliik ve Olg.
Deg. Uzmani

1983-1997 OSYM, B.Sayar Programci, Ol¢c.Deg.Uzmani

Murat KIROGLU -2018 Bartin Universitesi Tekstil
Mihendisligi Yiksek Lisans

1999 Marmara Universitesi Tekstil 6gretmenligi -2016-
2020-halen devam ediyor Tekstil Vakfi (METAL
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Okul Mudr
1999-2016 Tekstil Ogretmeni Tekstil Vakfi (METAL
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi

Erding MANCAR -Erding MANCAR -2009 — Devam
ediyor Tiirk Tekstil Vakfi (METAL Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi terbiye usta 6gretici

2008-1997 ATT Tekstil formen 1993-1997 Caan Tekstil
baski boya ustasi

Biilent CANBAS -Hacettepe Universitesi Kimya -2000 —
halen devam ediyorATT Tekstil isletme muduri
-Kerim ARSLAN -Lise -1990-halen devam ediyor.ATT
Tekstil insan Kaynaklari Midiirii
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C) UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN

BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE

GETIRILDIGINi,

D) DEGERLENDIRME MEKANiIZMALARININ BELIRLENDIiGiNi
VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDiGiNi,

H.Emin DURMUS-1999, Marmara U. Tekstil Teknoloji
Ogretmenligi -2010 — Devam ediyor Tiirk Tekstil Vakfi
(METAL Mesleki Teknik Anadolu Lisesi) — Turkiye
Tekstil Sanayii isverenleri Sendikasi Egitmen
2000-2010 Mekik Hal — Birlik Mensucat — Nur Yildiz —
Ari Teks — Liiks Kadife isletmelerinde iplik — Dokuma-
Boya Terbiye Béliimlerinde isletme Seflikleri

Sennur ALDATMAZ -2000,Marmara U.Tekstil Terbiye
Ogretmenligi.,Lisans.Marmara U. Tekstil Teknolojisi
ylksek lisans halen devam ediyor -2011-devam
ediyorCerkezkoy Tirk Tekstil Vakfi (METAL Mesleki
Teknik Anadolu Lisesi)Turkiye Tekstil Sanayii
isverenleri Sendikasi Egitmen

1996-2000Maser Holding tretim

2002-2009Maser Holding iplik,6rme terbiye
isletmeleri Gretim ve laboratuvar yoneticilik

Eyylip ONAT -1987, H.U. Fen.Bil.Ens. (istatistik),Yiiksek
Lisans

1983, H.U. Fen.Fak. istatistik, Lisans -2016 — devam
ediyor, MYK, Moderator

2010-2016 EDUSER, UMS-UY Moderatérliik ve Olg.
Deg. Uzmani

1983-1997 OSYM, B.Sayar Programci, Ol¢.Deg.Uzmani

Murat KIROGLU -2018 Bartin Universitesi Tekstil
Mihendisligi Yiksek Lisans

1999 Marmara Universitesi Tekstil 6gretmenligi -2016-
2020-halen devam ediyor Tekstil Vakfi (METAL
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Okul Midr
1999-2016 Tekstil Ogretmeni Tekstil Vakfi (METAL
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi

Erding¢ MANCAR -Erding MANCAR -2009 — Devam
ediyor Tirk Tekstil Vakfi (METAL Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi terbiye usta ogretici

2008-1997 ATT Tekstil formen 1993-1997 Caan Tekstil
baski boya ustasi

Biilent CANBAS -Hacettepe Universitesi Kimya -2000 —
halen devam ediyorATT Tekstil isletme mudiri
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-Kerim ARSLAN -Lise -1990-halen devam ediyor.ATT
Tekstil insan Kaynaklari Midiirii

E) ASAGIDAKi HUSUSLAR iCiN BIR i$ VEYA UYGULAMA
ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDIGiNi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERi BELIRLEME,

A1 BiRiIMINIiN BY’Si YOKTUR.

B1 BiRiMINDE 14 ADET BY VARDIR.
B2 BiRiIMINDE 14 ADET BY VARDIR.
B3 BiRiMINDE 14 ADET BY VARDIR.
B4 BiRiMINDE 14 ADET BY VARDIR.
B5 BiRiMINDE 14 ADET BY VARDIR.
B6 BiRiMINDE 14 ADET BY VARDIR.
B7 BiRiMINDE 14 ADET BY VARDIR.
B8 BiRiMINDE 14ADET BY VARDIR.
B9 BiRiMINDE 14 ADET BY VARDIR.
B10 BiRiIMINDE 14ADET BY VARDIR.
B11 BiRiMINDE 14 ADET BY VARDIR.
B12 BiRiIMINDE 15 ADET BY VARDIR.
B13 BiRiMINDE 17 ADET BY VARDIR.
B14 BiRiMiINDE 15 ADET BY VARDIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi BELIRLEME,

A1 BiRiMINDE 18 ADET BG VARDIR.18 SORU SORULMAKTADIR
B1 BiRiMiNDE 13 ADET BG VARDIR.13 SORU SORULMAKTADIR.
B2 BiRiMiINDE 13 ADET BG VARDIR.13 SORU SORULMAKTADIR.
B3 BiRiMINDE 13 ADET BG VARDIR.13 SORU SORULMAKTADIR.
B4 BiRiMINDE 13 ADET BG VARDIR.13 SORU SORULMAKTADIR.
B5 BiRiMiNDE 13 ADET BG VARDIR.13 SORU SORULMAKTADIR.
B6 BiRiMiNDE 13 ADET BG VARDIR.13 SORU SORULMAKTADIR.
B7 BiRiMINDE 13 ADET BG VARDIR.13 SORU SORULMAKTADIR.
B8 BiRiMINDE 13 ADET BG VARDIR.13 SORU SORULMAKTADIR.
B9 BiRiMiNDE 13 ADET BG VARDIR.13 SORU SORULMAKTADIR.
B10 BiRiMiNDE 13 ADET BG VARDIR.13 SORU SORULMAKTADIR
B11 BiRiMiNDE 13 ADET BG VARDIR.13 SORU SORULMAKTADIR
B12 BiRiMiNDE 15 ADET BG VARDIR.

B13 BiRiMiNDE 15 ADET BG VARDIR.15 SORU SORULMAKTADIR.
B14 BiRiMiNDE 15 ADET BG VARDIR.15 SORU SORULMAKTADIR

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

- DEGERLENDIRME MEKANIZMALARINI VE SINAV iCERIGiNi
DOGRULAMA,

Al;

Coktan Se¢cmeli Sinav (T1): Al yeterlilik birimine
yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda
adaylara her biri esit puan degerinde olmak lizere,
¢oktan secmeli, 4 secenekli en az 18 (on sekiz) soruluk
test uygulanir. Sinavda adaylara her soru igin 1,5-2
dakika stire verilir ve yanhs cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin
en az %60’Iina dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢tlmesi
Ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.
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Al Yeterlilik birimine yonelik beceri ve yetkinlik
ifadeleri B grubu yeterlilik birimlerinin beceri ve
yetkinlik kontrol listelerinde tanimlanmis olup, bu
kapsamda 6lgme ve degerlendirmesi yapilacaktir.
Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi icin T1
sinavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik biriminin
gecerlilik sliresi birimin basarildigl tarihten itibaren 2
yildir.

B1;

Coktan Secmeli Sinav (T1): B1 yeterlilik birimine
yonelik teorik sinav Ek B1-2’de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda
adaylara her biri esit puan degerinde olmak Uzere,
¢oktan se¢cmeli, 4 secenekli en az 13 (on Ug) soruluk
test uygulanir. Sinavda adaylara her soru i¢in 1,5-2
dakika stire verilir ve yanhs cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin
en az % 60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢tlmesi
ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) dlgmelidir.
Performansa dayali sinav (P1): Ek B1-2’de yer alan
“Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde
aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari %70 basari gostermesi gerekir. Performansa
dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek
uygulama sartlarindaki sidreye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve vyetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami
performansa dayal sinav ile 6lgtlmelidir

Adayin s6z konusu birimden basarili sayllmasi icin T1 ve
P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim icin 6dngorilen sinavlarin gegerlilik stiresi sinavin
basarildig tarihten itibaren 1 vyildir. Birimin elde
edilebilmesiicin basarilan sinav tarihleri arasindaki siire
farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin
can glvenligini tehlikeye sokacak bir davranis
gostermesi halinde sinava son verilir.

B2;
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Coktan Segmeli Sinav (T1): B2 yeterlilik birimine yonelik
teorik sinav Ek B2-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara
her biri esit puan degerinde olmak Uizere, ¢oktan
secmeli, 4 secenekli en az 13 (on Ug) soruluk test
uygulanir. Sinavda adaylara her soru icin 1,5-2 dakika
sire verilir ve yanhs cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin
en az % 60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilr.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢lilmesi
Ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B2-2) 6lcmelidir.
Performansa dayal sinav (P1): Ek B2-2’de yer alan
“Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde
aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari %70 basari gostermesi gerekir. Performansa
dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gergek
uygulama sartlarindaki sireye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak dizenlenmis calisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve vyetkinlik ifadelerinin (Ek B2-2) tamami
performansa dayali sinav ile olgilmelidir.

Adayin s6z konusu birimden basarili sayllmasi icin T1 ve
P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim icin dngorilen sinavlarin gecerlilik stresi sinavin
basarildig tarihten itibaren 1 vyildir. Birimin elde
edilebilmesiicin basarilan sinav tarihleri arasindaki stire
farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin
can guvenligini tehlikeye sokacak bir davranig
gostermesi halinde sinava son verilir.

B3;

Coktan Se¢meli Sinav (T1): B3 yeterlilik birimine yonelik
teorik sinav Ek B3-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara
her biri esit puan degerinde olmak Uzere, g¢oktan
se¢meli, 4 secenekli en az 13 (on () soruluk test
uygulanir. Sinavda adaylara her soru icin 1,5-2 dakika
stire verilir ve vyanls cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin
en az % 60’ina dogru yanit veren aday basaril sayilr.
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Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile olcllmesi
ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B3-2) 6lgmelidir
Performansa dayal sinav (P1): Ek B3-2’de yer alan
“Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde
aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari % 70 basari gostermesi gerekir. Performansa
dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek
uygulama sartlarindaki sidreye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak dizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve vyetkinlik ifadelerinin (Ek B3-2) tamami
performansa dayali sinav ile Olclilmelidir.

Adayin s6z konusu birimden basarili sayllmasi icin T1 ve
P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim icin 6dngorilen sinavlarin gegerlilik stiresi sinavin
basarildig tarihten itibaren 1 vyildir. Birimin elde
edilebilmesiigin basarilan sinav tarihleri arasindaki stire
farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin
can guvenligini tehlikeye sokacak bir davranis
gostermesi halinde sinava son verilir.

B4;

Coktan Se¢meli Sinav (T1): B4 yeterlilik birimine yonelik
teorik sinav Ek B4-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gbre gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara
her biri esit puan degerinde olmak Uzere, coktan
se¢meli, 4 secenekli en az 13 (on lg) soruluk test
uygulanir. Sinavda adaylara her soru igin 1,5-2 dakika
sire verilir ve yanhs cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin
en az % 60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilr.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢lilmesi
Ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B4-2) 6lgmelidir
Performansa dayali sinav (P1): Ek B4-2’de yer alan
“Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde
aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari % 70 basari gostermesi gerekir. Performansa
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dayali sinavin siresi, belirlenen kapsamda, gercek
uygulama sartlarindaki sireye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak dizenlenmis calisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve vyetkinlik ifadelerinin (Ek B4-2) tamami
performansa dayali sinav ile 6lgilmelidir.

Adayin s6z konusu birimden basarili sayllmasi icin T1 ve
P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim icin dngorilen sinavlarin gecerlilik stiresi sinavin
basarildig tarihten itibaren 1 vyildir. Birimin elde
edilebilmesiicin basarilan sinav tarihleri arasindaki siire
farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin
can glvenligini tehlikeye sokacak bir davranis
gostermesi halinde sinava son verilir.

BS5;

Coktan Segmeli Sinav (T1): B5 yeterlilik birimine yonelik
teorik sinav Ek B5-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara
her biri esit puan degerinde olmak Uzere, coktan
secmeli, 4 secenekli en az 13 (on Ug) soruluk test
uygulanir. Sinavda adaylara her soru icin 1,5-2 dakika
sire verilir ve yanhs cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin
en az % 60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilr.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lglilmesi
Ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B5-2) 6lcmelidir.
Performansa dayal sinav (P1): Ek B5-2’de yer alan
“Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde
aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari % 70 basari gostermesi gerekir. Performansa
dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek
uygulama sartlarindaki sireye karsiik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak dizenlenmis calisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve vyetkinlik ifadelerinin (Ek B5-2) tamami
performansa dayali sinav ile dl¢ilmelidir.

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi icin T1 ve
P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim icin 6ngorilen sinavlarin gecerlilik sliresi sinavin
basarildigi tarihten itibaren 1 vyildir. Birimin elde
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edilebilmesiigin basarilan sinav tarihleri arasindaki stire
farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin
can glvenligini tehlikeye sokacak bir davranis
gostermesi halinde sinava son verilir.

B6;

Coktan Se¢meli Sinav (T1): B6 yeterlilik birimine yonelik
teorik sinav Ek B6-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara
her biri esit puan degerinde olmak Uzere, coktan
secmeli, 4 secenekli en az 13 (on Ug) soruluk test
uygulanir. Sinavda adaylara her soru icin 1,5-2 dakika
sire verilir ve vyanls cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin
en az %60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlclilmesi
ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B6-2) 6lgmelidir
Performansa dayal sinav (P1): Ek B6-2’de yer alan
“Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde
aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari %70 basari gostermesi gerekir. Performansa
dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek
uygulama sartlarindaki sidreye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak dizenlenmis calisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve vyetkinlik ifadelerinin (Ek B6-2) tamami
performansa dayali sinav ile olglilmelidir.

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi icin T1 ve
P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim icin dngorilen sinavlarin gegerlilik stiresi sinavin
basarildig tarihten itibaren 1 vyildir. Birimin elde
edilebilmesiicin basarilan sinav tarihleri arasindaki stire
farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin
can glvenligini tehlikeye sokacak bir davranis
gostermesi halinde sinava son verilir.

B7;
Coktan Se¢meli Sinav (T1): B7 yeterlilik birimine yonelik
teorik sinav Ek B7-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol
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listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara
her biri esit puan degerinde olmak Uzere, coktan
segmeli, 4 segenekli en az 13 (on lig) soruluk test
uygulanir. Sinavda adaylara her soru icin 1,5-2 dakika
sire verilir ve yanhs cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin
en az %60’ina dogru yanit veren aday basaril sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢lilmesi
ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B7-2) 6lgmelidir
Performansa dayal sinav (P1): Ek B7-2’de yer alan
“Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde
aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari %70 basari gostermesi gerekir. Performansa
dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gergek
uygulama sartlarindaki sireye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak dizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve vyetkinlik ifadelerinin (Ek B7-2) tamami
performansa dayali sinav ile dlgilmelidir.

Adayin s6z konusu birimden basarili sayllmasi icin T1 ve
P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim icin 6dngodrilen sinavlarin gecerlilik stresi sinavin
basarildig tarihten itibaren 1 vyildir. Birimin elde
edilebilmesiicin basarilan sinav tarihleri arasindaki stire
farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi birimin basarildigi
tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin
can guvenligini tehlikeye sokacak bir davranis
gostermesi halinde sinava son verilir.

BS;

Coktan Se¢meli Sinav (T1): B8 yeterlilik birimine yonelik
teorik sinav Ek B8-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda adaylara
her biri esit puan degerinde olmak Uizere, ¢oktan
se¢meli, 4 secenekli en az 13 (on () soruluk test
uygulanir. Sinavda adaylara her soru icin 1,5-2 dakika
sire verilir ve yanhs cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin
en az %60’'ina dogru yanit veren aday basarili sayilr.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile oOlg¢llmesi
Ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B8-2) 6lcmelidir.
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Performansa dayall sinav (P1): Ek B8-2’de yer alan
“Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde
aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari %70 basari gostermesi gerekir. Performansa
dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek
uygulama sartlarindaki sidreye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak dizenlenmis calisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B8-2) tamami
performansa dayali sinav ile Olclilmelidir.

Adayin s6z konusu birimden basarili sayllmasi icin T1 ve
P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim icin 6dngorilen sinavlarin gegerlilik stiresi sinavin
basarildigl tarihten itibaren 1 vyildir. Birimin elde
edilebilmesiigin basarilan sinav tarihleri arasindaki stire
farki bir yili gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin
can guvenligini tehlikeye sokacak bir davranis
gostermesi halinde sinava son verilir.

B9;

Coktan Se¢meli Sinav (T1): B9 yeterlilik birimine yonelik
teorik sinav Ek B9-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gbre gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara
her biri esit puan degerinde olmak Uizere, coktan
secmeli, 4 secenekli en az 13 (on Ug) soruluk test
uygulanir. Sinavda adaylara her soru icin 1,5-2 dakika
sire verilir ve yanhs cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin
en az %60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lglilmesi
Oongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B10-2) 6l¢gmelidir
Performansa dayali sinav (P1): Ek B9-2’de yer alan
“Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde
aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari %70 basari gostermesi gerekir. Performansa
dayali sinavin siresi, belirlenen kapsamda, gercek
uygulama sartlarindaki sitreye karsilik gelmelidir.
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Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak dizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B10-2) tamami
performansa dayali sinav ile olgilmelidir.

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi icin T1 ve
P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim icin dngodrilen sinavlarin gecerlilik stiresi sinavin
basarildig tarihten itibaren 1 vyildir. Birimin elde
edilebilmesiicin basarilan sinav tarihleri arasindaki stire
farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin
can guvenligini tehlikeye sokacak bir davranis
gostermesi halinde sinava son verilir.

B10;

Coktan Seg¢meli Sinav (T1): B10 vyeterlilik birimine
yonelik teorik sinav Ek B10-2'de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda
adaylara her biri esit puan degerinde olmak (zere,
coktan se¢meli, 4 secenekli en az 13 (on lig) soruluk test
uygulanir. Sinavda adaylara her soru icin 1,5-2 dakika
sire verilir ve yanhs cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin
en az %60’'ina dogru yanit veren aday basarili sayilr.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢lilmesi
Oongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B10-2) 6lgmelidir
Performansa dayal sinav (P1): Ek B10-2'de yer alan
“Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde
aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari %70 basari gostermesi gerekir. Performansa
dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek
uygulama sartlarindaki sireye karsiik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak dizenlenmis calisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B10-2) tamami
performansa dayali sinav ile dlgllmelidir

Adayin s6z konusu birimden basarili sayllmasi icin T1 ve
P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim icin 6ngorilen sinavlarin gecerlilik sliresi sinavin
basarildigi tarihten itibaren 1 vyildir. Birimin elde
edilebilmesiicin basarilan sinav tarihleri arasindaki stire
farki bir yili gecemez.
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Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin
can glvenligini tehlikeye sokacak bir davranig
gostermesi halinde sinava son verilir.

B11;

Coktan Se¢meli Sinav (T1): B11l yeterlilik birimine
yonelik teorik sinav Ek B11-2'de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda
adaylara her biri esit puan degerinde olmak (izere,
coktan se¢meli, 4 secenekli en az 13 (on (i¢) soruluk test
uygulanir. Sinavda adaylara her soru icin 1,5-2 dakika
sire verilir ve yanhs cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin
en az %60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile Olglilmesi
ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B11-2) 6lgmelidir.
Performansa dayall sinav (P1): Ek B11-2’de yer alan
“Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde
aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari %70 basari gostermesi gerekir. Performansa
dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek
uygulama sartlarindaki sireye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak dizenlenmis calisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B11-2) tamami
performansa dayali sinav ile dlctlmelidir

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi icin T1 ve
P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim icin dngorilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin
basarildig tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesiicin basarilan sinav tarihleri arasindaki stire
farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin
can glvenligini tehlikeye sokacak bir davranis
gostermesi halinde sinava son verilir.

B12;

Coktan Se¢meli Sinav (T1): B12 vyeterlilik birimine
yonelik teorik sinav Ek B12-2'de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda
adaylara her biri esit puan degerinde olmak (zere,
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coktan segmeli, 4 segenekli en az 15 (on bes) soruluk
test uygulanir. Sinavda adaylara her soru icin 1,5-2
dakika slire verilir ve yanlis cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin
en az %60’'ina dogru yanit veren aday basaril sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lglilmesi
Oongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B12-2) 6lgmelidir
Performansa dayal sinav (P1): Ek B12-2'de yer alan
“Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde
aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari %70 basari gostermesi gerekir. Performansa
dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gergek
uygulama sartlarindaki sireye karsiik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak dizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B12-2) tamami
performansa dayali sinav ile Olclilmelidir.

Adayin s6z konusu birimden basarili sayllmasi icin T1 ve
P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim icin 6dngorilen sinavlarin gecerlilik stresi sinavin
basarildig tarihten itibaren 1 vyildir. Birimin elde
edilebilmesiicin basarilan sinav tarihleri arasindaki stire
farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin
can guvenligini tehlikeye sokacak bir davranis
gostermesi halinde sinava son verilir.

B13;

Coktan Segmeli Sinav (T1): B13 yeterlilik birimine
yonelik teorik sinav Ek B13-2'de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda
adaylara her biri esit puan degerinde olmak (izere,
coktan secmeli, 4 secenekli en az 15 (on bes) soruluk
test uygulanir. Sinavda adaylara her soru igin 1,5-2
dakika siire verilir ve yanhs cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin
en az %60’'ina dogru yanit veren aday basarili sayilr.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile olglilmesi
Ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B13-2) 6lgmelidir

Performansa dayal sinav (P1): Ek B13-2'de yer alan
“Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore

452




BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME TALIMATI

Mavi Belge

gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde
aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari %70 basari gostermesi gerekir. Performansa
dayali sinavin siiresi, belirlenen kapsamda, gercek
uygulama sartlarindaki sireye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak dizenlenmis calisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B13-2) tamami
performansa dayali sinav ile dlgtlmelidir.

Adayin s6z konusu birimden basarili sayllmasi icin T1 ve
P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim icin dngodrilen sinavlarin gegerlilik stiresi sinavin
basarildigl tarihten itibaren 1 vyildir. Birimin elde
edilebilmesiicin basarilan sinav tarihleri arasindaki siire
farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin
can glvenligini tehlikeye sokacak bir davranis
gostermesi halinde sinava son verilir.

B14;

Coktan Se¢meli Sinav (T1): B14 yeterlilik birimine
yonelik teorik sinav Ek B14-2'de yer alan “Bilgiler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda
adaylara her biri esit puan degerinde olmak Uzere,
coktan secmeli, 4 secenekli en az 15 (on bes) soruluk
test uygulanir. Sinavda adaylara her soru i¢in 1,5-2
dakika siire verilir ve yanhs cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin
en az %60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lglilmesi
ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B14-2) 6lgcmelidir.

Performansa dayall sinav (P1): Ek B14-2’de yer alan
“Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde
aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan basaril
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari %70 basari gostermesi gerekir. Performansa
dayali sinavin siresi, belirlenen kapsamda, gercek
uygulama sartlarindaki sitreye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gergek veya gercegine uygun
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olarak dizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B14-2) tamami
performansa dayali sinav ile Olclilmelidir.

Adayin s6z konusu birimden basarili sayllmasi icin T1 ve
P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim icin dngodrilen sinavlarin gecerlilik stiresi sinavin
basarildig tarihten itibaren 1 vyildir. Birimin elde
edilebilmesiicin basarilan sinav tarihleri arasindaki stire
farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin
can guvenligini tehlikeye sokacak bir davranis
gostermesi halinde sinava son verilir.

Sinav icerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat

internet Adresinden Ulasilan MESLEKi YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA YONELIK
DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5, Madde 6,
Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde 10’dan ulasilan
bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik Kurumunun
yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme

13UY0137-3/Bitim islemleri Operatérii meslegi Ulusal
Yeterliliginde, 15- BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK
OLCME DEGERLENDIRME YONTEMIi maddesinde
mevcuttur.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SISTEMATIK BiR
SEKILDE GOZDEN GEGIRILMESINi VE GECERLI KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GECIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESI
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