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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

12UY0055-3 Algi Siva Uygulayicisi (Seviye 3)

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

12UY0055-3 Algi Siva Uygulayicisi (Seviye 3)
mesleginde calisan veya calismak isteyen bireyler,

B) i$ VE GOREV TANIMI,

Alci Siva Uygulayicisi (Seviye 3); is saghgi ve
givenligi ile cevre koruma dnlemlerini

uygulayarak kalite gereklilikleri cercevesinde,
meslegi ile ilgili is organizasyonu yapan, algi siva
oncesi hazirhk islemlerini ylirtiten, makine ile
puskiirtme veya elle algi uygulamasi, perdah algisi
yapan, is sonu kontrolleri ile temizlik islemlerini
gercgeklestiren ve mesleki gelisime iliskin

faaliyetleri ylirtiten nitelikli kisidir.

Algi Siva Uygulayicisi (Seviye 3); arag, gereg,
ekipman ve malzemeleri kullanima hazirlayarak

alcl siva dncesi ylizey hazirligi yapar. Hazirlik
kapsaminda anolari hazirlayarak gerekli yerlere
kose profilini yerlestirir. Makine ile algi siva yapmasi
gereken durumlarda, 6ncelikle makine ile

alct harcini hazirlar. Ardindan algi harcini makine ile
yluzeye uygular ve anolarin yerini doldurarak

celik mala ile rotus yapar. Elle al¢i siva yapmasi
gereken durumlarda, elle yapilan algi harcini
hazirlar, ano aralarini algi harciyla doldurur ve
anolarin yerini doldurur. Perdah algi uygulamasi
icin perdah al¢i harcini hazirlar ve hazirladigl perdah
al¢i harcini ylizeye uygular. Uygulama

sonrasl! islemler kapsaminda ise is sonu kontrolleri
yaparak ¢alisma alaninin temizligini yapar.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

D) BECERILER (UYGULANABILIRLiGi OLDUGUNDA),

A)

1. is sagligi ve giivenliginde isverenlerin ve
calisanlarin hukuki yukamlilakleri

2. Is sagligi ve giivenligi kurallarinin is siireglerine
uygulanmasi

3. Arag, gereg ve ekipmanlarin givenli kullanimi ile
ilgili talimat ve proseddrler ve bunlari is
slireclerine uygulama

4. Kisisel koruyucu donanim tirleri, kullanim ve
bakim o6zellikleri

5. Kisisel koruyucu donanimlari dogru bir sekilde
se¢me, kullanma ve muhafaza etme

6. Saglk ve givenlik isaretlerini tanima ve takip
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etme

7. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler ile bunlari
belirleme yontem ve teknikleri

8. Acil durum tirleri ve acil durum talimatlarina
uygun davranma

9. Calisma alaninin is saghgi ve glivenligi acisindan
karsilamasi gereken 6zellikleri ve karsilama
durumunun kontroli

10. Calisma alaninda olasi tehlikeler, tehlikelere
karsl

uygulanacak énlemler ve uygulanmasi

11. Atiklar ve geri kazanilabilir materyalleri tanima
12. Atiklar ve geri kazanilabilir materyallere yonelik
islemler ve bunlarin uygulanmasi

13. Kalite saglamadaki teknik prosediirler ve is
sureglerinde uygulanmasi

B);

1. Proje inceleme ve okuma

2. Projeye gore metraj ¢cikarma

3. Kullanilacak arag, gereg, ekipman ve
malzemelerin kullanim 6zellikleri

4. Kullanilacak arag, gereg, ekipman ve
malzemelerin miktarini projeye gore belirleme

5. Arag, gereg, ekipman ve malzemeleri se¢me,
hazirlama ve kullanma

6. Basit is iskelesi kurma ve s6kme

7. Calisma alanindaki malzemeleri diizenli sekilde
istifleme

8. Arag, gereg, ekipman ve malzeme temizlik ve
bakimi

9. Yiizey hazirhk islemleri

10. Yuzey hazirhk islemlerinde dikkat edilecek
unsurlar

11. Yiizeyde yapismayi engelleyecek durumlar

12. Yizeydeki pirizlerin giderilmesi

13. Yiizeydeki ¢atlak ve delik bolgelere dolgu
yapilmasi

14. Uygulama yapilacak ylizeyin ozellikleri

15. Cok parlak ylizeylerde yapilmasi gereken
islemler

16. Algi levha panellerinin birlesim yerlerine yapilan
derz islemleri

17. Anolarin hazirlanmasi ve ylizeye yerlestiriimesi
18. Anolarin hazirlanmasinda dikkat edilecek
Olcutler

555




Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME TALIMATI

19. Yerlestirme sonrasi anolarin kontrol

20. Kose profillerinin hazirlanmasi

21. Kose profillerinin yapistiriimasi

C)

1. Algi makinesinin kullanim 6zellikleri ve
kullanimi

2. Makine algisi hazirlama yontemleri

3. Makine ile al¢i harcinin ylizeye uygulanmasi

4. Makine ile algl harcinin uygulanmasinda dikkat
edilecek olgiitler

5. Mastarlama islemi ve sonrasinda yapilan
kontroller

6. Kontrol sonucu tespit edilen sorunlar ve sorunlari
giderme

7. ikinci mastar uygulamasi gereken durumlar

8. Ano citalarinin gikarilmasi ve bosluklarin algi
harci ile doldurulmasi

9. Uygulama sonrasi rotus islemleri ve islemler
esnasinda dikkat edilecek olcitler

10. Yuzey kontroliu

11. Yiizeyin tirfillenmesi ve parlatilmasi

12. i¢c kdselerin gényeye alinmasi

13. Algi rendesi ile diizeltme islemleri

D)2. Algi harcr hazirlama yontemleri ve uygulanmasi
3. Algi harci hazirlik islemlerinde dikkat edilecek
Olgutler

4. Algl harcinin duvarda uygun kalinlikta
uygulanmasi

5. Mastarlama islemi ve sonrasinda yapilan
kontroller

6. Kontrol sonucu tespit edilen sorunlar ve
sorunlari giderme

7. ic koselerin gdnyeye alinmasi

8. ikinci mastar uygulamasi gereken durumlar

9. Celik mala ve/veya tirfille yluzey duzeltme

10. Ano ¢italarinin ¢ikarilmasi ve bosluklarin algi
harci ile doldurulmasi

11. Ano aralarini al¢i harciyla doldurma esnasinda
dikkat edilmesi gereken olgitler

12. Harg¢ doldurm islemleri esnasinda yapilan
kontroller

13. Kontroller sonucu tespit edilen uygunsuzluklar
ve giderilme yontemleri

14. Yiizeyin sertlesme kontroli

E)
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1. Perdah algi harci gesitleri ve kullanim 6zellikleri
2. Perdah al¢i harci hazirlama yontemleri

3. Perdah algi hazirlama islemlerinde dikkat
edilecek olglitler

4. Hazir gelen macunun uygulanmasi

5. Perdah algi harcinin ylizeye uygulanmasi ve
ylzeye uygulama islemlerinde dikkat edilecek
Olcutler

6. Sonlama islemi

F)

1. Algi siva uygulama sonrasi ylizey kontrol islemleri
2. Perdah algi uygulamasinin kontroli

3. Dolgu gerektiren yerlerin belirlenmesi ve dolgu
yapilmasi

4. Ylzeyde son diizeltme islemleri

5. Is sonu ¢alisma alaninin temizligi

6. Kullanilan arag, gereglerin toplanmasi ve
temizlenmesi

7. Algi siva makinesinin temizligi

G)

1. Bireysel mesleki gelisim i¢in yapilmasi gereken
faaliyetler

2. Bireysel mesleki gelisimini sirdiirme

3. Birlikte galisan kisilerin gelisimi konusunda
yapilmasi gereken faaliyetler

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLiGi OLDUGUNDA),

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA).

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin
olmak

2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

3. Beraber calistigi kisilerle ise gore hareket
koordinasyonu kurmak ve es zamanl hareket
etmek

4. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve
verimli kullanmak

5. Cevre korumaya karsi duyarli olmak

6. Cevre, kalite ve iSG kurallarini benimsemek ve bu
kurallara uygun davranmak

7. Degisime karsl acik olmak ve degisen kosullara
uyum saglamak

8. Ekip icinde uyumlu ¢alismak

9. Goreviyle ilgili yenilikleri takip ederek is
slreclerinde uygulamak

10. insan iliskilerine 6zen gdstermek

11. is disiplinine sahip olmak

12. isyeri calisma prensiplerine uygun davranmak
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13. isyerine ait arac, gerec ve ekipmanin kullanimina
Ozen gostermek

14. Algi siva malzemelerinin tasarruflu
kullanilmasina 6zen géstermek

15. Algi siva uygulamalarini kalite 6lgltlerine uygun
gerceklestirmek

16. Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

17. Kendisinin ve diger kisilerin glivenligini
gozetmek

18. Meslek ahlakina sahip olmak

19. Planli ve organize olmak

20. Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarli
davranmak

21. Sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek
22. Talimat ve kilavuzlara titizlikle uymak

23. Tedbirli olmak

24. Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda
etkin sekilde, hizli ve dogru tepki

verebilmek ve ilgilileri zamaninda bilgilendirmek
25. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen
gostermek

26. Vardiya degisimlerinde etkili, agik ve dogru
sekilde bilgi paylasabilmek

27. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri
zamaninda bilgilendirmek

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKI

BELGELENDIRME PROSESI SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iGiN
KRITERLER,

Alci Siva Uygulayicisi (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik
Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki
yeterlilik belgesini alabilmeleri igin birimlerde
tanimlanan sinavlardan basarili olmalari sarti vardir.
“11-c) Birimlerin Gruplandiriima Alternatifleri ve
ilave Ogrenme Ciktilar” maddesinde belirtilen
alternatifler arasindan birini sececek olan aday,
sectigi alternatife ait yeterlilik birimleri icin
hazirlanmis sinavlara girer.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa
dayali sinavlar, her bir birim icin ayri ayri
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her
birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi, birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde
edilebilmesi icin tim birimlerin gegerliligini koruyor

olmasi gerekmektedir
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B) iLK BELGELENDIRME VE YENIiDEN BELGELENDIRME iCiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

ILK BELGELENDIRME, 12UY0055-3 Algi Siva
Uygulayicisi (Seviye 3)MESLEGINDE Ulusal
Yeterliliginde detaylari belirtilen teorik ve
performans sinavlari ile yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

Bes (5) yilhk gecerlilik sdresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida  tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belgegecerlilik suresi igerisinde toplamda en
az iki yil veya son alti ay boyunca ilgili alanda
cahstigini  gosteren kayitlari  (hizmet dokima,
referans  yazisi/mektubu, sOzlesme, fatura,
portfolyo, vb.) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin
belgegecerlilik sureleri 5 yil daha uzatilr.

C) GOZETIM YONTEMLERI VE KRITERLERi (GOZETiIM SOz
KONUSU iSE),

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERi
GEKILMESI iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gdzetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan nedenlerle gerceklestirilememesi
sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispath
sikayet gelmesi durumunda, belgeli kisinin yeterliligi
tekrar Olclilene kadar (bu siire bir sonraki gozetim
tarihini asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE IPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle
pes pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle,
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c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanhs veya yaniltici kullandigi veya tahribat
yaptigl tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siresi dolmus her belge iptal olmus
demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESINiN

DEGIiSTIRILMESI iCiN KRITERLER (DEGISTIRME SGZ KONUSU

iSE)

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDiLDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

Akin KESKIN

1987, Anadolu Universitesi
Mih.Mim. Fakiiltesi/insaat
Bolimi

e Emek insaat / Saha
Mihendisi / Saha isleri

e Sika yapi kimyasallari
a.s./ Ankara bélge mudiri
/ yapi kimyasallari satisi ve
bayilik sistemi yonetimi

e imo / Yapi Kimyasallari,
Su / Is1 Yalitimi

Konusunda Kurs
Egitmenligi

e imo Ankara Subesi
/Yalitim Konularinda
Bilirkisilik

eAnkara Mahkemelerinde
Ve insaat Mihendisligi
Odasinda ihtisas
Konularinda Bilirkisilik

e Base yapi Ltd.Sti./ Sirket
Mudird (1999 yilindan bu
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yana)

2 Siileyman ALAN
1989, Gazi Universitesi
Teknik Egitim Fakdltesi
Yapi Anabilim Dal
1992-2019, MEB insaat
Teknik Ogretmeni

3 ismail ERDEM

1995, Gazi Universitesi,
Fen Bilimleri Enstitlisu
Yapi Egitimi (Yiksek
Lisans)

1985, Gazi Universitesi,
Teknik Egitim Fakltesi
Yapi Egitimi Bolimi
(Lisans)

* 1998-2017,

MEB Gazi Mesleki
Egitim Merkezi (insaat
Teknik Ogretmeni -
Emekli)

¢ 1989-1998 MEB
Ankara Yap! Meslek
Lisesi (insaat Teknik
Ogretmeni)

1986-1989 MEB
Menemen Endistri Meslek
Lisesi (insaat Teknik
Ogretmeni)

4 Aylin RAMANLI Moderatér, MYK
5 Esma DOGAN Moderatér, MYK

B) HIiCBIRINiN CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLi OLCUDE
iLGiLi TOM TARAFLARIN CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSIL
EDILDiGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

Mehtap SAHIN, Baskan (Tirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu)

Haluk ALTUNTAS, Baskan Vekili (Turkiye Odalar ve
Borsalar Birligi)

Ertugrul KURHAN, Uye (Milli Egitim Bakanlig)
Sacide KUL, Uye (Cevre ve Sehircilik Bakanlig)
Omer SERT, Uye (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler
Bakanligi)

Haydar Umut ALPASLAN, Uye (Ulastirma ve Altyapi
Bakanligi)

Prof.Dr.Metin IPEK, Uye (Yiiksek Ogretim Kurulu
Baskanhg)

Devrim ATES, Uye (Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu)
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Recep Basri BALOGLU, Uye (Tiirkiye isci Sendikalart
Konfederasyonu)

Zekeriya KOCA, Uye (Hak isci Sendikalari
Konfederasyonu)

Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Esma DOGAN, Sektdér Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik
Kurumu)

C) UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN
BELIRLENDIiGiNi VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE
GETIRILDIGINi,

D) DEGERLENDIRME MEKANiZMALARININ BELIRLENDIiGiNi
VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDIGINi,

Akin KESKIN

1987, Anadolu Universitesi
Miih.Mim. Fakiiltesi/insaat
Bolimi

e Emek insaat / Saha
Mihendisi / Saha isleri

e Sika yapi kimyasallari
a.s./ Ankara bélge mudira
/ yapi kimyasallari satisi ve
bayilik sistemi yonetimi

e imo / Yapi Kimyasallari,
Su / Ist Yalitimi

Konusunda Kurs
Egitmenligi

e imo Ankara Subesi
/Yalitim Konularinda
Bilirkisilik

eAnkara Mahkemelerinde
Ve insaat Mihendisligi
Odasinda ihtisas
Konularinda Bilirkisilik

e Base yapi Ltd.Sti./ Sirket
Madard (1999 yilindan bu
yana)

2 Sileyman ALAN

1989, Gazi Universitesi
Teknik Egitim Fakdltesi
Yapi Anabilim Dali
1992-2019, MEB insaat
Teknik Ogretmeni

3 ismail ERDEM

1995, Gazi Universitesi,
Fen Bilimleri Enstitisi
Yapi Egitimi (Yiksek
Lisans)
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1985, Gazi Universitesi,

Teknik Egitim Fakdltesi

Yapi Egitimi Bolim{

(Lisans)

* 1998-2017,

MEB Gazi Mesleki

Egitim Merkezi (insaat

Teknik Ogretmeni -

Emekli)

¢ 1989-1998 MEB

Ankara Yapi Meslek

Lisesi (insaat Teknik

Ogretmeni)

1986-1989 MEB

Menemen Endistri Meslek
Lisesi (insaat Teknik

Ogretmeni)

4 Aylin RAMANLI Moderatér, MYK
5 Esma DOGAN Moderatér, MYK

E) ASAGIDAKi HUSUSLAR iCiN BiR iS VEYA UYGULAMA
ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDiGiNi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERI BELIRLEME,

A1 BiRiMINiN BY’Si YOKTUR.
A2 BiRiMiINDE 31 ADET BY VARDIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi BELIRLEME,

A1 BiRiMINDE 10 ADET BG VARDIR.10 SORU SORULMAKTADIR.
A2 BiRiMiINDE 10 ADET BG VARDIR.10 SORU SORULMAKTADIR.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLiGi
OLDUGUNDA),

- DEGERLENDIRME MEKANIZMALARINI VE SINAV iCERIGiNi
DOGRULAMA,

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: Al birimine yonelik
teorik sinav Ek A1-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda
adaylara en az 10 soruluk 4 secenekli coktan
se¢meli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav
uygulanmalidir. Coktan se¢cmeli sorularla
diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru icin ortalama 1,5-2 dakika
zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 60’ina
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢tilmesi
Ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.
A1l birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri
diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol
listelerinde tanimlanmis olup, bu kapsamda dlgcme
ve degerlendirmesi yapilacaktir.
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Yeterlilik biriminin gegerlilik stiresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir

(T1) Coktan Se¢meli Sinav: A2 birimine yonelik
teorik sinav Ek A2-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda
adaylara en az 10 soruluk 4 secenekli coktan
secmeli ve her biri esit puan degerinde yazili sinav
uygulanmalidir. Coktan se¢cmeli sorularla
diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama 1,5-2 dakika
zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 60’ina
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢lilmesi
Ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir.
(P1) Performans Sinavi: A2 birimine yonelik
performansa dayali sinav Ek A2- 2'de yer alan
“Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol listesine gére
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol
listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik
adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan
basari saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari % 80 basari gbstermesi gerekir.
Performansa dayali sinavin siiresi gercek uygulama
sartlarindaki stireye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak
diizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami
performansa dayali sinav ile 6l¢iilmelidir.
Performans sinavinda adaylarin asgari olarak
uygulamasi gereken proje/senaryo ornegi Ek’te
sunulmustur. S6z konusu proje/senaryo
asgari/minimum 6lgileri icermekte olup,
yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari
tarafindan performans sinav senaryolari
hazirlanirken kullanilmalidir.

Birim icin dngorilen sinavlarin gegerlilik stiresi
sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin
elde edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri
arasindaki slire farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.
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Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
adayin sinavina son verilir.

Sinav icerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKi YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10’dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladigi i¢c Dogrulama Rehberinde
mevcuttur

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme

12UY0055-3 Algi Siva Uygulayicisi (Seviye 3)meslegi
Ulusal Yeterliliginde, 15- BELGE YENILEMEDE
UYGULANACAK OLCME DEGERLENDIRME YONTEMI
maddesinde mevcuttur.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SiSTEMATIK BiR
SEKILDE GOZDEN GECiRILMESiNi VE GECERLi KILINMASINI

SAGLAMALIDIR.

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GECIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: imMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESIi
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isiM-soyisim: imMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESIi
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