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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

17UY0301-4 Ahsap Mobilya imalatgisi (Seviye 4)

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

17UY0301-4 Ahsap Mobilya imalatgisi (Seviye 4)
mesleginde calisan veya calismak isteyen bireyler,

B) i$ VE GOREV TANIMI,

Ahsap Mobilya imalatcisi (Seviye 4) is sagligi ve
guvenligi ve cevre ile ilgili dnlemleri uygulayarak,
kalite gereklilikleri cercevesinde, oturma, dinlenme,
yemek yeme, yatma, depolama, ¢alisma ve
sergileme amacli olarak i¢ ve dis mekanlarda
kullanilan her tlrlG ahsap mobilyanin bilgisayar
teknolojilerini de kullanarak teknik cizimlerini
yapan, kalip ve sablonlarini hazirlayan,
projelendirilmis Grtndn imalat hazirliklarini yapan,
ahsap mobilya imalatini gergeklestiren, mobilya
ambalaji yapan, Ust ylzey islemleri harig
mobilyalarin onarimini yapan ve mesleki gelisim
faaliyetlerini yiriten nitelikli kisidir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

D) BECERILER (UYGULANABILIRLiIGi OLDUGUNDA),

. Acil durum bilgisi

. Ahsap mobilya malzemeleri bilgisi
. Analitik dislinme becerisi

. Arag, gereg ve ekipman bilgisi

. Bilgisayar destekli cizim becerisi

. Bilgisayar kullanma becerisi

. Cevre koruma standartlari bilgisi

. Ekip icinde calisma becerisi
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. El aletlerini kullanma becerisi
10. El-g6z koordinasyon becerisi

11. Fonksiyonel mobilya elemanlari bilgisi

12. is sagligi ve giivenligi bilgisi
13. isyeri calisma prosediirleri bilgisi
14. Kalite kontrol prensipleri bilgisi

15. Kaplama hazirlama makine ve aletlerini
kullanma bilgi ve becerisi

16. Kaplama hazirlama siireci ile ilgili alan bilgi ve
becerisi

17. Kaplamalarla ilgili malzeme bilgisi
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18. Kullanilan kesici aletlerin bakimini yapma bilgi
ve becerisi

19. Kullanilan makinelerin basit arizalarini giderme
bilgi ve becerisi

20. Masif panel malzeme bilgisi

21. Matematik bilgisi

22. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

23. Mesleki terim bilgisi

24. Mobilya ambalajlama bilgi ve becerisi

25. Mobilya imalati makine ve aletleri kullanma bilgi
ve becerisi

26. Mobilya onarim bilgi ve becerisi

27. Mobilya Uretim teknikleri bilgisi

28. Panel mobilya malzemeleri bilgisi (Yongalam,
MDFlam ve MDF)

29. Standart olgller bilgisi

30. Teknik ¢izim bilgisi

31. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

32. Temel proje uygulama becerisi

33. Temel ilk yardim bilgi ve becerisi

34. Yangina miidahale teknikleri ve yangin

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLiGi OLDUGUNDA),

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA).

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin
olmak

2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

3. Calisma donanimi ve makinelerinin ¢alismasini
dikkatle denetlemek

4. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve
verimli kullanmak

5. Cevre, kalite ve iSG mevzuatinda yer alan
diizenlemeleri benimsemek

6. Ekip icinde uyumlu ¢alismak

7. Gerekli ve acil durumlarda donanimin ¢alismasini
durdurmak

8. isletme kaynaklarinin kullanimi ve geri kazanim
konusunda duyarl olmak

9. isyeri hiyerarsi iliskisine saygi gdstermek

10. isyerine ait arag ve gereglerin kullanimina 6zen
gostermek

11. Kendisinin ve diger kisilerin glivenligini
gozetmek
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12. Mesleki gelismelere acik olmak

13. Risk faktorleri konusunda duyarl olmak

14. Sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek
15. Tehlike faktorleri konusunda duyarh olmak

16. Tehlikeli durumlarda ilgilileri zamaninda
bilgilendirmek

17. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen
gostermek

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi

BELGELENDIRME PROSESI SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iCiN
KRIiTERLER,

Ahsap Mobilya imalatgisi (Seviye 4), Mesleki
Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur.
Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri
icin birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili
olmalari sarti vardir. Yeterlilik birimlerindeki sinavlar
her bir birim igin

ayri ayri yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir.
Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz
yaptimalidir. Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stresi,
birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde
edilebilmesi i¢in tim birimlerin gegerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iGiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, 17UY0301-4 Ahsap Mobilya
imalatgisi (Seviye 4) MESLEGINDE Ulusal
Yeterliliginde detaylari belirtilen teorik ve
performans sinavlari ile yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belgegecerlilik siiresi icerisinde toplamda en
az iki yil veya son alti ay boyunca ilgili alanda
cahstigini  gosteren kayitlari  (hizmet dokima,
referans  yazisi/mektubu, sozlesme, fatura,
portfolyo, vb.) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge

gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir.
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C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERIi (GOZETiM SOz
KONUSU iSE),

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERIi
CEKIiLMESi iCiN KRIiTERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbdzetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan nedenlerle gergeklestirilememesi
sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispath
sikayet gelmesi durumunda, belgeli kisinin yeterliligi
tekrar ol¢ililene kadar (bu siire bir sonraki gozetim
tarihini asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle
pes pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle,
c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanhs veya yaniltici kullandigi veya tahribat
yaptig tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus
demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ
DEGiSTiRILMESi iCiN KRITERLER (DEGISTIRME S6Z KONUSU
iSE)

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.
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8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDILDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

M. Nurettin OZDEBIR, ASO — Yénetim Kurulu
Baskani

Mehmet DOGANLAR, ASO — Yénetim Kurulu Uyesi
Yilmaz KAYAASLAN, ASO — Yonetim Kurulu Uyesi
Oya GORKMEN, ASO — Genel Sekreter Vekili

Salih YAVUZ, ASO - insan Kaynaklari Midiri
Levent SOYKAN, ASO - insan Kaynaklari Memuru

B) HiCBIRINiIN CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLi OLCUDE
iLGiLi TUM TARAFLARIN CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSiL
EDILDiGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

Dilan ATALAY; (Baskan) Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi

Kismet SARIHAN; (Baskan Vekili) Milli Egitim
Bakanhgi

Blisra PINARBASI Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Hiseyin TAKLACI Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu

Mehmet Ufuk UYTUN Cevre ve Sehircilik Bakanhgi
Metin UNLU Tarim ve Orman Bakanligi

Prof. Dr. Mehmet Hakki ALMA Yiksekogretim
Kurulu Baskanhgi

Erdal SUKAN Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi
Gokhan KiBAR Tirkiye isci Sendikalar
Konfederasyonu

Mehmet Akif DEMIREL Hak isci Sendikalari
Konfederasyonu

Erman ERKUT Tiirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu

Ali Can DURAN Tiirkiye ihracatgilar Meclisi

Yigit TIRKES; (Sektdér Temsilcisi) Mesleki Yeterlilik
Kurumu

C) UYGULANARBILIRLiIGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN
BELIRLENDIGiNi VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE
GETIRILDIGINi,

D) DEGERLENDIRME MEKANIZMALARININ BELIRLENDIGINi
VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDIiGiNi,

M. Nurettin OZDEBIR, ASO — Yénetim Kurulu
Baskani

Mehmet DOGANLAR, ASO - Yénetim Kurulu Uyesi
Yilmaz KAYAASLAN, ASO — Yénetim Kurulu Uyesi
Oya GORKMEN, ASO — Genel Sekreter Vekili

Salih YAVUZ, ASO - insan Kaynaklari Midirii
Levent SOYKAN, ASO - insan Kaynaklari Memuru

E) ASAGIDAKi HUSUSLAR iCiN BiR iS VEYA UYGULAMA
ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDiGiNi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERi BELIRLEME,

A1 BiRiMINiN BY’Si YOKTUR.

B1 BiRiMiNDE 21 ADET BY VARDIR.
B2 BiRiMiNDE 22 ADET BY VARDIR.
B3 BiRiMiINDE 20 ADET BY VARDIR.
B4 BiRiMINDE 21 ADET BY VARDIR.
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B5 BiRiMINDE 15 ADET BY VARDIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi BELIRLEME,

A1 BiRiIMINDE 20 ADET BG VARDIR.20 SORU SORULMAKTADIR.
B1 BiRiMINDE 8 ADET BG VARDIR.8 SORU SORULMAKTADIR.
B2 BiRiMiNDE 9 ADET BG VARDIR.9 SORU SORULMAKTADIR.
B3 BiRiMINDE 8 ADET BG VARDIR.8 SORU SORULMAKTADIR.
B4 BiRiIMINDE 5 ADET BG VARDIR.5 SORU SORULMAKTADIR.
B5 BiRiIMINDE 5 ADET BG VARDIR.5 SORU SORULMAKTADIR.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLiGi
OLDUGUNDA),

- DEGERLENDIRME MEKANIZMALARINI VE SINAV iCERIiGiNi

DOGRULAMA,

Al);

A1l yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav, Ek
A1-2’de yer alan Bilgiler Kontrol Listesine gére
gerceklestirilir. Teorik degerlendirme icin adaylara
dort (4) secenekli, coktan se¢meli en az yirmi (20)
soruluk sinav uygulanmalidir. Sorularin her biri esit
puan degerinde olup bu sinavda bos birakilan veya
yanlhs cevaplandiriimis sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapilmaz.

Sinavda adaylara her soru icin ortalama bir bucuk
(1,5) dakika zaman verilir. T1 sinavinda sorularin en
az %70’'ine dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile 6l¢lilmesi
Oongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.
A1l birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri
diger yeterlilik birimlerinin beceri ve yetkinlik
kontrol listelerinde tanimlanmis olup, bu kapsamda
Olgme ve degerlendirmesi yapilacaktir

Adayin s6z konusu birimden basarili sayllmasi icin
belirlenen tiim sinavlardan basarili olmasi gerekir.
Yeterlilik biriminin gecerlilik stresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir

B1);

(T1): B1 yeterlilik birimine yonelik olarak teorik
sinav, Ek B1-2’de yer alan Bilgiler Kontrol Listesine
gore gerceklestirilir. Teorik degerlendirme igin
adaylara dort (4) secenekli, coktan se¢meli en az on
(10) soruluk sinav uygulanmalidir. Sorularin her biri
esit puan degerinde olup bu sinavda bos birakilan
veya yanlis cevaplandirilmis sorulardan herhangi bir
puan indirimi yapilmaz.

Sinavda adaylara her soru igin ortalama bir buguk
(1,5) dakika zaman verilir. T1 sinavinda sorularin en
az %70’'ine dogru yanit veren aday basarili sayilir.
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Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile Olgllmesi
Ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) dlgmelidir
(P1): B1 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek
B1-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
tamamindan  basarii  performans  gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basari
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin
sliresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama
sartlarindaki streye

karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek
veya gercegine uygun olarak dizenlenmis calisma
ortaminda gercgeklestirilir. Beceri ve yetkinlik
ifadelerinin (Ek B1-2) tamami performansa dayal
sinav ile 6lgilmelidir.

Adayin s6z konusu birimden basaril sayilmasi i¢cin T1
ile P1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Birim igin
ongorulen sinavlarin  gecerlilik  sliresi  sinavin
basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki
sire farki bir yili gecemez. Yeterlilik biriminin
gecerlilik sliresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2
yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin can glvenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi halinde
sinava son verilir

B2);

(T1): B2 yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav,
Ek B2-2'de yer alan Bilgiler Kontrol Listesine goére
gerceklestirilir. Teorik degerlendirme icin adaylara
dort (4) secenekli, coktan secmeli en az on (10)
soruluk sinav uygulanmalidir. Sorularin her biri esit
puan degerinde olup bu sinavda bos birakilan veya
yanlis cevaplandiriimis sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapilmaz.

Sinavda adaylara her soru igin ortalama bir buguk
(1,5) dakika zaman verilir. T1 sinavinda sorularin en
az %70’'ine dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile 6lglilmesi
Oongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B2-2) 6l¢gmelidir
(P1): B2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek
B2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
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listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin

tamamindan  basarii  performans  gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basari
gostermesi

gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen
kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki sireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek
veya gercegine uygun olarak dizenlenmis c¢alisma
ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik
ifadelerinin (Ek B2-2) tamami performansa dayali
sinav ile ol¢tlmelidir.

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi igin T1
ile P1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Birim igin
ongorulen sinavlarin  gecerlilik  slresi  sinavin
basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki
sire farki bir yili gecemez. Yeterlilik biriminin
gecerlilik stiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2
yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin can glvenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
sinava son verilir.

B3);

(T1): B3 yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav,
Ek B3-2'de yer alan Bilgiler Kontrol Listesine gore
gerceklestirilir. Teorik degerlendirme icin adaylara
dort (4) secenekli, coktan se¢cmeli en az sekiz (8)
soruluk sinav uygulanmalidir. Sorularin her biri esit
puan degerinde olup bu sinavda bos birakilan veya
yanlis cevaplandiriimis sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapilmaz.

Sinavda adaylara her soru igin ortalama bir buguk
(1,5) dakika zaman verilir. T1 sinavinda sorularin en
az %70’'ine dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile 6lglilmesi
ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B3-2) 6l¢cmelidir
(P1): B3 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek
B3-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basariimasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
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tamamindan  basarii  performans  gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basari
gostermesi

gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi, belirlenen
kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki sireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gercek
veya gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik
ifadelerinin (Ek B3-2) tamami performansa dayali
sinav ile ol¢tlmelidir.

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi igin T1
ile P1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Birim icin
ongorilen sinavlarin  gegerlilik  siresi  sinavin
basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi igin basarilan sinav tarihleri arasindaki
sire farki bir yili gecemez. Yeterlilik biriminin
gecerlilik stiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2
yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin can givenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi halinde
sinava son verilir

B4);

(T1): B4 yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav,
Ek B4-2'de yer alan Bilgiler Kontrol Listesine gore
gerceklestirilir. Teorik degerlendirme icin adaylara
dort (4) secenekli, coktan secmeli en az bes (5)
soruluk sinav uygulanmalidir. Sorularin her biri esit
puan degerinde olup bu sinavda bos birakilan veya
yanlis cevaplandiriimis sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapilmaz.

Sinavda adaylara her soru icin ortalama bir bucuk
(1,5) dakika zaman verilir. T1 sinavinda sorularin en
az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile 6lglilmesi
ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B4-2) 6l¢cmelidir
(P1): B4 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek
B4-2'de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basariimasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
tamamindan basarili  performans gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basari
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin
siresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama
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sartlarindaki streye karsilik gelmelidir. Performansa
dayal sinav gercek veya gercegine uygun olarak
diizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B4-2) tamami
performansa dayali sinav ile dl¢tilmelidir.

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi icin T1
ile P1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Birim igin
ongorulen sinavlarin  gecerlilik  sliresi  sinavin
basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki
sire farki bir yili gecemez. Yeterlilik biriminin
gecerlilik stiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2
yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin can givenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi halinde
sinava son verilir.

B5);

(T1): B5 yeterlilik birimine yonelik olarak teorik sinav,
Ek B5-2'de yer alan Bilgiler Kontrol Listesine goére
gerceklestirilir. Teorik degerlendirme icin adaylara
dort (4) secenekli, coktan secmeli en az bes (5)
soruluk sinav uygulanmalidir. Sorularin her biri esit
puan degerinde olup bu sinavda bos birakilan veya
yanlis cevaplandiriimis sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapilmaz.

Sinavda adaylara her soru icin ortalama bir bucuk
(1,5) dakika zaman verilir. T1 sinavinda sorularin en
az %70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde T1 sinavi ile 6lglilmesi
Ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B5-2) dlcmelidir
(P1): B5 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek
B5-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basariimasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
tamamindan basarilli  performans gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basari
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin
siresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama
sartlarindaki streye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak
dizenlenmis c¢alisma ortaminda gergeklestirilir.
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Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B5-2) tamami
performansa dayali sinav

ile olgtlmelidir.

Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi icin T1
ile P1 sinavindan basarili olmasi gerekir. Birim igin
ongorulen sinavlarin  gecerlilik  sliresi  sinavin
basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki
sire farki bir yili gecemez. Yeterlilik biriminin
gecerlilik stiresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2
yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin can glvenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gdstermesi halinde
sinava son verilir.

Sinav icerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat

internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA YONELIK
DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5, Madde 6,
Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde 10’dan ulasilan
bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik Kurumunun
yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde mevcuttur

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme

17UY0301-4 Ahsap Mobilya imalatgisi (Seviye 4)
meslegi Ulusal Yeterliliginde, 15- BELGE YENILEMEDE
UYGULANACAK OLCME DEGERLENDIRME YONTEMI
maddesinde mevcuttur.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SiSTEMATIK BiR
SEKILDE GOZDEN GEGIRILMESiNi VE GEGERLi KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GECIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.

OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESI
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isim-soyisim: imMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi
OLCME VE DEGERLENDIRME KOMiSYON isiM-soyisim: iMzA:
UYESi/PROGRAM KOMITESi
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