Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

18UY0351-4/00 Tel Makineleri Operatorii

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

18UY0351-4/00 Tel Makineleri Operatdrii mesleginde calisan
veya ¢alismak isteyen bireyler,

B) i$ VE GOREV TANIMI,

Tel Cekme Orme iscisi (Seviye 4), hazirlanmis olan
cekim ve 6rme programlarina goére hadde ve kaliplar ile
malzeme hazirhgini  yapan, gerekli ayar ve
dizenlemeleri yaparak yari mamulld calismaya hazir
makineye yikleyen ve makineyi calistirarak prosesi
Uretim standartlar icerisinde yilriten kisidir. Bu
islemler sirasinda, is parcasinin talimatlarda belirtilen
Olcllere uygun olmasi, istenilen kalite ve 6zelliklere
sahip olmasi, malzemelerin, makinelerin ve tezgahlarin
zarar gormemesi, cevreye zarar verilmemesi ve
islemlerin glvenli bir sekilde belirlenen siire iginde
gerceklestirilmesi esastir.

Tel ¢ekme ve Orme islemlerinin gerceklestirilmesi
asamalarinda; malzeme akisinin saglanmasi ve mamul
¢ikisinin denetlenmesi, 6l¢li kontrollerinin yapilmasi,
ariza veya hatali Uretim oldugunda gerekli
midahalelerin yapilarak durumun amire bildirilmesi,
islem goérmis olan pargalarin, gerektiginde bos ve dolu
bobinlerin uygun bicimde istiflenmesi Tel Cekme Orme
iscisinin mesleki yetkinligini gerektirir.

Tel Cekme Orme iscisi (Seviye 4), genel nezaret altinda

gerceklestirdigi islemlerin dogrulugundan,
zamanlamasindan, kalitesinden ve glivenli bir sekilde
tamamlanmasindan sorumludur. islemlerin

yapilmasinda is talimatlarina uygun c¢alisir ve
sorumluluk alani disinda kalan arizalari ve hatalari ilgili
kisilere bildirir. islemleri tamamlanan is pargalarinin
teknik talimatlarda belirtilen 6zelliklere sahip olmasi,
cahsilan yerin ve kullanilan donanimin bakim ve
temizliginin yapilmasi, Uretim akiginin aksamadan
devaminin saglanmasi ve birlikte ¢alisilan diger kisilerin
emniyetinin saglanmasi tel ¢ekme 06rme isgisinin
sorumluluklari arasinda yer alir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

On Sart Yoktur.
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Mavi Belge

1. Acil durum bilgisi

2. Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi

3. Analitik diislinme yetenegi

4. Artik ve atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi bilgisi
5. Bagimsiz ve kendi bagina ¢alisabilme yetenegi

6

7

. Basit ilk yardim bilgisi
. Bileme teknikleri bilgisi
8. Calisma ve kontrol prosediirleri bilgisi

9. Cevre koruma uygulamalar bilgisi

10. Donanim ve araglarin kullanimi bilgi ve becerisi
11. Egeleme teknikleri bilgisi

12. Egme ve bitkme gerecleri kullanim bilgisi

13. El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi

14. El-g6z koordinasyonunu saglayabilme becerisi

15. Ellegleme, tasima ve sabitleme donanimini giivenli
sekilde kullanim becerisi

16. Is saglig1 ve giivenligi bilgisi

D) BECERILER (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA), 17. is yeri ¢alisma prosediirleri bilgisi

18. Kalite giivence sistemleri bilgisi

19. Kalite kontrol metotlar1 bilgisi

20. Kayit tutma ve raporlama becerisi

21. Kesme makineleri kullanimi bilgisi

22. Kesme yontemleri bilgisi

23. Kilavuz ¢ekme teknikleri bilgisi

24, Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi
25. Kusur belirleme ve giderme yontemleri bilgisi
26. Markalama bilgisi

27. Meslek matematigi bilgisi

28. Mesleki terim bilgisi

29. Muayene ve test teknikleri bilgisi

30. Ogrenme ve dgrendigini aktarabilme yetenegi
31. Olgme, degerlendirme bilgisi

32. Risk analizi bilgi ve becerisi
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33. Sogutma sivi ve kimyasallari1 hazirlama ve
kullanma bilgisi

34. SozIi ve yazili iletisim yetenegi
35. Standart 6l¢iiler bilgisi
36. Tabla ve mengene baglama bilgisi

37. Tehlikeli atik bilgisi

38. Teknik resim okuma bilgisi
39. Teknik spesifikasyonlar bilgisi
40. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

41. Temel malzeme bilgisi

42. Temel iiretim siiregleri bilgisi

43. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi
44. Zamani iyi kullanma becerisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLiGi OLDUGUNDA),

On Sart Yoktur.

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA).

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak

2. Alet, tezgadh, donanim ve makineleri talimatlara
uygun ve giivenli sekilde kullanmak

3. Alet, tezgdh, donanim ve makinelerin durumunu
dikkatle denetlemek

4. Amirine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
5. Beraber calistig kisileri yonlendirmek
6. Bilgi ve tecriibesi dahilinde karar vermek

7. Calisma zamanini i emrine uygun sekilde etkili ve
verimli kullanmak

8. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan
diizenlemeleri benimsemek

9. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak
10. Detaylara 6zen gostermek
11. Dikkatli ve titiz olmak

12. Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda
duyarli olmak

13. Egitmeye ve 0gretmeye istekli olmak
14. Isyeri hiyerarsi iligkisine sayg1 gdstermek
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15. Kendi ve diger kisilerin glivenligini gozetmek
16. Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

17. Malzemenin se¢imi, kullanimi1 ve geri kazanim
konusunda duyarli olmak

18. Mesleki gelisim icin arastirmaya acik olmak
19. Olumsuz cevresel etkileri belirleyebilmek
20. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek
21. Siirec kalitesine 6zen gostermek

22. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

23. Tasima ve kaldirma donanimimi dogru sekilde
kullanmak

24. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

25.  Tehlike  durumlarim1  dikkatle  algilayip
degerlendirmek

26. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek

27. Vardiya degisimlerinde etkili, acik ve dogru sekilde
bilgi paylagmak

28. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri
bilgilendirmek

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKIi

BELGELENDIRME PROSESIi SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iCiN
KRITERLER,

Tel Makineleri Operatoéri (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik
Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki
yeterlilik  belgesini alabilmeleri icin birimlerde
tanimlanan sinavlardan basarili olmalari sarti vardir.
Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayal
sinavlar, her bir birim igin ayri ayr yapilabilecegi gibi
birlikte de  vyapilabilir.  Ancak her  birimin
degerlendirmesi bagimsiz yapiimalidir.

Yeterlilik  birimlerinin  gecerlilik  siresi, birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin  birlestirilerek  bir  yeterliligin elde
edilebilmesi icin tim birimlerin gecerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iCiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, 18UY0351-4/00 Tel Makineleri
Operatori Ulusal Yeterliliginde detaylari belirtilen
teorik ve performans sinavlari ile yapilmaktadir.
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YENIDEN BELGELENDIRME, Bes (5) yillik gecerlilik
suresinin sonunda belge sahibinin performansi asagida
tanimlanan yoOntemlerden en az biri kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belgegecerlilik slresi icerisinde toplamda en az
iki yil veya son alti ay boyunca ilgili alanda calistigini
gosteren  kayitlart  (hizmet  dokimi, referans
yazisi/mektubu, sozlesme, fatura,

portfolyo, vb.) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri icin
tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan
belgegecerlilik streleri 5 yil daha uzatilr.

adaylarin

C) GOZETIM YONTEMLERI VE KRITERLERi (GOZETiM SOz
KONUSU iSE),

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERi
GEKILMESI iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan kaynaklanan
nedenlerle gergeklestiriiememesi sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispatli sikayet gelmesi
durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar 6lgllene kadar (bu
stire bir sonraki gozetim tarihini asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi yapamaz duruma
gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha 6nce askiya alinmis olan
hangi kapsam var ise o kapsam belgeden c¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gbzetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge eklerini yanlig
veya yaniltici kullandigi veya tahribat yaptigi tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolays, isi yapamaz duruma
gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmusg her belge iptal olmus demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ
DEGIiSTiRILMESI iCiN KRITERLER (DEGiSTIRME S&Z KONUSU
iSE)

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;
a) Belgeli kisinin istegiyle
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b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDILDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

Prof. Dr. Siileyman TEKELI, Baskan (Yiiksekdgretim Kurulu)
Seref UNVER, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)

Yunus KISA, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Mete CANKAYA, Uye (Sanayi ve Ticaret Bakanhg)

Muhsin SASMAZ, Uye (Ulastirma Bakanlig)

Cagatay KESTIR, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig)
Serpil CIMEN, Uye (Turrkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet YARDIMCI, Uye (Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu)

Ahmet Turan ALNIACIK, Uye (Tirkiye ihracatcilar Meclisi)
Miray ~ VURMAY, Uye (Turkiye is¢i  Sendikalari
Konfederasyonu)

Sahin SERIM, Uye (Hak isci Sendikalari Konfederasyonu)

Dr. Aykut ENGIN, Uye (Turkiye Isveren Sendikalari
Konfederasyonu)

B) HiCBIRiINiIN CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLi OLCUDE
iLGiLi TUM TARAFLARIN CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSiL
EDILDiGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

Prof. Dr. Siileyman TEKELI, Baskan (Yiiksekdgretim Kurulu)
Seref UNVER, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)

Yunus KISA, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Mete CANKAYA, Uye (Sanayi ve Ticaret Bakanhg)

Muhsin SASMAZ, Uye (Ulastirma Bakanlig)

Cagatay KESTIR, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig)
Serpil CIMEN, Uye (Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Ahmet YARDIMCI, Uye (Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu)

Ahmet Turan ALNIACIK, Uye (Tiirkiye ihracatcilar Meclisi)
Miray VURMAY, Uye (Turkiye is¢i  Sendikalari
Konfederasyonu)

Sahin SERIM, Uye (Hak isci Sendikalari Konfederasyonu)

Dr. Aykut ENGIN, Uye (Tirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu)
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C) UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN
BELIRLENDIiGiNi VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE
GETIRILDIGINi,

On Sart Yoktur.

D) DEGERLENDIRME MEKANiZMALARININ BELIRLENDiGiNi
VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDiGiNi,

Prof. Dr. Siilleyman TEKELI, Bagkan (Yiiksekégretim Kurulu)
Seref UNVER, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig)

Yunus KISA, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Mete CANKAYA, Uye (Sanayi ve Ticaret Bakanhg)

Muhsin SASMAZ, Uye (Ulastirma Bakanlig)

Cagatay KESTIR, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg)
Serpil CIMEN, Uye (Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Ahmet YARDIMCI, Uye (Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu)

Ahmet Turan ALNIACIK, Uye (Tirkiye ihracatcilar Meclisi)
Miray VURMAY, Uye (Turkiye is¢i  Sendikalari
Konfederasyonu)

Sahin SERIM, Uye (Hak isci Sendikalari Konfederasyonu)

Dr. Aykut ENGIN, Uye (Tirkiye isveren Sendikalar
Konfederasyonu)

E) ASAGIDAKi HUSUSLAR iCiN BiR iS VEYA UYGULAMA
ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDiGiNi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERi BELIRLEME,

A1 BiRIMININ BY’Si YOKTUR.

A2 BiRIMINDE 13 ADET BY VARDIR.
B1 BiRIMINDE 30 ADET BY VARDIR.
B2 BiRIMINDE 28 ADET BY VARDIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi BELIRLEME,

A1 BiRiIMINDE 25 ADET BG VARDIR.
A2 BiRiIMINDE 12 ADET BG VARDIR.
B1 BiRIMINDE 17 ADET BG VARDIR.
B2 BiRIMINDE 15 ADET BG VARDIR.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

On Sart Yoktur.

- DEGERLENDIRME MEKANIZMALARINI VE SINAV iCERiGiNi
DOGRULAMA,

A1l birimine yonelik teorik sinav Ek Al-2’de yer alan
“Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir.

Teorik sinavda adaylara en az 25 soruluk 4 segenekli
¢oktan segmeli ve her biri esit puan degerinde yazili
sinav uygulanmalidir. Coktan seg¢meli sorularla
diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara
her soru i¢in 1,5 dakika zaman verilir Yazili sinavda
sorularin en az % 60’ina dogru yanit veren aday basaril
sayllir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile
Olcllmesi o6ngorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-2)

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA

F76/Rev.00/20.05.2019




Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

Olgmelidir. Coktan seg¢meli sinav: A2 birimine yonelik
teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara
en az 10 soruluk 4 secenekli coktan segmeli ve her biri
esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan
secmeli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda adaylara her soru icin 1,5 dakika
Zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 60’ina
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu
birimde teorik sinav ile 6lctilmesi 6ngorilen tim bilgi
ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir. (P1) A2 birimine yonelik
performansa dayali sinav Ek A2-2’de yer alan “Beceriler
ve Yetkinlikler” kontrol listesine gore gergeklestirilir.
Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin,
performans sinavindan basari saglamasi igin kritik
adimlarin tamamindan basarili performans géstermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80 basari
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi
gercek uygulama sartlarindaki streye karsilik
gelmelidir.

Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak dizenlenmis calisma ortaminda gerceklestirilir.
Beceri ve vyetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami
performansa dayal sinav ile o6lglilmelidir. Birim igin
ongorilen sinavlarin gecerlilik stresi sinavin basarildig
tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde edilebilmesi igin
basarilan sinav tarihleri arasindaki slire farki bir yili
gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye
sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava son
verilir. B1 birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2’de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gercgeklestirilir.
Teorik sinavda adaylara en az 20 soruluk 4 secgenekli
coktan se¢cmeli ve her biri esit puan degerinde yazih
sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
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dizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara
her soru i¢in 1.5 dakika zaman verilir. Yazili sinavda
sorularin en az % 60’ina dogru yanit veren aday basaril
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile
Olcllmesi o6ngorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B1-2)
olgmelidir. (P1) B1 birimine yonelik performansa dayal
sinav Ek B1-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve
yetkinlikler  kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin,
performans sinavindan basari saglamasi icin kritik
adimlarin tamamindan basarili performans géstermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basari
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi
gercek uygulama sartlarindaki sireye karsilik
gelmelidir.

Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak dizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve vyetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami
performansa dayal sinav ile o6lglilmelidir. Birim igin
ongorilen sinavlarin gegerlilik stiresi sinavin basarildig
tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde edilebilmesi igin
basarilan sinav tarihleri arasindaki slire farki bir yili
gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini tehlikeye
sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava son
verilir. B2 birimine yonelik teorik sinav Ek B2-2'de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gercgeklestirilir.
Teorik sinavda adaylara en az 20 soruluk 4 secenekli
goktan segmeli ve her biri esit puan degerinde yazili
sinav uygulanmalidir. Coktan seg¢meli sorularla
diizenlenmis sinavda yanls cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara
her soru icin 1.5 dakika zaman verilir. Yazili sinavda
sorularin en az % 60’ina dogru yanit veren aday basaril
sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile
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Olgllmesi o6ngorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B2-2)
olgmelidir. (P1) B2 birimine yonelik performansa dayali
sinav Ek B2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve
yetkinlikler  kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin,
performans sinavindan basari saglamasi igin kritik
adimlarin tamamindan basarili performans géstermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basari
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siiresi
gercek uygulama sartlarindaki sireye karsilik
gelmelidir.

Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak dizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve vyetkinlik ifadelerinin (Ek B2-2) tamami
performansa dayal sinav ile o6lgilmelidir. Birim igin
ongorilen sinavlarin gegerlilik stiresi sinavin basarildig
tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde edilebilmesi igin
basarilan sinav tarihleri arasindaki slire farki bir yili
gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin
can guvenligini tehlikeye sokacak bir davranis
gostermesi halinde sinava son verilir.

-OLCME VE DEGERLENDIRMEYE iLISKIN DIGER
KOSULLAR

Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini tehlikeye
sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava son
verilir ve aday basarisiz sayilir.

Birim icin dngorilen sinavlarin gecerlilik stresi sinavin
basarildig tarihten itibaren 1 vyildir. Birimin elde
edilebilmesiicin basarilan sinav tarihleri arasindaki siire
farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir.

Sinav icerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA

F76/Rev.00/20.05.2019




Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA YONELIK
DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5, Madde 6,
Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde 10’'dan ulasilan
bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik Kurumunun
yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme

18UY0351-4/00 Tel Makineleri Operatéri meslegi
Ulusal Yeterliliginde, 15- BELGE YENILEMEDE
UYGULANACAK OLCME DEGERLENDIRME YONTEMI
maddesi

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SiSTEMATIK BiR
SEKILDE GOZDEN GECiRILMESiNi VE GECERLi KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GECIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.
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