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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

11UY0024-3 SIVACI

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

Sivaci mesleginde galisan veya ¢alismak isteyen bireyler,

B) iS VE GOREV TANIMI,

Sivaci (Seviye 3); is saghgi ve glivenligi ile cevreye
iliskin dnlemleri alarak, kalite sistemleri
cercevesinde, meslegiile ilgili is organizasyonu
yapan, siva 6ncesi hazirlik islemlerini yiriten,
binalarin i¢ ve dis ylizeylerinin kaba ve ince
sivalarini yapan, sdve monte eden, beton zemine ve
duvar ylizeyine Gap yapan, ylizeyi hazir cam mozaik
ile kaplayan, hazir (mozaik) denizlik ve parapet
yapan, yalitim sivasi yapan, uygulama sonrasi
onarim islemlerini yapan ve mesleki gelisime iliskin
faaliyetleri yuriten nitelikli kisidir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

ULUSAL YETERLILIGIN “10-YETERLILIK SINAVINA GIRIS
SART(LAR)!I” maddesinde sartlar belirlenmemistir.

D) BECERILER (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

1. Acil durum bilgisi

. Arag, gereg ve ekipman bilgisi

. Artik ve atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi bilgisi
. Basit iG iskelesi kurma bilgi ve becerisi

. Cevre koruma standartlari bilgisi

. Depolama bilgisi

. Ekip icinde ¢caiGma yetenegi

. El aletlerini kullanma bilgisi

9. El becerisi

10. El-g6z koordinasyon yetenegi

11. Harg kariGim miktarlari bilgisi

12. GletiGim yetenegi

13. GSG bilgisi

14. GGyeri caliGma prosediirleri bilgisi

15. Kalite kontrol prensipleri bilgisi

16. Kullanim kilavuzu, el kitabi ve bakim kitabi kullanma
bilgisi

17. Malzeme bilgisi

18. Mesafe ve agirlik tahmin yetenegi

19. Meslege iliGkin yasal diizenlemeler bilgisi
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20. Mesleki terim bilgisi

21. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme yetenegi
22. Renk bilgisi

23. Siva harci hazirlama ve uygulama bilgi ve becerisi
24. Standart olguler bilgisi

25. Temel galisma mevzuati bilgisi

26. Temel matematik bilgisi

27. Yizey hazirlama teknikleri bilgi ve becerisi

28. Zamani iyi kullanma becerisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLIGI
OLDUGUNDA),

On Sart Yoktur.

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA).

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

3. Beraber calistigi kisilerle ise gore hareket

koordinasyonu kurmak ve es zamanli hareket
etmek

4. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve

verimli kullanmak

5. Cevre korumaya karsi duyarli olmak

6. Cevre, kalite ve iSG mevzuatinda yer alan

diizenlemeleri benimsemek

7. Degisime karsi acik olmak ve degisen kosullara

uyum saglamak

8. Ekip icinde uyumlu calismak

9. Goreviyle ilgili yenilikleri izlemek ve uygulamak

10. insan iliskilerine 6zen gdstermek

11. is disiplinine sahip olmak

12. isyeri calisma prensiplerine uymak

13. isyerine ait arag, gerec ve ekipmanin kullanimina

O0zen gostermek

14. Kaliteye dikkat etmek

15. Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

16. Kendinin ve diger kisilerin glivenligini gozetmek

17. Meslek ahlakina sahip olmak

18. Planli ve organize olmak

19. Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarli

davranmak

20. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

21. Talimat ve kilavuzlara titizlikle uymak
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22. Tedbirli olmak

23. Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda etkin
sekilde, hizli ve dogru tepki verebilmek ve ilgilileri
bilgilendirmek

24, Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen géstermek
25. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri
bilgilendirmek

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi BE

LGELENDIRME PROSESI SARTLARINI ICERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN KRITERLER,

Sivaci (Seviye 3) Ulusal Yeterliligine gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve
degerlendirme, gerekli calisma sartlarinin
olusturuldugu sinav ve belgelendirme merkezlerinde
veya calisma sahalarinda, teorik ve uygulamali sinav
seklinde olacaktir. Kisi yeterlilik birimlerini ayri ayri
alabilecegi gibi talep etmesi halinde hepsinin bir arada
verilmesi de mimk{inddr.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN DEGERLENDIRME
YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, 11UY0024-3 Sivaci ulusal
yeterliliginde, detaylari belirtilen teorik ve
performans sinavlari ile yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

a) Belgenin ilk kez alindigi tarihten itibaren gegen ilk
5 yilin sonunda, sadece uygulamali sinav yapilr.

b) ikinci 5 yilin sonunda ise, kapsami daraltilmig
glincel bilgileri iceren yazili sinav ile birlikte
uygulamali sinav yapilir.

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERI
(GOZETiIM SOZ KONUSU iSE),

Aday, Mesleki Yeterlilik Belgesinin gecerlilik
suresi icerisinde en az bir kez sinav ve
belgelendirme kurulusu tarafindan gozetime tabi
tutulur.

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE
GERIi CEKILMESI iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan nedenlerle gerceklestirilememesi
sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispath sikayet
gelmesi durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar
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Olcllene kadar (bu siire bir sonraki gézetim tarihini
asamaz)
belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanlis veya yaniltici kullandigi veya tahribat
yaptigi tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus

demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ
DEGISTIRILMESI iCiN KRITERLER (DEGiSTIRME SOz
KONUSU iSE)

11UY0024-3 Sivaci Ulusal Yeterliliginde EK3:
Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari
belirtilmemistir.

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gézetim yapilamamasi sebebiyle, daha
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once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak
belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDiLDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek
Standardi Ekibi

H. Necati ERSOY, INTES - Genel Sekreter

Dr. Aytekin AKAGUN, INTES - insaat Yiiksek Miihendisi
Asli KARATEKIN, iINTES - istatistikci

Giilesen BAL, INTES - isletme

Sevil Buket ATAR, INTES - insaat Teknikeri

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Onder CIMEN, MEB iskitler Meslek Lisesi - Ogretmen
Mehtap SAHIN, METU Miih. Miis. Ltd Sti - insaat
Mihendisi

Tiinay DOGRUDIL, METU Miih. Ms. Ltd Sti - insaat
Mihendisi

Emrah CORDUK, INTES MYM - insaat Miihendisi
Eren EROGLU, INTES MYM - Makine Mihendisi
Necati AKBAS, INTES MYM - Yapi Bolimii

B) HICBIRININ CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN,
ONEMLI OLCUDE iLGiLi TUM TARAFLARIN
GIKARLARININ ADIiL OLARAK TEMSIL EDILDIGi
UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odasi

Bogazici Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, insaat
Miihendisligi Bolum

Boya Sanayicileri Dernegi

Devlet Su isleri Genel Miidiirligii, Proje ve insaat Dairesi
Baskanhgi

Dokuz Eyliil Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, insaat
Miihendisligi Bolum

Gazi Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, insaat
Miihendisligi Bolum

Isi, Su, Ses ve Yangin Yalitimcilari Dernegi

insaat Mithendisleri Odasi Ankara Subesi

INTES Uye Firmalari

istanbul Teknik Universitesi, Mithendislik Fakiiltesi, insaat
Muhendisligi Bolumi

KNAUF A.S.
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Kargin Alci, Madencilik, insaat Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti.
Mesleki Egitim ve Kuglk Sanayi Destekleme Vakfi
Orta Dogu Teknik Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi,
insaat Mithendisligi Bolimii
Ozyildiz Algi Proje ingaat Taahhiit Sanayi ve Ticaret Ltd.Sti.
T.C. Basbakanlik, Toplu Konut idaresi Baskanlig
T.C. Bayindirlik ve iskan Bakanligi, Yapi isleri Genel
Midarligi
T.C. Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi, Calisma ve
Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, is Saghgi ve
Guvenligi Genel Mudurluga
T.C. Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanlhgi, Sosyal Guivenlik
Kurumu, insaat Emlak Daire
Bagkanhgi
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye is
Kurumu, isglicii Uyum Dairesi
Bagkanhgi
T.C. Milli Egitim Bakanligi, Egitim Arastirma ve Gelistirme
Dairesi Bagkanhgi
Sivaci (Seviye 3) 11UMS0135-3 / 01.03.2011 / 00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi /
Rev. No
© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2011 Sayfa 30
T.C. Milli Egitim Bakanligi, Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel
Midarlagi
T.C. Milli Egitim Bakanligi, Erkek Teknik Ogretim Genel
Midarlagi
Tirk Akreditasyon Kurumu
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
Tirkiye insaat Miiteahhitleri isveren Sendikasi
Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu
Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
Tiurkiye Miteahhitler Birligi
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Tiirkiye Resmi Sektor insaat Miiteahhitleri isveren
Sendikasi
Tirkiye Yol, Yapi, insaat iscileri Sendikasi
Yildiz Teknik Universitesi, Miihendislik Fakltesi, insaat
Muhendisligi Bolumi

Yiiksekégretim Kurulu Baskanligi, insaat Bakim Onarim

Dairesi Bagkanhgi
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C) UYGULANABILIRLiIGi OLDUGUNDA, ON
SARTLARIN BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK
SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIiRiLDIiGiNi,

On Sart Yoktur.

D) DEGERLENDIRME MEKANIZMALARININ
BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK SARTLARI iLE
UYUMLU HALE GETIRILDIGINi,

Mustafa DEMIR, Baskan (Tirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu)

Hiseyin CELIK, Uye (Bayindirlik ve iskan Bakanhg)

Kemal AYDOGAN, Uye (Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi)

Ekrem DIRIER, Uye (Milli Egitim Bakanhg)

Mehmet SAG, Uye (Ulastirma Bakanligi)

Dog. Dr. Rifat SONMEZ, Uye (Yiksek Ogretim Kurulu
Baskanhgi)

H. Necati ERSOY, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Mustafa ARSLAN, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu)

Haci USTUNDAL, Uye (Hak isci Sendikalari Konfederasyonu)
Muzaffer YONTEM, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Firuzan SILAHSOR, Daire Bagkani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Aylin RAMANLI, Sektér Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik
Kurumu)

Sinan GERGIN, Sektdr Komitesi Temsilcisi (Ozirliler idaresi
Baskanligi)

E) ASAGIDAKI HUSUSLAR iCiN BiR i$ VEYA
UYGULAMA ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDIGiNi
VE GUNCELLENDIGINI,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERI
BELIRLEME,

Al Biriminde 4 adet BY bulunmaktadir.

A2 Biriminde 43 adet BY bulunmaktadir.
B1 Biriminde 21 adet BY bulunmaktadir.
B2 Biriminde 20 adet BY bulunmaktadir.
B3 Biriminde 16 adet BY bulunmaktadir.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILIGi
BELIRLEME,

A1l Biriminde 25 adet BG bulunmaktadir.
A2 Biriminde 68 adet BG bulunmaktadir.
B1 Biriminde 23 adet BG bulunmaktadir.
B2 Biriminde 15 adet BG bulunmaktadir.
B3 Biriminde 29 adet BG bulunmaktadir.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

On Sart Yoktur.
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- DEGERLENDIRME MEKANiIZMALARINI VE SINAV
iCERIGINi DOGRULAMA,

Al Birimi:

(T1), Bu birim kapsaminda en az 5 soruluk 4
secenekli coktan segmeli test ve bosluk doldurma
sorularini

iceren yazili sinav uygulanmali ve aday tarafindan
en az %60 basari saglanmalidir. Soru basi ortalama
sure 1,5-2 dakika olarak 6ngoriilmelidir. Sinav
sorulari, teorik sinav kapsaminda 6lgtlmesi
ongorilen ve Ek 2’de yer alan BG-Bilgi kontrol
listesinin bilgi béliminde belirtilen tim ifadeleri
Olcebilecek sekilde tasarlanmalidir.

(P1) Yaptigi is ile ilgili performansa dayali sinav, Ek
2’de yer alan BY-Beceri ve Yetkinlik Kontrol

Listesi dikkate alinarak yapilacaktir. Sinavdan en az
%80 basari saglanmaldir. Uygulama sinavi (P1) ile
Olgtlmesi 6ngorilen basarim olgltlerinin tamami s6z
konusu sinav ile dlgtlmelidir. Adayin yapilacak

islem icin verilen slireyi asmamasi gerekir.

A2 Birimi:

(T1), Bu birim kapsaminda en az 20 soruluk 4
segenekli coktan segmeli test ve bosluk doldurma
sorularini igeren yazili sinav uygulanmali ve aday
tarafindan en az %60 basari saglanmalidir. Soru
basi ortalama siire 1,5-2 dakika olarak
ongorilmelidir. Sinav sorulari, teorik sinav
kapsaminda 6l¢lilmesi 6ngorilen ve Ek 2'de yer
alan BG-Bilgi kontrol Listesinde belirtilen tiim
ifadeleri 6lcebilecek sekilde tasarlanmalidir.

(P1), Yaptigi is ile ilgili performansa dayali sinav, Ek
2’de yer alan BY-Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesi
dikkate alinarak yapilacaktir. Sinavdan en az %80
basari saglanmalidir. Uygulama sinavi (P1) ile
Olc¢lilmesi 6ngdriilen basarim olgltlerinin tamami
s0z konusu sinav ile él¢tilmelidir. Adayin yapilacak
islem icin verilen slireyi asmamasi gerekir.
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B1 Birimi:

(T1) Bu birim kapsaminda en az 5 soruluk 4 secenekli
coktan secmeli test ve bosluk doldurma sorularini
iceren yazili sinav uygulanmali ve aday tarafindan en
az %60 basari saglanmalidir. Soru basi ortalama sire
1,5-2 dakika olarak 6éngorilmelidir. Sinav sorulari,
teorik sinav kapsaminda 6lgiimesi 6ngorilen ve Ek
2’de yer alan BG-Bilgi kontrol listesinin bilgi
béliminde belirtilen tiim ifadeleri dlgebilecek
sekilde tasarlanmalidir.

(P1), Yaptigi is ile ilgili performansa dayali sinav, Ek
2’de yer alan BY-Beceri ve Yetkinlik Kontrol

Listesi dikkate alinarak yapilacaktir. Sinavdan en az
%80 basari saglanmalhdir. Uygulama sinavi (P1) ile
Olgtlmesi 6ngorilen basarim olgltlerinin tamami s6z
konusu sinav ile dlgtlmelidir. Adayin yapilacak

islem icin verilen slireyi asmamasi gerekir.

B2 Birimi:

(T1) Bu birim kapsaminda en az 5 soruluk 4
secenekli coktan segmeli test ve bosluk doldurma
sorularini iceren yazili sinav uygulanmali ve aday
tarafindan en az %60 basari saglanmalidir. Soru
basi ortalama siire 1,5-2 dakika olarak
ongorulmelidir. Sinav sorulari, teorik sinav
kapsaminda olcilmesi 6ngorilen ve

Ek 2’de yer alan BG-Bilgi kontrol listesinin bilgi
boliminde belirtilen tim ifadeleri 6lcebilecek
sekilde tasarlanmahdir.

(P1) Yaptigi is ile ilgili performansa dayali sinav, Ek
2’de yer alan BY-Beceri ve Yetkinlik Kontrol Listesi
dikkate alinarak yapilacaktir. Sinavdan en az %80
basari saglanmalidir. Uygulama sinavi (P1) ile
Olclilmesi 6ngoriilen basarim ol¢litlerinin tamami s6z
konusu sinav ile élcllmelidir. Adayin yapilacak islem
icin verilen sireyi asmamasi gerekir.
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B3 Birimi:

(T1) Bu birim kapsaminda en az 5 soruluk 4 secenekli
coktan secmeli test ve bosluk doldurma sorularini
iceren yazili sinav uygulanmali ve aday tarafindan en
az %60 basari saglanmalidir. Soru basi ortalama

sure 1,5-2 dakika olarak 6ngoriilmelidir. Sinav
sorulari, teorik sinav kapsaminda olgilmesi dngorilen
ve Ek 2’de yer alan BG-Bilgi kontrol listesinin bilgi
béliminde belirtilen tiim ifadeleri dlcebilecek sekilde
tasarlanmahdir.

(P1) Yaptigi is ile ilgili performansa dayali sinav, Ek
2’de yer alan BY-Beceri ve Yetkinlik Kontrol

Listesi dikkate alinarak yapilacaktir. Sinavdan en az
%80 basari saglanmahdir. Uygulama sinavi (P1) ile
Olgllmesi 6ngorilen basarim olgltlerinin tamami s6z
konusu sinav ile 6lctlmelidir. Adayin yapilacak

islem icin verilen slireyi asmamasi gerekir.

Sinav igerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10’dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde
mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini
belirleme

Belgenin iptalini gerektirecek bir durumun
olusmamasi ve belge gecerlilik stiresi boyunca

kisi ile ilgili belgelendirme kurulusuna performansa
iliskin sikayet gelmemis olmasi durumunda Sivaci fiili
olarak toplam 18 ay calistigini belgelendirdiginde,
belgenin siresi 5 yil daha uzatilir. Fiilen galistigini
belgeleyemeyen kisiler,uygulama sinavina alinir ve
basarili olan adaylarin belgesi 5 yil daha uzatilir.
Uzatma siresi bittikten sonra (ilk sinavin

yapildigi tarihten 10 yil sonra) teorik ve uygulamali
sinav yapilir.
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Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU,
BELGELENDIRME PROGRAMININ DEVAMLI
SURETTE VE SISTEMATIK BiR SEKILDE GOZDEN
GEGIRILMESINi VE GECERLI KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.

BU FORM ILE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GEGIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.
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