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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

12UY0070-3 REFRAKTERCI

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

Refrakterci mesleginde calisan veya calismak isteyen
bireyler,

B) iS VE GOREV TANIMI,

Refrakterci (Seviye 3), is sagligi ve glivenligi
onlemlerini alarak, cevre koruma mevzuatina ve
kalite yonetim sistemi dokiimanlarina uygun
sekilde el aletleri ve muhtelif makineler kullanarak
cahisan, calisilan yeri diizenleyen, calisma alet ve
donaniminin koruyucu ve talimatli bakimlarini
saglayan, refrakterlerin sicak ve soguk tamir ve
sekilli sekilsiz uygulama islerini yapan nitelikli
kisidir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

ULUSAL YETERLILIGIN “10-YETERLILIK SINAVINA GIRIS
SART(LAR)I” maddesinde sartlar belirlenmemistir.

D) BECERILER (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

1. Acil durum bilgisi

2. Arag, gereg ve ekipman bilgisi

. Basit ilkyardim bilgisi

. Cevre koruma yontemleri bilgisi

. Depolama bilgisi

. El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi

. Elle tasima bilgi ve becerisi

. Genel refrakter uygulama ve sékiim bilgi ve becerisi
. Is saghgi ve giivenligi bilgisi

10. isyeri galisma prosediirleri bilgisi

11. Kalite kontrol prensipleri bilgisi

12. Kancacilik ve sapanlama, yik kaldirma ve tasima bilgi ve
becerisi

13. Kayit tutma ve raporlama becerisi

14. Malzeme guvenlik bilgi formu okuma becerisi
15. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

16. Mesleki terim bilgisi

17. Olgme ve kontrol bilgi ve becerisi

18. Onleyici bakim ve temizlik bilgisi

19. Refrakter makineleri tamir ve bakim bilgisi
20. Refrakter malzemeleri bilgisi
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21. Risk analizi bilgisi

22. Saglik ve glvenlik isaretleri bilgisi

23. Tehlikeli gazlardan korunma bilgisi

24. Temel galisma mevzuati bilgisi

25. Yangina mudahale teknikleri ve yangin séndiriculeri
kullanma becerisi

26. Yazili ve s6zlu iletisim yetenegi

27. Yiksekte gcalisma bilgisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLIiGi
OLDUGUNDA),

On Sart Yoktur.

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA).

1. Amirlerine dogru bilgiyi zamaninda aktarmak
2. Arizali donanimlarin onarimini saglamak

3. Calisma donanimlari ve makinelerinin durumunu
dikkatle denetlemek

4. GCalisma zamanini etkin ve verimli sekilde
kullanmak

5. Cevre, kalite ve iSG kurallarini benimsemek

6. Ekip icinde uyumlu ¢alismak

7. Gerekli ve acil durumlarda donanimin galismasini
durdurmak

8. Gorevleriyle ilgili gerekli durumlarda inisiyatif
almak

9. isletme kaynaklarinin kullanimi ve geri kazanim
konusunda duyarh olmak

10. isyeri hiyerarsi iliskisine uygun hareket etmek
11. Kendi ve diger kisilerin glivenligini gozetmek
12. Korunmasi gereken malzeme ve gereclerin
korunmasini 6zenle yapmak

13. Mesleki gelisim icin arastirmaya istekli olmak
14. Olumsuz cevresel etkileri belirlemek

15. Ogrenmeye acik olmak ve 6grendiklerini
baskalarina aktarmak

16. Programli ve diizenli galismak

17. Risk faktorleri konusunda duyarli davranmak
18. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek
19. Siireg kalitesine 6zen gostermek

20. Talimat ve kilavuzlara eksiksiz uymak

21. Tasima ve kaldirma donanimini dogru sekilde
kullanmak
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22. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip
degerlendirmek
23. Tehlike durumlarinda amirlerini bilgilendirmek
24. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen
gostermek
25. Vardiya degisimlerinde dogru iletisim kurmak ve
bilgi aktarmak
26. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri
bilgilendirmek

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi BE

LGELENDIRME PROSESiI SARTLARINI ICERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN KRITERLER,

Adayin, bu yeterlilikten basarili olmasi icin yeterliligi
olusturan A1, A2 ve A3 birimlerinin tamamindan
basarili olmasi gerekir. ilgili birimlerin 6lgme ve
degerlendirme boliminde belirtilen kriteri saglayacak
sekilde basarili olunmahdir. Yeterliligin
degerlendirilmesinde teorik ve pratik olmak tizere iki
sinav yapilacaktir. Tiim birimlerin teorik sinavlari tek
bir oturumda uygulanabilir. Pratik sinav ise refrakter
uygulamalari biriminden yapilacaktir.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN DEGERLENDIRME
YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, 12UY0070-3-Refrakterci ulusal
yeterliliginde, detaylari belirtilen teorik ve
performans sinavlari ile yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

a) Belgenin ilk kez alindigi tarihten itibaren gegen ilk
5 yilin sonunda, sadece uygulamali sinav yapilr.

b) ikinci 5 yilin sonunda ise, kapsami daraltiimis
glncel bilgileri iceren yazili sinav ile birlikte
uygulamali sinav yapilir.

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERI
(GOZETIM SOZ KONUSU iSE),

Aday, Mesleki Yeterlilik Belgesinin gecerlilik
suresi icerisinde en az bir kez sinav ve
belgelendirme kurulusu tarafindan gozetime tabi
tutulur.

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE
GERIi CEKILMESI iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan nedenlerle gergeklestiriiememesi
sebebiyle
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c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispatl sikayet
gelmesi durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar
Olcllene kadar (bu siire bir sonraki gézetim tarihini
asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanlis veya yaniltici kullandigi veya tahribat
yaptigi tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus

demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ
DEGISTIRILMESI iCiN KRITERLER (DEGISTIRME SOz
KONUSU iSE)

13UY0139-3 On Terbiye Operatérii Seviye-3
Ulusal Yeterliliginde EK3: Meslekte Yatay ve
Dikey ilerleme Yollari Refrakterci (Seviye 3)
olarak galisanlarin “Refrakterci (Seviye 4)” Ulusal
Yeterliliginde belirtilen 6grenme ¢iktilarini
edinmeleri halinde mesleklerinde dikey olarak
ilerleme ve “Refrakterci (Seviye 4)” yeterlilik
belgesi alma imkanlari vardir.
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BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDILDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

Hikmet Ferudun TANKUT - Genel Sekreter, HAK-IS - Genel
Baskan, CELIK-IS

Ruhi AYHAN - Genel Egitim Sekreteri, CELIK-IS

Yasar CINAR - Karabiik Sube Baskani, CELIK-iS

Sahin SERIM - Arastirma Uzmani , HAK-IS

Burak YUCEYALCIN - TiS, Arastirma ve Egitim Uzmani, CELIK-

15

B) HICBIRININ GIKAR BASKIN OLMAKSIZIN,
ONEMLI OLCUDE iLGILI TUM TARAFLARIN
CIKARLARININ ADIL OLARAK TEMSIL EDILDIiGi
UYGUN BIR YAPININ KULLANILDIGINI,

Adana Sanayi Odasi

Ankara Sanayi Odasi

Refrakterci (Seviye 3) 11UMS0125-3 / 01.03.2011 / 00
Birlesik Metal iscileri Sendikasi

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi

Devrimci Is¢i Sendikalari Konfederasyonu

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Eregli Demir Celik Fabrikalari T.A.S.

Gazi Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakdiltesi

Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal B&limii
Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
iskenderun Demir Celik A.S

istanbul Maden ve Metaller ihracatgi Birlikleri

istanbul Sanayi Odasi

istanbul Teknik Universitesi isletme Fakiltesi

istanbul Teknik Universitesi Kimya-Metalurji Fakiiltesi
istanbul Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

izmir Sanayi Odasi

Karabiik Universitesi T. E. F. Metal Egitimi B&limi
Karadeniz Teknik Universitesi Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
Bolimu

Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Ogretmenligi
Bolumu
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ODTU Metalurji ve Malzeme Miihendisligi Bélimi

Sakarya Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Egitimi

BolUmi

T.C. Basbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumu

T.C. Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig

T.C. Milli Egitim Bakanligi

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhgi

TMMOB Metalurji Mihendisleri Odasi

Turk Metal Sendikasi

Tirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi

Tirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi

Refrakterci (Seviye 3) 11UMS0125-3 / 01.03.2011 / 00

Tarkiye Aliminyum Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Demir Celik Ureticileri Dernegi

Tirkiye Dokim Sanayicileri Dernegi

Tuarkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu

Tirkiye ihracatgilar Meclisi

Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yildiz Teknik Universitesi Kimya-Metalurji Fakiiltesi
Yiksekogretim Kurulu Bagkanlig

C) UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA, ON
SARTLARIN BELIRLENDIGINi VE YETERLILIiK
SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDIiGINi,

On Sart Yoktur.

D) DEGERLENDIRME MEKANiIZMALARININ
BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK SARTLARI iLE
UYUMLU HALE GETIRILDiGiNi,

Prof. Dr. Siileyman TEKELI, Baskan (Yiiksekdgretim Kurulu)
Hasan KARABULUT, Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanligi)
Cigdem UNAL, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Mete CANKAYA, Uye (Sanayi ve Ticaret Bakanhg)

Muhsin SASMAZ, Uye (Ulastirma Bakanligi)

Cagatay KESTIR, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig)
Serpil CIMEN, Uye (Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Ahmet YARDIMCI, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu)

M.Fatih KESEROGLU, Uye (Tiirkiye ihracatcilar Meclisi)
Miray VURMAY, Uye (Tirkiye isci Sendikalar
Konfederasyonu)

Sahin SERIM, Uye (Hak isci Sendikalari Konfederasyonu)
Dr. Aykut ENGIN, Uye (Tirkiye isveren Sendikalar
Konfederasyonu)

Ahmet GOZUKUCUK, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Firuzan SILAHSOR, Daire Baskani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Haci Ali EROGLU, Sektér Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik
Kurumu)
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Sinan GERGIN, Sektér Komitesi Temsilcisi (Ozirliler idaresi

Baskanhgi)

E) ASAGIDAKI HUSUSLAR iCiN BiR iS VEYA
UYGULAMA ANALIZiNiN GERGEKLESTIRILDiGINi
VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERI
BELIRLEME,

12UY0070-3-Refrakterci SEVIYE 3 MESLEGININ ULUSAL

YETERLILIGINDE, EK A1-2 YETERLILIK BiRIMINDE
BELIRTILEN DEGERLENDIRME ARACLARI iLE OLCULEN
BASARIM OLCUTLERINE iLiSKIN TABLODA
BELIRTILMISTIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILIGi
BELIRLEME,

12UY0070-3-Refrakterci SEVIYE 3 MESLEGININ
ULUSAL YETERLILIGINDE, EK A1-2 YETERLILIK
BiRiIMINDE BELIRTILEN DEGERLENDIRME
ARACLARI iLE OLCULEN BASARIM OLCUTLERINE
iLISKIN TABLODA BELIRTILMISTIR.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIiGi
OLDUGUNDA),

On Sart Yoktur.

- DEGERLENDIRME MEKANiZMALARINI VE SINAV
iCERIGiINi DOGRULAMA,

A1l Birimi:

(T1), Sinav kapsaminda en az 10 adet soru
sorulmali ve soru basina ortalama 1,5 dakika siire
verilmelidir. Sinav sorulari is sagligi ve glvenligi
konularindan secilmelidir. Sinav sorulari yeterlilik
biriminin tim 6grenme ciktilarini kapsayacak
sekilde is saghgi ve glivenligi, is kazalari ve meslek
hastaliklari, acil durum, refrakter
uygulamalarindaki riskler konularinin tamamini
kapsayacak sekilde secilmelidir. Her soru esit
puanlidir. Degerlendirme 100 puan lizerinden
yapilmali ve adayin basarili olabilmesi i¢cin en az 60
puan almasi gerekir.

A2 Birimi:

(T1), Sinav kapsaminda en az 10 adet soru
sorulmali ve soru basina ortalama 1,5 dakika siire
verilmelidir. Sinav sorulari cevre koruma ve kalite
yonetim sistemleri konularindan secilmelidir. Sinav
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sorulari yeterlilik biriminin tiim 6grenme ¢iktilarini
kapsayacak sekilde sektorel cevre sorunlari, kirlilik,
atik maddeler, geri donlsim saglanabilen
malzemeler, depolanma, kalite glivence sistemleri,
refrakter uygulamalarinda hata, tolerans ve teknik
ozellikler, 6lgme kontrol teknikleri ve arizalar
konularinin tamamini kapsayacak sekilde
secilmelidir. Her soru esit puanlidir. Degerlendirme
100 puan (zerinden yapilmali ve adayin basarili
olabilmesi icin en az 60 puan almasi
gerekmektedir.

Sinav igerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10’dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladig i¢ Dogrulama Rehberinde
mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme gartlarini ve araligini
belirleme

Yeterlilik belgesinin gegerlilik stiresi belgenin
diizenlendigi tarihten itibaren 5 yildir. Belge
yenilemede glincel bilgileri iceren teorik sinav ile
pratik sinav yapilir.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU,
BELGELENDIRME PROGRAMININ DEVAMLI
SURETTE VE SISTEMATIK BiR SEKILDE GOZDEN
GECIRILMESINi VE GEGERLI KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GECIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.
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