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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

11UY0039-3 ON iPLIK OPERATORU

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

On iplik Operatérii mesleginde calisan veya calismak isteyen
bireyler,

B) iS VE GOREV TANIMI,

is saghgi ve giivenligi ve cevre ile ilgili 5nlemleri alarak,
kalite gereklilikleri gergevesinde; 6n iplik stirecinde
Uretim 6ncesi hazirliklari yapan, yeni partiye makineyi
hazirlayan, lretim yapan, Uretim sonrasi islemleri
yapan, sorumlulugundaki makineleri kontrol eden ve
mesleki gelisime yonelik faaliyetlere katilan nitelikli
kisidir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

ULUSAL YETERLILIGIN “10-YETERLILIK SINAVINA GIRIS
SART(LAR)I” maddesinde sartlar belirlenmemistir.

D) BECERILER (UYGULANARBILIRLIGI
OLDUGUNDA),

1.Acil durum bilgisi

2.Arag, gereg ve ekipman bilgisi

3.Atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi ve geri donligiim
faaliyetleri bilgisi

4.Calisma ortamindaki tehlike isaretleri bilgisi
5.Cevre diizenlemeleri bilgisi

6.Ekip icinde calisma becerisi

7.El becerisi

8.Elyaf bilgisi

9.ilk yardim bilgisi

10.iplik Gretimi bilgisi

11.Is saghgi ve glivenligi bilgisi

12.isyeri calisma prosediirleri bilgisi

13.Kalite bilgisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

On Sart Yoktur.

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA).

1.Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

2.Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli
kullanmak

3.Calismalarinda planli ve organize olmak

4.Cevre, kalite ve ISG kurallarini benimsemek
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5.Degisime karsi acik olmak ve degisen kosullara uyum
saglamak

6.Deneyimlerini is arkadaglarina aktarmak

7.Ekip igerisinde uyumlu ¢alismak

8.Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlari ve
sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

9.isyeri calisma prensiplerine uymak

10.isyerinde ilgili kisilerden zamaninda bilgi almak ve
aktarmak

11.Isyerine ait arag, gereg ve malzemelerin kullanimina 6zen
gostermek

12.Kalite kurallarini benimsemek

13.Karsilasilan sorunlar karsinda sogukkanli ve sakin olmak
14.Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen géstermek
15.Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gézetmek
16.Mesleki bilgilerini gelistirmeye 6nem vermek

17.Risk faktorleri konusunda duyarli davranmak
18.Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek
19.Yenilikgi olmak ve mesleki gelisimlere agik olmak

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi BE

LGELENDIRME PROSESI SARTLARINI ICERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN KRITERLER,

Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan teorik ve performansa dayali
sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini
alabilmeleri i¢in teorik ve performansa dayali
sinavlarin ikisinden de basarili olmalari sarti vardir.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN DEGERLENDIRME
YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, 11UY000039-3-On iplik
Operatoria Ulusal Yeterliliginde detaylari belirtilen
teorik ve performans sinavlari ile yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

a) Belgenin ilk kez alindigi tarihten itibaren gecen ilk
5 yilin sonunda, sadece uygulamali sinav yapilr.

b) ikinci 5 yilin sonunda ise, kapsami daraltiimis
glncel bilgileri iceren yazili sinav ile birlikte
uygulamali sinav yapilir.

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERI
(GOZETiIM SOZ KONUSU iSE),

Belge gecerlilik siiresi icerisinde, adaylar gbzetime tabi
tutulur. Adayin performansi belge aldigi tarihten
itibaren 2.yil ile 3.yil arasinda sinav ve belgelendirme
kurulusunun belirleyecegi gbzetim yontemi ile
degerlendirilir.
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-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan nedenlerle gerceklestirilememesi
sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispath sikayet
gelmesi durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar
oOlgllene kadar (bu siire bir sonraki gozetim tarihini
asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
GERIi CEKILMESI iCiN KRITERLER, once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gézetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanlis veya yaniltici kullandigi veya tahribat
yaptigi tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus

demektir.

11UY0039-3 On iplik Operatérii Seviye-3 Ulusal
E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ Yeterliliginde EK3: Meslekte Yatay ve Dikey
DEGISTIRILMESI iCIN KRITERLER (DEGISTIRME SOZ | ilerleme Yollari Galisan bireylerin, ulusal

KONUSU iSE) yeterlilikte belirtilen 6grenme ciktilarini edinmeleri
halinde mesleklerinde dikey olarak ilerleme ve
mesleki yeterlilik belgesini alma imkanlari vardir.
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BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDILDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

-Ali YALCIN
-Atilla OLCAY

B) HICBIRININ CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN,
ONEMLI OLCUDE iLGILI TUM TARAFLARIN
CIKARLARININ ADIL OLARAK TEMSIL EDILDIiGi
UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Gokge CAKAR Mihendis

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi/ Sanayi Genel Mudurlugi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Ali PATLAR

iSG Uzmani Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi/ is Saghg
ve Glvenligi Genel MudurlGgi

Milli Egitim Bakanligi Rahime AVSAR Gérevli Uzman Ogretmen
Milli Egitim Bakanhgi/Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Miudurlaga Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi Prof. Dr. Saliha
AGAC (Baskan)Ogretim Uyesi Gazi Universitesi/Sanat ve
Tasarim Fakultesi

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Yilmaz UCAR
Bagkan Vekili

Kirsehir Terziler Esnaf ve Sanatlari Odasi

Tiirkiye ihracatgilar Meclisi Leyla OZDEMIR (Baskan Vekili) Madiir
istanbul Moda Akademisi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Levent OGUZ Genel
Sekreter Yardimcisi

Tiirkiye Tekstil Sanayi isverenleri Sendikasi

Hak isci Sendikalari Konfederasyonu Pinar OZCAN
Uluslararasi iliskiler Uzmani

Oz iplik-is Sendikasi

Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu Neset ERDOGAN
Uzman Tiirkiye Tekstil, Orme ve Giyim Iscileri
Sendikasi Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu Tamer
TOK insan Kaynaklari Miidiirii YUNSA A.S.

Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu H. Ergiin
ISERI Genel Sekreter Yardimcisi

Tekstil iscileri Sendikasi
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C) UYGULANABILIRLiIGi OLDUGUNDA, ON
SARTLARIN BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK
SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIiRILDiGiNi,

On Sart Yoktur.

D) DEGERLENDIRME MEKANIZMALARININ
BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK SARTLARI iLE
UYUMLU HALE GETIRILDIGiNi,

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Gok¢e CAKAR Miihendis
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi/ Sanayi Genel MudurlGgu
Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Ali PATLAR
iSG Uzmani Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg)/ is Saghg
ve Givenligi Genel MudurlGgi
Milli Egitim Bakanligi Rahime AVSAR Gérevli Uzman Ogretmen
Milli Egitim Bakanligl/Mesleki ve Teknik Egitim Genel
Midurltgu Yiksekogretim Kurulu Bagkanhgi Prof. Dr. Saliha
AGAC (Bagkan)Ogretim Uyesi Gazi Universitesi/Sanat ve
Tasarim Fakultesi
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Yilmaz UCAR
Baskan Vekili
Kirsehir Terziler Esnaf ve Sanatlari Odasi
Tiirkiye ihracatgilar Meclisi Leyla OZDEMIR (Baskan Vekili) Midir
istanbul Moda Akademisi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Levent OGUZ Genel
Sekreter Yardimcisi
Turkiye Tekstil Sanayi isverenleri Sendikasi
Hak isci Sendikalari Konfederasyonu Pinar OZCAN
Uluslararasi iliskiler Uzmani
0Oz iplik-is Sendikasi
Tirkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu Neset ERDOGAN
Uzman Tiirkiye Tekstil, Orme ve Giyim Iscileri
Sendikasi Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu Tamer
TOK insan Kaynaklari Midiirii YUNSA A.S.
Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu H. Ergiin
ISERI Genel Sekreter Yardimcisi

Tekstil isgileri Sendikasi

E) ASAGIDAKI HUSUSLAR iCiN BiR i$ VEYA
UYGULAMA ANALIZINiN GERGEKLESTIRILDIiGiNi
VE GUNCELLENDIGINI,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERI
BELIRLEME,

Al Biriminin, BY’si yoktur.

B1 Biriminin, 24 adet BY’si bulunmaktadir.
B2 Biriminin, 27 adet BY’si bulunmaktadir.
B3 Biriminin, 28 adet BY’si bulunmaktadir.
B4 Biriminin, 28 adet BY’si bulunmaktadir.
B5 Biriminin, 24 adet BY’si bulunmaktadir.
B6 Biriminin, 28 adet BY’si bulunmaktadir.
B7 Biriminin, 26 adet BY’si bulunmaktadir.
B8 Biriminin, 22 adet BY’si bulunmaktadir.
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B9 Biriminin, 22 adet BY’si bulunmaktadir.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi
BELIRLEME,

A1l Biriminin, 19 adet BG’si bulunmaktadir.
B1 Biriminin, 11 adet BG’si bulunmaktadir.
B2 Biriminin, 11 adet BG’si bulunmaktadir.
B3 Biriminin, 11 adet BG’si bulunmaktadir.
B4 Biriminin, 11 adet BG’si bulunmaktadir.
B5 Biriminin, 11 adet BG’si bulunmaktadir.
B6 Biriminin, 11 adet BG’si bulunmaktadir.
B7 Biriminin, 11 adet BG’si bulunmaktadir.
B8 Biriminin, 11 adet BG’si bulunmaktadir.
B9 Biriminin, 11 adet BG’si bulunmaktadir.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIiGi
OLDUGUNDA),

On Sart Yoktur.

- DEGERLENDIRME MEKANiZMALARINI VE SINAV
iCERIGiINi DOGRULAMA,

A1l Birimi:

(T1) Al yeterlilik birimine yonelik teorik sinav,

Ek A1-2’'de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine

gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara her
biri esit puan degerinde olmak lizere, coktan
secmeli, 4 secenekli en az yirmi (20) soruluk test
uygulanir.

Sinavda adaylara her soru i¢in 1,5-2 dakika siire
verilir ve yanlig cevaplandirilan sorulardan herhangi
bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin en az %
60’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lgiimesi
ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) dlgmelidir.

(P) Performansa dayali sinav, A1l Yeterlilik birimine
yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri B1, B2, B3, B4,
B5, B6, B7, B8 ve B9 yeterlilik birimlerinin beceri ve
yetkinlik kontrol listelerinde tanimlanmis olup, bu
kapsamda 6lgme ve degerlendirmesi yapilacaktir.
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B1 Birimi:

(T1) B1 yeterlilik birimine yonelik teorik sinav,

Ek B1-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara her biri esit
puan degerinde olmak lizere, coktan se¢cmeli, 4
secenekli en az on bes (15) soruluk test uygulanir.
Sinavda adaylara her soru i¢in 1,5-2 dakika stre verilir
ve yanls cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin en az % 60’ine
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorulari,bu birimde teorik sinav ile dl¢lilmesi
ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B1-2) dlgmelidir.

(P1), B1 birimine yonelik performansa dayali sinav, Ek
B1-2'de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir.

Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan basarih
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari % 70 basari gbstermesi gerekir.

Performansa dayali sinavin siresi, belirlenen
kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki stireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav

gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis
calisma ortaminda gergeklestirilir.

Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2)

tamami performansa dayali sinav ile

Olctlmelidir.

B2 Birimi:

(T1) B2 Yeterlilik birimine yonelik teorik sinav,
Ek B2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine
gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara her
biri esit puan degerinde olmak Uzere, coktan
secmeli, 4 secenekli en az on bes (15) soruluk
test uygulanmalidir. Sinavda adaylara her soru
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icin, 1,5 - 2 dakika stire verilir ve yanlig
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda, sorularin en az % 60’ine dogru
yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu
birimde teorik sinav ile 6l¢lilmesi 6ngorilen tim bilgi
ifadelerini (Ek B2-2) 6lgmelidir.

(P1) B2 birimine yonelik performansa dayali sinav,

Ek B2-2'de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basari
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin
suresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama
sartlarindaki stireye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak
diizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B2-2) tamami
performansa dayali sinav ile Ol¢lilmelidir.

B3 Birimi:

(T1) B3 Yeterlilik birimine yonelik teorik sinav,

Ek B3-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine

gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara her
biri esit puan degerinde olmak lizere, ¢coktan
secmeli, 4 secenekli en az on bes (15) soruluk test
uygulanmalidir.

Sinavda adaylara her soru icin, 1,5 - 2 dakika siire
verilir ve yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi
bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda, sorularin en az %
60’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lgtlmesi
ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek B3-2) 6lgmelidir.
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(P1) B3 birimine yonelik performansa dayali sinav,

Ek B3-2'de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans géstermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basari
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siresi,
belirlenen kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki
sureye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav
gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis
calisma ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik
ifadelerinin (Ek B3-2) tamami performansa dayall
sinav ile olglilmelidir.

B4 Birimi:

(T1) B4 Yeterlilik birimine yonelik teorik sinav,

Ek B4-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara her biri esit
puan degerinde olmak lzere, coktan se¢cmeli, 4
secenekli en az on bes (15) soruluk test
uygulanmalidir. Sinavda adaylara her soru igin, 1,5 - 2
dakika sure verilir ve yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda, sorularin en az % 60’ine dogru yanit veren
aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik
sinav ile 6lgiilmesi 6ngoriilen tim bilgi ifadelerini (Ek
B4-2) 6lgmelidir.

(P1) B4 birimine yonelik performansa dayali sinav,

Ek B4-2'de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basari
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin
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suresi, belirlenen kapsamda, gergek uygulama
sartlarindaki stireye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali sinav gercek veya gercegine uygun olarak
diizenlenmis ¢alisma ortaminda gerceklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B4-2) tamami
performansa dayali sinav ile olgiimelidir.

B5 Birimi:

(T1) B5 Yeterlilik birimine yonelik teorik sinav,

Ek B5-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara her biri esit
puan degerinde olmak lizere, coktan secmeli, 4
secenekli en az on bes (15) soruluk test
uygulanmalidir. Sinavda adaylara her soru igin, 1,5 - 2
dakika sire verilir ve yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapiimaz.
Sinavda, sorularin en az % 60’ine dogru yanit veren
aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik
sinav ile dl¢ilmesi 6ngorilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
B5-2) dlgmelidir.

(P1) B5 birimine yonelik performansa dayali sinav,

Ek B5-2'de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basari
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin
suresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama
sartlarindaki stireye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali sinav gergek veya gergegine uygun olarak
diizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B5-2) tamami
performansa dayali sinav ile élglilmelidir.
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B6 Birimi:

(T1) B6 Yeterlilik birimine yonelik teorik sinav,

Ek B6-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara her biri esit
puan degerinde olmak lizere, coktan se¢cmeli, 4
secenekli en az on bes (15) soruluk test
uygulanmalidir. Sinavda adaylara her soru igin, 1,5 - 2
dakika siire verilir ve yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapiimaz.
Sinavda, sorularin en az % 60’ine dogru yanit veren
aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik
sinav ile dl¢ilmesi dngorilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
B6-2) dlgmelidir.

(P1) B6 birimine yonelik performansa dayali sinav,

Ek B6-2'de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basari
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin
suresi, belirlenen kapsamda, gergek uygulama
sartlarindaki stireye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali sinav gergek veya gergegine uygun olarak
diizenlenmis ¢alisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B6-2) tamami
performansa dayali sinav ile olgiimelidir.

B7 Birimi:

(T1) B7 Yeterlilik birimine yonelik teorik sinav,

Ek B7-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara her biri esit
puan degerinde olmak lzere, ¢coktan se¢meli, 4
secenekli en az on bes (15) soruluk test
uygulanmalidir. Sinavda adaylara her soru igin, 1,5 - 2
dakika sire verilir ve yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapiimaz.
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Sinavda, sorularin en az % 60’ine dogru yanit veren
aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik
sinav ile dlgllmesi 6dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
B7-2) 6lgmelidir.

(P1) B7 birimine yonelik performansa dayali sinav,

Ek B7-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basari
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin
suresi, belirlenen kapsamda, gercek uygulama
sartlarindaki stireye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali sinav gercek veya gergegine uygun olarak
diizenlenmis calisma ortaminda gerceklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B7-2) tamami
performansa dayali sinav ile dlgiimelidir.

B8 Birimi:

(T1) B8 Yeterlilik birimine yonelik teorik sinav,

Ek B8-2"de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara her biri esit
puan degerinde olmak lizere, ¢oktan se¢meli, 4
secenekli en az on bes (15) soruluk test
uygulanmalidir. Sinavda adaylara her soru igin, 1,5-2
dakika sire verilir ve yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapiimaz.
Sinavda, sorularin en az % 60’ine dogru yanit veren
aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik
sinav ile dl¢ilmesi dngorilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
B8-2) dlgmelidir.
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(P1) B8 birimine yonelik performansa dayali sinav,

Ek B8-2'de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70 basari
gostermesi gerekir. Performansa dayali sinavin siresi,
belirlenen kapsamda, gercek uygulama sartlarindaki
sureye karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav
gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis
calisma ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik
ifadelerinin (Ek B8-2) tamami performansa dayali
sinav ile olglilmelidir.

B9 Birimi:

(T1) B9 Yeterlilik birimine yonelik teorik sinav,

Ek B9-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara her biri esit
puan degerinde olmak lzere, coktan se¢cmeli, 4
secenekli en az on bes (15) soruluk test
uygulanmalidir. Sinavda adaylara her soru igin, 1,5 - 2
dakika sure verilir ve yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda, sorularin en az % 60’ine dogru yanit veren
aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik
sinav ile 6lgilmesi 6ngoriilen tim bilgi ifadelerini (Ek
B9-2) 6lgmelidir.

(P1) B9 birimine yonelik performansa dayali sinav,
Ek B9-2'de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve
yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin,
performans sinavindan basari saglamasi igin kritik
adimlarin tamamindan basarili performans
gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 70
basari gostermesi gerekir. Performansa dayali
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sinavin slresi, belirlenen kapsamda, gergek
uygulama sartlarindaki stireye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gergegine
uygun olarak diizenlenmis ¢alisma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek
B9-2) tamami performansa dayali sinav ile
Olcllmelidir.

Sinav igerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10'dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde
mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme gartlarini ve araligini
belirleme

Bes (5) yilhk gecerlilik sliresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;

a)5 yil belge gecerlilik siresi icinde vyeterlilik

belgesi kapsaminda toplamda en az bir (1) yil

calistigina dair resmi kayit,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan uygulama (performans) sinavi (P1)
degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gegerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU,
BELGELENDIRME PROGRAMININ DEVAMLI
SURETTE VE SISTEMATIK BiR SEKILDE GOZDEN
GECIRILMESINi VE GECERLI KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GECIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.
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