Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

14UY0202-3 NC/CNC TEZGAH iScisi

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

NC/CNC Tezgah iscisi mesleginde ¢alisan veya calismak
isteyen bireyler,

B) iS VE GOREV TANIMI,

is saghigi ve giivenligi ve cevre koruma énlemlerini
uygulayarak, kalite gereklilikleri cercevesinde verilen
cesitli sekil ve 6zellikteki metal, alagim ve diger
malzemelerden, is pargasini istenilen bigim ve oOlgllere
getirmek i¢in, hazir programlar kullanarak isleme
programini olusturup test eden ve teknik resme uygun
sekilde bu programlara veriler girerek NC/CNC
tezgahlarinda seri/parti Uretim tipi tornalama,
frezeleme, taslama, matkap ile delik delme, kesme gibi
islemlerle isleyen ve astlarinin galismalarini izleyerek is
talimatina uygunlugunu denetleyen nitelikli kisidir.
NC/CNC Tezgah iscisi Seviye 4, verilen is parcalarinin
istenen Ozelliklere veya teknik resme uygunlugunun
kontrol edilmesi, gerektiginde tezgaha verilerin
girilmesi ve takim sifirlamasi yapilmasi, tezgahin ise
hazirlanmasi, deneme ve asil Gretim sirasinda gerekli
gbzlem ve kontrollerin yapilarak uygunsuzluklarin
giderilmesi, islenen parganin élgilerinin uygun alet ve
aparatlarla dogru sekilde 6lglilmesi ve islem gérmus
olan pargalarin uygun bicimde istiflenmesi islemlerini
gercgeklestirir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

ULUSAL YETERLILIGIN “10-YETERLILIK SINAVINA GIRIS
SART(LAR)!I” maddesinde sartlar belirlenmemistir.

D) BECERILER (UYGULANARBILIRLIGI
OLDUGUNDA),

1. Acil durum bilgisi

2. Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi

3. Baglama aparatlari bilgi ve becerisi

4. Basit kalibrasyon bilgi ve becerisi

5. Bilgisayar bilgisi

6. Calisma ve kontrol prosediirleri bilgisi
7. Cevre koruma yontemleri bilgisi
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8. Ekipman, el aletleri ve donanimlarin kullanimi bilgi
ve becerisi

9. Ellecleme, tasima ve sabitleme donanimi kullanim
becerisi

10. Geri donlisimlu atik bilgisi

11. Hassas Ol¢iim yapabilme bilgi ve becerisi

12. ilkyardim bilgisi

13. Is pargasini tezgaha baglama yéntemleri bilgisi ve
becerisi

14. is saghgi ve giivenligi bilgisi

15. isyeri calisma prosediirleri bilgisi

16. Kalite glivence sistemleri bilgisi

17. Kalite kontrol metotlari bilgi ve becerisi

18. Kayit tutma ve raporlama bilgi ve becerisi

19. Kesme sivi ve kimyasallarini hazirlama ve kullanma
bilgi ve becerisi

20. Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi
21. Kusur belirleme ve giderme yontemleri bilgi ve
becerisi

22. Meslek matematigi bilgisi

23. Mesleki terim bilgisi

24. Muayene ve test teknikleri bilgi ve becerisi

25. NC/CNC isleme programlari hata/uyari/ikaz
mesajlari bilgisi

26. NC/CNC isleme programlari kodlari bilgisi

27. NC/CNC isleme programlari kullanabilme bilgi ve
becerisi

28. NC/CNC tezgahlar kullanimi bilgi ve becerisi

29. Olcme, degerlendirme bilgi ve becerisi

30. Raybalama teknikleri bilgi ve becerisi

31. Standart olcler bilgisi

32. Tabla ve mengene baglama bilgi ve becerisi

33. Takim ayari bilgi ve becerisi

34. Takim baglama yontemleri bilgi ve becerisi

35. Takim bileme ve degistirme bilgi ve becerisi

36. Takim gesitleri bilgisi

37. Talash Gretim tezgahlari temel bilgisi

38. Tehlikeli atik bilgisi

39. Teknik resim okuma bilgi ve becerisi
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40. Teknik spesifikasyonlar bilgisi

41. Temel galisma mevzuati bilgisi

42. Temel malzeme bilgisi

43. Temel mekanik bilgisi

44. Temel metal bilgisi

45. Tezgah kontrol Unitesi/kumanda paneli kullanimi
bilgi ve becerisi

46. Uretim siregleri bilgisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

On Sart Yoktur.

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLiGi
OLDUGUNDA).

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak
2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

3. Arag, donanim ve aparatlarin limitlerini
zorlamamak, limitleri dahilinde galismak

4. Astlarinin galismalarini izleyerek is emrine
uygunlugunu denetlemek

5. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve
verimli kullanmak

6. Cevre, kalite ve iSG mevzuatinda yer alan
diizenlemeleri benimsemek

7. Gerekli ve acil durumlarda donanimin galismasini
durdurmak

8. Gorevi ile ilgili yenilikleri izlemek ve uygulamak

9. isletme kaynaklarinin kullanimi ve geri kazanim
konusunda duyarh olmak

10. is yeri hiyerarsi iliskisine saygi géstermek

11. Kendisinin ve diger kisilerin glivenligini gozetmek
12. Programli ve diizenli galismak

13. Risk faktorleri konusunda duyarli davranmak

14. Sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek

15. Siireg kalitesine 6zen gostermek

16. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

17. Tasima islemlerini gergeklestirirken dikkatli olmak
18. Tasima ve kaldirma donanimini dogru sekilde
kullanmak

19. Tehlike durumlarindailgilileri bilgilendirmek

20. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip
degerlendirmek
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21. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek
22. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri
bilgilendirmek

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi BE

LGELENDIRME PROSESi SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN KRITERLER,

Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan teorik ve performansa dayali
sinavlara tabi tutulur.

Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri icin teorik ve
performansa dayali sinavlarin ikisinden de basarili
olmalari sarti vardir. Yeterlilik birimlerindeki teorik ve
performansa dayali sinavlar, her bir birim icin ayri ayri
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her
birimin degerlendirmesi bagimsiz yapiimaldir.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN DEGERLENDIRME
YONTEMLERI,

ILK BELGELENDIRME, 14UY0202-3 NC/CNC Tezgah
iscisi Ulusal Yeterliliginde detaylari belirtilen teorik ve
performans sinavlari ile yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

a) Belgenin ilk kez alindigi tarihten itibaren gegen ilk
5 yilin sonunda, sadece uygulamali sinav yapilr.

b) ikinci 5 yilin sonunda ise, kapsami daraltiimis
glncel bilgileri iceren yazili sinav ile birlikte
uygulamali sinav yapilir.

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERI
(GOZETiIM SOZ KONUSU iSE),

Belge gecerlilik siiresi icerisinde adaylar gbzetime tabi
tutulur. Adayin performansi belge aldigi tarihten
itibaren 2. yil ile 3. yil arasinda sinav ve belgelendirme
kurulusunun belirleyecegi gbzetim yontemi ile
degerlendirilir. Gzetim sonucu performansi yeterli
bulunmayan veya gozetimi belge sahiplerinden
kaynaklanan nedenlerle yapilamayanlarin belgeleri
askiya alinir. Belgesinin askida olma nedeni ortadan
kalkan belge sahiplerinin belgelerinin gegerliligi
gecerlilik sliresi sonuna kadar devam eder

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE
GERI CEKILMESI iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan nedenlerle gerceklestirilememesi
sebebiyle
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c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispatl sikayet
gelmesi durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar
Olcllene kadar (bu siire bir sonraki gézetim tarihini
asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanlis veya yaniltici kullandigi veya tahribat
yaptigi tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus

demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ
DEGISTIRILMESI iCiN KRITERLER (DEGiSTIRME SOZ
KONUSU iSE)

14UY0202-3 NC/CNC Tezgah iscisi Ulusal Yeterliliginde
EK3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari
NC/CNC Tezgah iscisi Seviye 3 belgesine sahip aday,
yeterlilik sinavindan basarili oldugu takdirde NC/CNC
Tezgah iscisi (Seviye 4) belgesini alabilir.

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse
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c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDiLDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

-Av. ismet SIPAHI - Genel Sekreter , MESS

-Prof. Dr. M. Nahit SERARSLAN - End. Miih. Ogr. Uyesi,
iTU; Meslek Standartlari Danismani, , MESS

-Av. Erten CILGA - Hukuk ve Toplu S6zlesme Hukuk
Misaviri , MESS

-Mak. Miih. Dr. Aykut ENGIN - Egitim Miidiirii, MESS
-Cevre Mih. Aytiil ANLAR - Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Miidiirii , MESS

-Mak. Miih. Altan CETINKAL - is Saglig ve Giivenligi
Midura , MESS

-End. Miih. Tungay YESILNIL - Endiistri Yonetimi ve
Arastirma Uzmani, MESS

-Ahmet Afsin CIBIROGLU - Endiistri Yonetimi ve
Arastirma Uzmani, MESS

-End. Y. MiUh. Aytek DURAK - Egitim Uzmani, MESS

B) HICBIRININ GIKAR BASKIN OLMAKSIZIN,
ONEMLI OLCUDE iLGiLi TUM TARAFLARIN
GIKARLARININ ADIiL OLARAK TEMSIL EDILDIGi
UYGUN BIR YAPININ KULLANILDIGINI,

-Av. ismet SiPAHI - Genel Sekreter , MESS

-Prof. Dr. M. Nahit SERARSLAN - End. Miih. Ogr. Uyesi, ITU; Meslek
Standartlari Danismani, , MESS

-Av. Erten CILGA - Hukuk ve Toplu S6zlesme Hukuk Misaviri ,
MESS

-Mak. Miih. Dr. Aykut ENGIN - Egitim Madirii , MESS

-Cevre Miih. Aytiil ANLAR - Basin Yayin ve Halkla iligkiler Miidiirii,
MESS

-Mak. Miih. Altan CETINKAL - is Saghgi ve Giivenligi Mudurii , MESS
-End. Miih. Tuncay YESILNIL - Endiistri Yonetimi ve Arastirma
Uzmani, MESS

-Ahmet Afsin CIBIROGLU - Endiistri Yonetimi ve Arastirma Uzmani ,
MESS

-End. Y. MUh. Aytek DURAK - Egitim Uzmani, MESS
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C) UYGULANABILIRLiIGi OLDUGUNDA, ON
SARTLARIN BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK
SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIiRILDiGiNi,

On Sart Yoktur.

D) DEGERLENDIRME MEKANIZMALARININ
BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK SARTLARI iLE
UYUMLU HALE GETIRILDIGiNi,

Adana Sanayi Odasi

Anadolu Isuzu Otomotiv Sanayi ve Ticaret A.S.
Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odasi

Birlesik Metal isgileri Sendikasi

BMC Sanayi ve Ticaret A.S.

Bogazici Universitesi Makine Miihendisligi B6Iimi
Bornova Oto Tamircileri ve Sanatkarlari Odasi Ar-Ge
Egitim ve Teknoloji Merkezi

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi

Celik is Sendikasi

Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi

Cukurova Universitesi Otomotiv Mithendisligi B&limi
Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Ford Otomotiv Sanayii A.S.

Gazi Universitesi Mithendislik Fakiltesi

Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi
Hacettepe Universitesi Makine Miihendisligi Bolimii
Hak isci Sendikalari Konfederasyonu

istanbul Sanayi Odasi

istanbul Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi
Bolimii

istanbul Ticaret Odasi

Karsan Otomotiv Sanayii ve Ticaret A.S.

Kocaeli Sanayi Odasi

Kiiclik ve Orta Olgekli isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme idaresi Baskanlig

MAN Tarkiye A.S.

Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi
Mercedes-Benz Tiirk A.S.

ODTU Endiistri Miihendisligi Bolimii

Otokar Otobis Karoseri Sanayii A.S.

Otomotiv Sanayii Dernegi

Oyak Renault Otomobil Fabrikalari A.S.

Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi
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Tasit Araglari Yan Sanayicileri Dernegi

T.C. Bagbakanlk Tiirkiye istatistik Kurumu

T.C. Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanhgi

T.C. M.E.B Ciraklik, Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme ve Yayginlastirma Dairesi Bask.

T.C. M.E.B Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel MdurlGgu
T.C. M.E.B Egitim Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskanhgi

T.C. M.E.B Egitim Teknolojileri Genel MudurlGgu
T.C. M.E.B Erkek Teknik Ogretim Genel Midurliigi
T.C. M.E.B Hizmetici Egitim Dairesi Baskanhgi
T.C. M.E.B Kiz Teknik Ogretim Genel Mudurligi
T.C. M.E.B Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel
Midarlaga

T.C. M.E.B Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig
T.C. Milli Egitim Bakanlig

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlhgi Sanayi Genel
Midarlaga

Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odasi

Temsa Global Sanayi ve Ticaret A.S.

Tofas Turk Otomobil Fabrikalari A.S.

Tark Metal Sendikasi

Tirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi

Tirk Traktor ve Ziraat Makineleri A.S.

Tiirkiye Devrimci isci Sendikalari Konfederasyonu
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
Tirkiye ihracatgilar Meclisi

Tirkiye is Kurumu

Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu

Tirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
Tirkiye Kimya, Petrol, Lastik ve Plastik Sanayi
isverenleri Sendikasi

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi

E) ASAGIDAKI HUSUSLAR iCiN BiR i$ VEYA
UYGULAMA ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDiGiNi
VE GUNCELLENDIGINi,
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- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERI
BELIRLEME,

A1l biriminin 18 adet BY bulunmaktadir.
A2 biriminden 43 adet BY bulunmaktadir.
A3 biriminden 33 adet BY bulunmaktadir

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi
BELIRLEME,

A1l biriminden 8 adet BG bulunmaktadir.
A2 biriminden 12 adet BG bulunmaktadir.
A3 biriminden 8 adet BG bulunmaktadir.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

On Sart Yoktur.

- DEGERLENDIRME MEKANiZMALARINI VE SINAV
iCERIGiINi DOGRULAMA,

Al Birimi:

(T1) Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gergeklestirilir.
Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 segenekli
¢oktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde yazili
sinav uygulanmalidir.

Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda adaylara her soru icin ortalama bir
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %
70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lgiimesi
ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgcmelidir.

(P1) A1 birimine yonelik performansa dayali sinav
diger birimlerin performansa dayali sinavlari ile birlikte
Ek Al- 2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir.

Adayin, performans sinavindan basari saglamasi igin
kritik adimlarin tamamindan basarili performans
gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80
basari gostermesi gerekir. Performansa dayali sinav
gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis
¢alisma ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik
ifadelerinin (Ek A1-2) tamami performansa dayal
sinav ile dlgllmelidir.
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A2 Birimi:

(T1) A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gergeklestirilir.
Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 secenekli
coktan secmeli ve her biri esit puan degerinde yazili
sinav uygulanmalidir.

Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama bir
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %
70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lgiimesi
ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6lgcmelidir.

(P1) A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek
A2- 2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir.

Adayin, performans sinavindan basari saglamasi igin
kritik adimlarin tamamindan basarili performans
gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80
basari gostermesi gerekir. Performansa dayali sinav
gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis
calisma ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik
ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali
sinav ile olglilmelidir.

A3 Birimi:

(T1) A3 birimine yonelik teorik sinav Ek A3-2'de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gercgeklestirilir.
Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 secenekli
¢oktan segmeli ve her biri esit puan degerinde yazili
sinav uygulanmalidir.

Coktan se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama bir
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %
70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
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sorulari, bu birimde teorik sinav ile dlciimesi
ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A3-2) 6lgmelidir.

(P1) A3 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek
A3- 2’'de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir.

Adayin, performans sinavindan basari saglamasi igin
kritik adimlarin tamamindan basarili performans
gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 80
basari gostermesi gerekir. Performansa dayali sinav
gercek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis
¢alisma ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlik
ifadelerinin (Ek A3-2) tamami performansa dayali
sinav ile olglilmelidir.

Sinav igerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10’dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde
mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme gartlarini ve araligini
belirleme

5 yillik gecerlilik stiresinin sonunda belge sahibinin
performansi;

a) 5 yil belge gecerlilik siresi icinde yeterlilik belgesi
kapsaminda en az toplamda 3 yil galistigina dair resmi
kayit veya

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri igin
tanimlanan performansa dayali sinav yontemlerden
en azindan biri kullanilarak degerlendirmeye tabi
tutulur.
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Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU,
BELGELENDiIRME PROGRAMININ DEVAMLI
SURETTE VE SISTEMATIK BiR SEKILDE GOZDEN
GECIRILMESINi VE GECERLI KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GEGIRILMEKTE VE GEGERLI KILINMAKTADIR.

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA

F76/Rev.00/20.05.2019




