Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

16UY0242-3 Makyaj Uygulayicisi (Seviye 3)

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

16UY0242-3 Makyaj Uygulayicisi (Seviye 3) mesleginde galisan veya
calismak isteyen bireyler,

B) i$ VE GOREV TANIMI,

Makyaj Uygulayicisi (Seviye 3); is sagligi ve glvenligi
ile cevreye iliskin dnlemleri alarak ve saglik ve kalite
kurallarina uygun olarak standart makyaj yapma,
kalici makyaj yapma ve musteri iliskilerini ylritme
bilgi ve becerilerine sahip kisidir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

D) BECERILER (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

. Alerji bilgisi

. Arag, gerec ve ekipman bilgisi

. Atiklarin kaynakta dogru ayrilmas: bilgisi
. Bulasici hastaliklara iliskin bilgi

. Cevre koruma yontemleri bilgisi

. Deri ve cilt hastaliklar1 bilgisi

. El becerisi

. El-g6z koordinasyon yetenegi
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. Farkli makyaj tasarimlar1 gelistirebilme yetenegi
. Hijyen bilgisi
. Isik bilgisi
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. Iletisim yetenegi

. ISG bilgisi

. Kalite standartlar1 bilgisi

. Makyaj teknikleri bilgisi ve uygulama becerisi

. Malzeme/iiriin bilgisi

—_— = R = e
~N N O B~ W

. Mesleki teknolojik gelismelere iliskin bilgi
. Mesleki terim bilgisi
. Moda, giizellik ve estetik bilgisi
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. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme yetenegi
. Renk bilgisi
. Renkleri ayirt edebilme becerisi
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23. Sterilizasyon ve dezenfeksiyon bilgisi
24. Temel ¢aligma mevzuati bilgisi

25. Temel insan anatomisi bilgisi

26. Temel insan psikolojisi bilgisi

27. Zaman 1yi kullanma becerisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLiGi OLDUGUNDA),

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA).

1. Astlarina ve birlikte ¢alistig1 kisilere 6rnek olacak
sekilde davranmak

2. Calisirken titiz olmaya 6zen gostermek

3. Calisma arkadaslarina dogru ve zamaninda bilgi
aktarmak

4. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

5. Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum
saglamak

6. Ekip icerisinde planli ve organize ¢aligsmak

7. 1letisim kurdugu kisilere kars1 giiler yiizlii ve nazik
davranmak

8. Iletisim kurdugu kisilerle etkili ve giizel konusmak
9. insan iligkilerine 6zen gdstermek

10. ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyarak
caligmak

11. Is disiplinine sahip olmak
12. Isyeri ¢alisma prensiplerine uyarak calismak

13. Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin kullanimia
0zen gostermek

14. Kisisel bakim ve hijyene dikkat etmek
15. Meslek etigine uygun davranmak

16. Mesleki bilgilerini gelistirme konusunda istekli
olmak

17. Mesleki kalite gerekliliklerine uymak

18. Miisteri ve kendisi agisindan hijyen kurallarini
uygulamaya azami 6zen gostermek
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19. Miisterilerden ya da ¢alisanlardan edindigi
bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

20. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

21. Yapilan is ve islemlerde detaylara dikkat etmek

22. Zaman etkili ve verimli kullanmak

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi

BELGELENDIRME PROSESI SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iCiN
KRITERLER,

Makyaj Uygulayicisi (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik
Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin
yeterlilik belgesini alabilmeleri igin yeterlilik
birimlerinde tanimlanan sinavlardan basarili
olmalari  sartt  vardir. “11-c)  Birimlerin
Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme
Ciktilar1””  kisminda  belirtilen  alternatifler
arasindan birini segecek olan aday, sectigi
alternatife ait yeterlilik birimleri igin hazirlanmig
sinavlara girer.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa
dayali sinavlar, her bir birim igin ayri ayri
yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak
her birimin degerlendirmesi bagimsiz
yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin  gegerlilik siresi, birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin  birlestirilerek bir yeterliligin elde
edilebilmesi icin tim birimlerin gecerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iCiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, 16UY0242-3 Makyaj Uygulayicisi
(Seviye 3) MESLEGINDE Ulusal Yeterliliginde detaylar
belirtilen teorik ve performans sinavilar ile
yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

Bes (5) yillik gegerlilik slresinin sonunda belge
sahibinin performansi asadida tanimlanan
yontemlerden en az  biri  kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;
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a) 5 yil belge gegerlilik suresi icinde yeterlilik
belgesi kapsaminda toplamda en az 2 yil
calistigina dair resmi kayit sunulmasi,

b) Yeterliik kapsaminda yer alan yeterlilik
birimleri icin tanimlanan performansa dayal
sinavlarin (P1) yapiimasi.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin
belge

gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir.

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERi (GOZETiM SOz
KONUSU iSE),

Belge gecerlilik slresi icerisinde adaylar
gbzetime tabi tutulur. Adayin performansi belge
aldigi tarihten itibaren 2. yil ile 3. yil arasinda
sinav ve belgelendirme kurulugunun
belirleyecegi gozetim ydntemi ile degerlendirilir.
Gozetim sonucu performansi yeterli bulunmayan
veya gozetimi belge sahiplerinden kaynaklanan
nedenlerle yapilamayan belge sahiplerinin
belgeleri askiya alinir. Belgesinin askida olma
nedeni ortadan kalkan belge sahiplerinin
belgelerinin gecerliligi gegerlilik suresi sonuna
kadar devam eder.

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERI
GEKILMESI iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan kaynaklanan
nedenlerle gerceklestirilememesi sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispatli sikayet gelmesi
durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar 6lgtlene kadar (bu
sire bir sonraki gézetim tarihini asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi yapamaz duruma
gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha 6nce askiya alinmis olan
hangi kapsam var ise o kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE IPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gozetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge eklerini yanhs
veya yaniltici kullandigi veya tahribat yaptigi tespit edilirse
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d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi yapamaz duruma
gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESINiN
DEGISTiRILMESI iCiN KRIiTERLER (DEGiSTIRME SOZ KONUSU
iSE)

Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollar:

“Makyaj Uygulayicist (Seviye 3)” mesleki yeterlilik
belgesine sahip kisiler, meslekte dikey ilerleme yollar
kapsaminda, birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili
olduklart takdirde “Giizellik Uzmami (Seviye 4)” ve
“Makyaj Uzmani (Seviye 5)” mesleki yeterlilik
belgelerine sahip olabilirler.

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi yapamaz
duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha 6nce
askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o kapsam
belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHIL EDiLDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

Zehra KAYA Egitim ve Planlama Miidiirii, TESK
Bercan OGUT Ar-ge Uzmani, TESK
Ayfer TOPKAYA Egitim ve Planlama Uzman Yardimcisi, TESK

B) HiCBIRiINiIN CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLi OLCUDE
iLGiLi TUM TARAFLARIN CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSiL
EDILDiGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

Vuranel OKAY, Bagkan (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Betinur AYAN, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanligi)

Oya ATAY, Uye (Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Dr. Fehmi AYDINLI Uye (Saghk Bakanhg)

Kerem Dursun TEZCAN, Uye (Kiiltiir ve Turizm Bakanhg)

Yrd. Dog. Dr. Elif HAYKIR, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu)

Ayse AYDIN, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu)
ismail Hakki KURT, Uye (Tiirkiye is¢i Sendikalari Konfederasyonu)
Gazi TURK, Uye (Hak isci Sendikalari Konfederasyonu)

Kenan KALAYCI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Baskani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Aylin RAMANLI, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Sinan GERGIN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yash
Hizmetleri

Genel Miidurliigi)

C) UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN
BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE
GETIRILDIGINi,
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D) DEGERLENDIRME MEKANIZMALARININ BELIRLENDiGiNi
VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDIiGINi,

Vuranel OKAY, Bagkan (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Betinur AYAN, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanhg)

Oya ATAY, Uye (Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Dr. Fehmi AYDINLI Uye (Saghk Bakanligi)

Kerem Dursun TEZCAN, Uye (Kiiltiir ve Turizm Bakanhg))

Yrd. Dog. Dr. Elif HAYKIR, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu)

Ayse AYDIN, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar Konfederasyonu)
ismail Hakki KURT, Uye (Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu)
Gazi TURK, Uye (Hak isci Sendikalari Konfederasyonu)

Kenan KALAYCI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Firuzan SILAHSOR, Daire Bagkani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Aylin RAMANLI, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Sinan GERGIN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Oziirlii ve Yash
Hizmetleri

Genel Miidurliigii)

E) ASAGIDAKi HUSUSLAR iCiN BIR i$ VEYA UYGULAMA
ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDIGiNi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERi BELIRLEME,

A1l BiRiMIiNiN BY’Si YOKTUR.
B1 BiRiMiNDE 54 ADET BY VARDIR.
B2 BiRiMiNDE 31 ADET BY VARDIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi BELIRLEME,

A1l BiRiMiNDE 24 ADET BG VARDIR.
B1 BiRiMiNDE 6 ADET BG VARDIR.
B2 BiRiMiINDE 3 ADET BG VARDIR.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLiGi
OLDUGUNDA),

- DEGERLENDIRME MEKANIZMALARINI VE SINAV iCERIGiNi
DOGRULAMA,

(T1): A1 birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2'de
yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az
yirmi bes (25) soruluk 4 segenekli coktan segmeli
ve her biri esit puan degerinde yazili sinav (T1)
uygulanmalidir. Sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama iki (2)
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en
az % 60’1na dogru yanit veren aday basarili
sayllir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile
Olctlmesi dngodrulen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-
2) dlgmelidir.

A1 birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri,
diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol
listelerinde tanimlanmis olup, bu kapsamda
O0lcme ve degerlendirmesi yapilacaktir.
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Adayin s6z konusu birimden basarili sayilmasi
icin T1 sinavindan basarili olmasi gerekir.
Yeterlilik biriminin gegerlilik sdresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

(T1): B1 birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2'de
yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gobre
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az
alti (6) soruluk 4 secenekli coktan se¢meli ve her
biri esit puan degerinde yazili sinav (T1)
uygulanmalidir.  Coktan secmeli sorularla
dizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru igin ortalama iki (2)
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en
az % 60’1na dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile
Olctlmesi dngodrulen tim bilgi ifadelerini (Ek B1-
2) dlgmelidir.

(P1): B1 birimine yonelik performansa dayal
sinav Ek B1-2'de yer alan “Beceriler ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gore gergeklestirilir.
Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gdstermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari % 70 bagari gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin suresi,
belirlenen  kapsamda, gergcek uygulama
sartlarindaki  sureye  karsilik  gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya
gercegine uygun olarak duzenlenmis calisma
ortaminda, model ile gerceklestirilir. Beceri ve
yetkinlik ifadelerinin  (Ek B1-2) tamami
performansa dayali sinav ile dlgtuimelidir.
Adayin s6z konusu birimden basarili sayllmasi
icin T1 ve P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.
Birim icin 6ngdrulen sinavlarin gegerlilik suresi
sinavin bagarildig1 tarihten itibaren 1 vyildir.
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Birimin elde edilebilmesi icin basarilan sinav
tarinleri arasindaki sure farki bir yili gegemez.
Yeterlilik biriminin gegerlilik sdresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin saglik ve can
givenligini tehlikeye sokacak bir davranis gbstermesi
halinde sinava son verilir.

(T1): B2 birimine yonelik teorik sinav Ek B2-2'de
yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az ¢
(3) soruluk 4 segenekli coktan se¢gmeli ve her biri
esit puan degerinde vyazili sinav (T1)
uygulanmalidir.  Coktan secmeli sorularla
duzenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama iki (2)
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en
az % 60’1na dogru yanit veren aday basaril
sayllir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile
Olculmesi dngodrulen tim bilgi ifadelerini (Ek B1-
2) dlgmelidir.

(P1): B2 birimine yonelik performansa dayali
sinav Ek B2-2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gercgeklestirilir. Beceri ve
yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basariimasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adayin, performans  sinavindan basari
saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gdstermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari % 80 bagari gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin suresi,
belirlenen  kapsamda, ger¢cek uygulama
sartlarindaki  streye  karsilik  gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya
gercegine uygun olarak duzenlenmis calisma
ortaminda, model ile gerceklestirilir. Beceri ve
yetkinlik ifadelerinin  (Ek B1-2) tamami
performansa dayali sinav ile élgulmelidir.
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Adayin s6z konusu birimden basarili sayiimasi
icin T1 ve P1 sinavindan basarili olmasi gerekir.
Birim icin éngodrulen sinavlarin gegerlilik suresi
sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir.
Birimin elde edilebilmesi igin basarilan sinav
tarihleri arasindaki sure farki bir yili gegcemez.
Yeterlilik biriminin  gecerlilik suresi  birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin saglik ve can
givenligini tehlikeye sokacak bir davranis gbstermesi
halinde sinava son verilir.

-OLCME VE DEGERLENDIRMEYE iLiSKiN DIGER KOSULLAR
Adayin kendi ve diger kisilerin can guvenligini
tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi
halinde sinava son verilir ve aday basarisiz
sayilir.

Birim igin ongorulen sinavlarin gegerlilik suresi
sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 vyildir.
Birimin elde edilebilmesi igin basarilan sinav
tarihleri arasindaki sure farki bir yili gegcemez.
Yeterlilik birimlerinin  gecerlilik stresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Sinav icerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat

internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA YONELIK
DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5, Madde 6,
Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde 10’dan ulasilan
bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik Kurumunun
yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme

16UY0242-3 Makyaj Uygulayicisi (Seviye 3) meslegi
Ulusal Yeterliliginde,

Bes (5) yillik gegerlilik slresinin sonunda belge
sahibinin performansi asadida tanimlanan
yontemlerden en az  biri  kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;
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a) 5 yil belge gegerlilik suresi icinde yeterlilik
belgesi kapsaminda toplamda en az 2 yil
calistigina dair resmi kayit sunulmasi,

b) Yeterliik kapsaminda yer alan yeterlilik
birimleri icin tanimlanan performansa dayal
sinavlarin (P1) yapiimasi.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin
belge gecerlilik sireleri 5 yil daha uzatilr.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SiISTEMATIK BiR
SEKILDE GOZDEN GEGIRILMESiNi VE GECERLi KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GECIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.
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