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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

12UY0105-3 Makine Montajcisi (Seviye 3)

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAM

I ASAGIDAKi UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

12UY0105-3 Makine Montajcisi (Seviye 3)mesleginde calisan veya
calismak isteyen bireyler,

B) i$ VE GOREV TANIMI,

Makine Montajcisi (Seviye 3); is saghg ve glvenligi
onlemlerini uygulayarak, cevre koruma ve Kkalite
gerekliliklerine ve dretime iliskin dokiimanlara uygun
olarak, calisma yerinin diizenlenmesine katki saglayan,
gerekli takim ve aparatlar ile montaji yapilacak tnite ve
parcalari hazirlayan, makinenin (nite ve parcalarini
kontrol altinda ve aldigi talimatlarla sinirli olarak
birlestiren kisidir.

Makine Montajcisi (Seviye 3), montaj slreci icerisinde
ylrattigd tum faaliyetlerin dogru, zamaninda ve
ongorilen kalite seviyesinde yapilmasindan, kullandigi
arac gereclerin bakimindan ve verimli kullaniimasindan
sorumludur.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

D) BECERILER (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

. Acil durum bilgisi
. Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi

. Basit parcali montajlarda hata kontrol bilgisi

1

2

3

4. Basit ilkyardim bilgisi
5. Cevre koruma yontemleri ve uygulamalari bilgisi

6. Ekipman ve araglarin kullanim becerisi

7. Is sagligi ve giivenligi bilgisi

8. Kacak ve sizinti temel kontrol metotlari bilgi ve
becerisi

9. Kontrol aletlerinin basit kalibrasyon teknikleri bilgisi
10. Kullanilan malzeme ve Urlnlerin genel &zellikleri
bilgisi

11. Kullanilan sivilar hakkinda genel bilgi

12. Mesleki teknik terim bilgisi

13. Montaj pargalarinin genel 6zellikleri bilgisi

14. Montaj islemleri bilgi ve becerisi
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15. Sarf malzemeleri bilgisi

16. S6zli ve yazili iletisim becerisi

17. Tasima ve sabitleme donanimlari kullanim becerisi
18. Tehlikeli atik bilgisi

19. Temel calisma mevzuati bilgisi

20. Temel montaj teknikleri bilgi ve becerisi

21. Temel 6lcme ve muayene araglari kullanim becerisi

22. Temel teknik krokiler ve teknik resim okuyabilme
becerisi

23. Torkmetre kullanim becerisi

24. Yangin, yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLiGi OLDUGUNDA),

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLiGi
OLDUGUNDA).

1. Amirine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

2. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda vyer alan
diizenlemeleri benimsemek

3. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

4. Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda
duyarli olmak

5. Ekip icinde uyumlu ¢alismak

6. is yerine ait arag, gerec ve ekipmanin kullanimina
O0zen gostermek

7. Kendisinin ve diger kisilerin glivenligini gozetmek
8. Talimatlara ve is yeri kurallarina riayet etmek

9. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip
degerlendirerek, ilgilileri zamaninda bilgilendirmek

10. Vardiya degisimlerinde etkili, acik ve dogru sekilde
bilgi paylasmak

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKIi

BELGELENDIRME PROSESI SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iGiN
KRITERLER,

Makine Montajcisi (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik
Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik
belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde tanimlanan

sinavlardan basarili olma sarti vardir.
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Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayal
sinavlar, her bir birim igin ayri ayri yapilabilecegi gibi
birlikte de vyapilabilir.  Ancak her  birimin
degerlendirmesi bagimsiz yapiimalidir.

Yeterlilik  birimlerinin  gecerlilik  siresi, birimin
basarildigi  tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin  birlestirilerek  bir  yeterliligin elde
edilebilmesi icin tim birimlerin gecerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iCiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, 12UY0105-3 Makine Montajcisi
(Seviye 3) mesleginde Ulusal Yeterliliginde detaylari
belirtilen teorik ve performans sinavlari ile
yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

5 yillik gecerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi, asagida tanimlanan yontemlerden en az
biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik siiresi siiresi icerisinde toplamda
en az iki yil veya son alti ay boyunca ilgili alanda
calistigini gosteren kayitlar (hizmet dokimi, referans
yazisi/mektubu, soézlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak. Yeterlilik kapsaminda yer alan vyeterlilik
birimleri  i¢cin  tanimlanan  performansa dayali
sinavlardan (P1) basarili olmak.

Bu sartlardan en az birini yerine getiren adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilr.

C) GOZETIM YONTEMLERI VE KRITERLERi (GOZETiM SOz
KONUSU iSE),

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERi
CEKILMESi iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan kaynaklanan
nedenlerle gergeklestirilememesi sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispatli sikayet gelmesi
durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar 6lgtlene kadar (bu
siire bir sonraki gdzetim tarihini agamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi yapamaz duruma
gelmisse
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c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha 6nce askiya alinmis olan
hangi kapsam var ise o kapsam belgeden gikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gbzetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge eklerini yanhs
veya yaniltici kullandigi veya tahribat yaptigi tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolays, isi yapamaz duruma
gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESINiN
DEGISTIRILMESi iCiN KRITERLER (DEGISTIRME SOZ KONUSU
iSE)

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayy, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHIL EDILDIGINi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

Sanayi ve Teknoloji Bakanhg Dincger GONCA Sanayi ve Teknoloji
Uzmani Sanayi ve Verimlilik Genel Miidiirligi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Fatih EREL ACSH
Uzmani is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi Hakan TERZi Sube Miidiirii
MTA Genel Miidirliigii

Milli Egitim Bakanligi Gokgen DEMIRCi Ogretmen Mesleki Teknik
Egitim Genel Midirliigii

Ulastirma ve Altyapi Bakanhgi, Murat CETINKALE Atdlye Miidiirii
TCDD Genel Miidurliigii

Yiiksek Ogretim Kurulu Dog. Dr. ihsan TOKTAS Ogretim Uyesi
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi - Miihendislik ve Doga
Bilimler Fakiiltesi

Hak isci Sendikalar Konfederasyonu Ridvan GUNAY Uzman Hak
isci Sendikalan Konfederasyonu
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Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Mehmet Ali
GULACTI Antalya Madeni Esya Sanatkarlari Esnaf Odasi Bagkani
Antalya Madeni Esya Sanatkarlari Odasi

Tiirkiye ihracatgilar Meclisi Mehmet Sefa TARGIT isveren Targit
Dograma ve Taahhiit

Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu Cem SNAET Makine
Miihendisi Tiirk Metal Sendikasi

Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu  Gékhan
DEMIRBAS Operasyon Yoneticisi Tiirkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ziihtii BAKIR Makine imalat
Sanayi Dernekleri Federasyonu Genel Sekreteri Demir-Celik
Ureticileri Dernegi

Mesleki Yeterlilik Kurumu Haci Ali EROGLU Uzman Meslek
Standartlari Dairesi Bagkanhgi

B) HiCBIRININ CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLi OLCUDE
iLGiLi TUM TARAFLARIN GIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSIL
EDILDiGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Dinger GONCA Sanayi ve Teknoloji
Uzmani Sanayi ve Verimlilik Genel Miidiirligi

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Fatih EREL ACSH
Uzmani is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirligi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi Hakan TERZi Sube Miidiirii
MTA Genel Midirliigi

Milli Egitim Bakanligi Gokgen DEMIRCi Ogretmen Mesleki Teknik
Egitim Genel Mudurlugii

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi, Murat CETINKALE Atélye Miidiirii
TCDD Genel Miidurlaga

Yiiksek Ogretim Kurulu Dog. Dr. ihsan TOKTAS Ogretim Uyesi
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi - Miihendislik ve Doga
Bilimler Fakiiltesi

Hak isci Sendikalari Konfederasyonu Ridvan GUNAY Uzman Hak
is¢i Sendikalari Konfederasyonu

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Mehmet Ali
GULAGTI Antalya Madeni Esya Sanatkarlari Esnaf Odasi Baskani
Antalya Madeni Esya Sanatkarlari Odasi

Tiirkiye ihracatgilar Meclisi Mehmet Sefa TARGIT isveren Targit
Dograma ve Taahhiit

Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu Cem SNAET Makine
Miihendisi Tiirk Metal Sendikasi

Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu  Gékhan
DEMIRBAS Operasyon Yoneticisi Tiirkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ziihtii BAKIR Makine imalat
Sanayi Dernekleri Federasyonu Genel Sekreteri Demir-Celik
Ureticileri Dernegi

Mesleki Yeterlilik Kurumu Haci Ali EROGLU Uzman Meslek
Standartlari Dairesi Bagkanhgi

C) UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN
BELIRLENDIGiNi VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE
GETIRILDIGINi,
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D) DEGERLENDIRME MEKANIZMALARININ BELIRLENDIGiNi
VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDIGiNi,

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Dinger GONCA Sanayi ve Teknoloji
Uzmani Sanayi ve Verimlilik Genel Miidurlugu

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhgi Fatih EREL ACSH
Uzmani is Saghgi ve Giivenligi Genel Midiirligi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg Hakan TERZi Sube Midiirii
MTA Genel Miidurliigii

Milli Egitim Bakanligi Gokgen DEMIRCi Ogretmen Mesleki Teknik
Egitim Genel Miidurlugu

Ulastirma ve Altyapi Bakanligi, Murat CETINKALE Atélye Miidiirii
TCDD Genel Mudurlagi

Yiiksek Ogretim Kurulu Dog. Dr. ihsan TOKTAS Ogretim Uyesi
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi - Miihendislik ve Doga
Bilimler Fakiiltesi

Hak isci Sendikalari Konfederasyonu Ridvan GUNAY Uzman Hak
is¢i Sendikalari Konfederasyonu

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Mehmet Ali
GULACTI Antalya Madeni Esya Sanatkarlari Esnaf Odasi Bagkani
Antalya Madeni Esya Sanatkarlari Odasi

Tiirkiye ihracatgilar Meclisi Mehmet Sefa TARGIT isveren Targit
Dograma ve Taahhiit

Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu Cem SNAET Makine
Miihendisi Tiirk Metal Sendikasi

Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu  Goékhan
DEMIRBAS Operasyon Yoneticisi Tiirkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi Ziihtii BAKIR Makine imalat
Sanayi Dernekleri Federasyonu Genel Sekreteri Demir-Celik
Ureticileri Dernegi

Mesleki Yeterlilik Kurumu Haci Ali EROGLU Uzman Meslek
Standartlari Dairesi Bagkanhgi

E) ASAGIDAKi HUSUSLAR iCiN BiR iS VEYA UYGULAMA
ANALIZiNiN GERGEKLESTIRILDiGiNi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERI BELIRLEME,

Al BiRiMIiNiN BY’Si YOKTUR.
A2 BiRiMiNDE 16 ADET BY VARDIR.
A3 BiRiMiNDE 12 ADET BY VARDIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi BELIRLEME,

Al BiRiMiNDE 23 ADET BG VARDIR.
A2 BiRiMiNDE 17 ADET BG VARDIR.
A3 BiRiMINDE 15 ADET BG VARDIR.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

- DEGERLENDIRME MEKANiZMALARINI VE SINAV iCERiGiNi
DOGRULAMA,

Coktan Se¢meli Sinav: A1l birimine yonelik teorik sinav
Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 20 soruluk
4 secenekli coktan se¢meli ve her biri esit puan
degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli
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sorularla dizenlenmis sinavda yanhs cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapiimaz.
Sinavda adaylara her soru igin ortalama bir dakika
zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 60'ina
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu
birimde teorik sinav ile dl¢lilmesi 6ngorilen tim bilgi
ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir.

Coktan Se¢meli Sinav: A2 birimine yonelik teorik sinav
Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 15 soruluk
4 secenekli coktan se¢meli ve her biri esit puan
degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan secmeli
sorularla dizenlenmis sinavda yanls cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapiimaz.
Sinavda adaylara her soru igin ortalama bir dakika
zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 60’ina
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu
birimde teorik sinav ile dlglilmesi dngoérilen tim bilgi
ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir.

(P1) A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek
A2-2'de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve vyetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan
basari saglamasi i¢in kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari % 80 basari gOstermesi gerekir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak dizenlenmis calisma ortaminda gerceklestirilir.
Beceri ve vyetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami
performansa dayali sinav ile 6lgilmelidir.

Birim icin 6ngoriilen sinavlarin gegerlilik stiresi sinavin
basarildigl tarihten itibaren 1 vyildir. Birimin elde
edilebilmesiicin basarilan sinav tarihleri arasindaki stire
farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir.
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Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini tehlikeye
sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava son
verilir.

Coktan Se¢meli Sinav: A3 birimine yonelik teorik sinav
Ek A3-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 15 soruluk
4 secenekli coktan se¢cmeli ve her biri esit puan
degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan se¢cmeli
sorularla dizenlenmis sinavda yanhs cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapiimaz.
Sinavda adaylara her soru icin ortalama bir dakika
zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 60’ina
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu
birimde teorik sinav ile dlglilmesi dngorilen tim bilgi
ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir.

(P1) A3 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek
A3-2'de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan
basari saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan
basarih performans gostermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari % 80 basari gOstermesi gerekir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak dizenlenmis calisma ortaminda gercgeklestirilir.
Beceri ve vyetkinlik ifadelerinin (Ek A3-2) tamami
performansa dayali sinav ile dlgtilmelidir.

Birim icin ongorilen sinavlarin gegerlilik siresi sinavin
basarildigi tarihten itibaren 1 wyildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki stire
farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can guivenligini tehlikeye
sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava son

verilir.
-OLCME VE DEGERLENDIRMEYE iLiSKiN DIGER KOSULLAR
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Adayin kendi ve diger kisilerin can glivenligini tehlikeye
sokacak bir davranis gostermesi halinde sinava son
verilir ve aday basarisiz sayilir.

Birim icin dngorilen sinavlarin gegerlilik stresi sinavin
basarildigi tarihten itibaren 1 vyildir. Birimin elde
edilebilmesiicin basarilan sinav tarihleri arasindaki stire
farki bir yili gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi birimin basarildig
tarihten itibaren 2 yildir.

Sinav icerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10’dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde
mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme

12UY0105-3 Makine Montajcisi (Seviye 3) meslegi
Ulusal Yeterliliginde, 15- BELGE YENILEMEDE
UYGULANACAK OLCME DEGERLENDIRME YONTEMI
maddesi

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SiISTEMATIK BiR
SEKILDE GOZDEN GEGIRILMESINi VE GEGERLi KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GEGIRILMEKTE VE GEGERLI KILINMAKTADIR.

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA
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