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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

10UY0002-5 Makine Bakimei Seviye 5

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

Makine Bakimci Seviye 5 mesleginde calisan veya
caligmak isteyen bireyler,

B) i$ VE GOREV TANIMI,

Mekanik Bakimei (Seviye 5) isyerinde bulunan tim
makine, alet, donanim ve sistemlerde olusan
aksakliklar1 gideren ve bunlarin istenilen sekilde
calismast i¢in gerekli bakimlarni, arizalarin
onarimlarini ve kurulumlarini gergeklestiren kisidir.
Bakim ve onarim islemlerinde, makine, alet, donanim
ve sistemlerin miimkiin en uzun siirede ve verimli bir
sekilde caligsmalarinin saglanmasi esastir.

Bakim ve onarim islemleri sirasinda ayarlama,
montaj-demontaj, sikma ve gesitli talasl iglemler ile
olgme, kaynak yapma (elektrik ark, oksi-asetilen ve
toz/gaz alt1 kaynagi) ve yaglama gibi tipik islemlerin
yaninda hidrolik, pnomatik ayarlar ile hizalama,
dengeleme, merkezleme ve {li¢  boyutlu
konumlandirma tiirinden mekanik ayarlar1 yapma
gibi islemler uygun bilgi ve beceriler kullanilarak

saglanir.

Mekanik ~ Bakimci, genel nezaret altinda
gerceklestirdigi  bakim, onarim ve  kurulum
islemlerinde, yaptig1 islemlerin dogrulugundan,

zamanlamasindan ve kalitesinden sorumludur.
Islemlerin yapilmasinda is talimatlarina uygun galigir
ve sorumluluk alan1 disinda kalan arizalar1 ve hatalar
ilgili kisilere bildirir. Islemleri tamamlanan makine,
alet, donanim ya da sistemlerin uygun sekilde
calismast ve birlikte ¢alisilan diger kisilerin
emniyetinin  saglanmast  Mekanik  Bakimcinin
sorumluluklar arasinda yer alir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

D) BECERILER (UYGULANABILIRLiGi OLDUGUNDA),

1. Acil durum bilgisi
2. Akiskanlar bilgisi
3. Analitik diistinme becerisi

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA

F76/Rev.00/20.05.2019




Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

4. Basit ilk yardim bilgisi

5. Bilgisayar bilgisi

6. Calisma alam diizenleme bilgisi

7. Calisma ve kontrol prosediirleri bilgisi

8. Cevre koruma uygulamalar bilgisi

9. Donanim ve araglarin kullanimi bilgi ve becerisi
10. El becerisi

11. Ellecleme, tagima ve sabitleme donanimlari
kullanim becerisi

12. Freze tezgahlarin1 kullanabilme becerisi

13. Hassas ve karmasik pargalarla calisabilme
becerisi

14. Hidrolik bilgisi
15. Is saglig1 ve giivenligi bilgisi

16. Islem dokiimantasyonu ve cesitli teknik
spesifikasyonlar bilgisi

17. Isyerine dzgii kural ve ¢alisma prosediirleri
bilgisi

18. Kalite giivence sistemleri bilgisi

19. Kalite kontrol metotlar1 bilgisi

20. Kendini ifade etme becerisi

21. Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi
22. Koruyucu/6nleyici bakim bilgisi

23. Kusur belirleme ve giderme yontemleri bilgisi
24. Makine bilgisi

25. Makine ve gerec kullanim becerisi

26. Makinelerin olasi hata ¢esitlerini tanima becerisi
27. Matkap tezgahlarini kullanabilme becerisi

28. Mekanik bilgisi

29. Mesleki terim bilgisi

30. Montaj proses bilgisi

31. Muayene ve test teknikleri bilgisi
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32. Otonom bakim prensipleri bilgisi

33. Ogrenme ve gelistirme becerisi

34. Olgme ve kontrol bilgisi

35. Pnomatik bilgisi

36. Sozlii ve yazili iletisim becerisi

37. Teknik resim bilgisi

38. Temel elektrik/elektronik bilgisi

39. Temel kaynak bilgisi

40. Temel maliyet hesaplar1 yapabilme becerisi
41. Temel malzeme bilgisi

42. Temel matematik, geometri ve fizik bilgisi

43. Temel 6lgme ve muayene araglari kullanim bilgi
ve becerisi

44. Temel {iretim proses bilgisi

45. Torna tezgahlarin1 kullanabilme becerisi

46. Ulusal kalite yonetmelikleri-teknik standartlar
bilgisi

47. Yangin, yangin dnleme ve yanginla miicadele
bilgisi

48. Yiizey temizleme malzemelerinin kimyasal
kullanim bilgisi

49. Zamani iyi kullanma becerisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANARBILIRLIGi
OLDUGUNDA).

. Amirlerine dogru bilgi aktarmak
. Ariza tespitinde deneme ve uygulama yapmak

1

2

3. Arizali donanimlarin onarimini saglamak
4. Beraber galistig1 kisileri yonlendirebilmek
5

. Bilgi ve tecriibesi dahilinde karar vermek

6. Calisma donanimlar1 ve makinelerinin durumunu
dikkatle denetlemek

7. Cevre, kalite ve ISG kurallarini benimsemek
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8. Deneyimlerini is arkadaglarina aktarmak

9. Dogal kaynak kullanim1 ve geri kazanim
konusunda duyarli olmak

10. Egitmeye ve 0gretmeye istekli olmak
11. Ekip iginde uyumlu ¢alisabilmek

12. Gerekli temizlik malzemelerinin se¢imini
dikkatle yapmak

13. Gerekli ve acil durumlarda donanimin
calismasini durdurmak

14. Inisiyatif alabilmek

15. Is devirlerinde dogru iletisim kurmak ve bilgi
aktarmak

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.

26. Tasima ve kaldirma donanimini dogru sekilde
kullanmak

27. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

Isyeri hiyerarsi iliskisine saygi gdstermek
Kendi ve diger kisilerin giivenligini gozetmek
Malzeme hazirliklarini yaparken dikkatli olmak
Mesleki gelisim i¢in arastirma isteginde olmak
Olumsuz cevresel etkileri belirleyebilmek
Ogrendigini aktarmaya istekli olmak

Risk faktorleri konusunda duyarl davranmak
Sorumluluklarini yerine getirmek

Siire¢ kalitesine 6zen gostermek

Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

28. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip
degerlendirmek

29. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen
gostermek

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKIi

BELGELENDIRME PROSESI SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iGiN
KRITERLER,

Makine Bakimci (Seviye 5) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek
isteyen adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur.
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Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri igin birimlerde tanimlanan
sinavlardan basarili olmalari sarti vardir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her
bir birim igin ayri ayri yapilabilecegi gibi birlikte de yapilabilir. Ancak
her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmahdir.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stresi, birimin basarildigi tarihten
itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin
elde edilebilmesi igin tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi
gerekmektedir.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iCiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, 10UY0002-5 Makine Bakimci
Seviye 5 Ulusal Yeterliliginde detaylari belirtilen teorik
ve performans sinavlari ile yapiimaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

5 yillik gegerlilik stiresinin sonunda belge sahibinin
performansi, asagida tanimlanan yéntemlerden en
az biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik suresi icinde yeterlilik
belgesi kapsaminda toplamda en az 30 ay
¢alistigina dair resmi kayit sunmak.

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan Uygulama (performans)
Sinavindan (P1) degerlendirme sonucu olumlu
sonug almak.

Bu sartlardan en az birini yerine getiren adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilr.

C) GOZETIM YONTEMLERI VE KRITERLERi (GOZETiM SOz
KONUSU iSE),

Belge gecerlilik slresi igerisinde adaylar
g6zetime tabi tutulur. Adayin performansi belge
aldigi tarihten itibaren 2.yil ile 3. yil arasinda
sinav ve belgelendirme kurulusunun
belirleyecegi gozetim yontemi ile degerlendirilir.
GOzetim sonucu performansi yeterli bulunmayan
veya gozetimi belge sahiplerinden kaynaklanan
nedenlerle yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri
askiya alinir. Belgesinin askida olma nedeni ortadan
kalkan belge sahiplerinin belgelerinin gecerliligi
gecerlilik siiresi sonuna kadar devam eder.

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERi
CEKILMESI iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan kaynaklanan
nedenlerle gergeklestirilememesi sebebiyle
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Mavi Belge

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispatli sikayet gelmesi
durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar 6lgulene kadar (bu
sire bir sonraki gozetim tarihini asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi yapamaz duruma
gelmigse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha 6nce askiya alinmis olan
hangi kapsam var ise o kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gbzetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge eklerini yanlis
veya yaniltici kullandigi veya tahribat yaptigi tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi yapamaz duruma
gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus demektir.

Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESIiNiN yapamaz duruma gelmisse

DEGISTIRILMESI iCiN KRITERLER (DEGISTIRME SOZ KONUSU | ¢) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
ISE) pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDILDiGINi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

TURKIYE METAL SANAYICILERI SENDIKASI

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIéINI,
(MESS)

MYK Otomotiv Sektor Komitesi

B) HiCBIRININ CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLi OLCUDE
iLGiLi TUM TARAFLARIN CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSIL
EDILDiGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,
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C) UYGULANARBILIRLIGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN
BELIRLENDIGIiNi VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE
GETIRILDIGiNi,

D) DEGERLENDIRME MEKANiZMALARININ BELIRLENDiGiNi
VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDiGiNi,

MYK Otomotiv Sektor Komitesi

E) ASAGIDAKI HUSUSLAR iCiN BiR iS VEYA UYGULAMA
ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDiGiNi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERi BELIRLEME,

A1 BY’Si YOKTUR.

A2 13 adet BY bulunmaktadir.
B1 27 adet BY bulunmaktadir.
B2 22 adet BY bulunmaktadir.
B3 15 adet BY bulunmaktadir.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi BELIRLEME,

A1l 16 adet BG bulunmaktadir.
A2 10 adet BG bulunmaktadir.
B1 37 adet BG bulunmaktadir.
B2 21 adet BG bulunmaktadir.
B3 17 adet BG bulunmaktadir.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

- DEGERLENDIRME MEKANIZMALARINI VE SINAV iCERiGiNi
DOGRULAMA,

Coktan se¢gmeli sinav: A1 birimine yonelik teorik
sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda
adaylara en az 20 soruluk 4 secenekli gcoktan
secmeli ve her biri esit puan degerinde yazih
sinav uygulanmahdir. Coktan segmeli sorularla
duzenlenmis sinavda yanlig cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapiimaz.
Sinavda adaylara her soru igin 1,5 dakika
zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %
60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile
Olgulmesi 6ngorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-
2) dlgmelidir.

Coktan segmeli sinav: A2 birimine yonelik teorik
sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda
adaylara en az 10 soruluk 4 segenekli coktan
segmeli ve her biri esit puan degerinde yazil
sinav uygulanmahdir. Coktan segmeli sorularla
dlzenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
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Sinavda adaylara her soru i¢in 1,5 dakika
zaman verilir. Yazil sinavda sorularin en az %
60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile
Olgulmesi 6ngorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A2-
2) dlgmelidir.

(P1) A2 birimine yonelik performansa dayali
sinav Ek A2-3'de yer alan “Beceriler ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gére
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol
listesinde aday tarafindan basariimasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi igin kritik
adimlarin tamamindan basarili performans
gOstermek kosuluyla sinavin genelinden asgari
% 80 basari gostermesi gerekir. Performansa
dayall sinav gergek veya gergegine uygun
olarak duzenlenmis ¢alisma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin
(Ek A2-3) tamami performansa dayali sinav ile
Olctlmelidir.

Birim i¢in dngdrulen sinavlarin gegerlilik suresi
sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir.
Birimin elde edilebilmesi icin basarilan sinav
tarihleri arasindaki sure farki bir yili gecemez.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can givenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
sinava son verilir.

Coktan segmeli sinav: B1 birimine yonelik teorik
sinav Ek B1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda
adaylara en az 25 soruluk 4 segenekli goktan
secmeli ve her biri esit puan degerinde yazih
sinav uygulanmalidir. Coktan segmeli sorularla
duzenlenmis sinavda yanhg cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru icin 1,5 dakika
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zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %
60’ina dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile
Olclimesi 6ngorulen tim bilgi ifadelerini (Ek B1-
2) dlgmelidir.

(P1) B1 birimine yonelik performansa dayali
sinav Ek B1-2'de yer alan “Beceriler ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gére
gergeklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol
listesinde aday tarafindan basariimasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi igin kritik
adimlarin tamamindan basarili performans
gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari
% 80 basari gostermesi gerekir. Performansa
dayall sinav gergek veya gergegine uygun
olarak duzenlenmis ¢alisma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin
(Ek B1-2) tamami performansa dayal sinav ile
Olctlmelidir.

Birim i¢in dngdrulen sinavlarin gegerlilik suresi
sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir.
Birimin elde edilebilmesi icin basarilan sinav
tarinleri arasindaki sure farki bir yili gegemez.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can givenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
sinava son verilir.

Coktan segmeli sinav: B2 birimine yonelik teorik
sinavlar (T1 ve T2) Ek B2-2’de yer alan
“Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir.
Sinavda adaylara en az 20 soruluk 4 segenekli
coktan segmeli ve her biri esit puan degerinde
yazili sinav uygulanmahdir. Coktan segmeli
sorularla duzenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan
indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her soru
icin 1,5 dakika zaman verilir. Sinav sorulari, bu
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birimde teorik sinav ile dlgilmesi dngdrulen tim
(T1) bilgi ifadelerini (Ek B2-2) 6lgmelidir.

(T2): Yapilandiriimis sinav: B2 birimine yonelik
teorik sinavda T2 ile dl¢glilmesi gereken bilgi
ifadeleri Ek B2-2'de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Teorik sinavda
adaylara, soru ve yanitlari yapilandiriimis 2
ariza senaryosu ve ¢alisma alaninin ve
donanimlarinin uygunsuzluklarina yonelik bir
senaryo ve bakim faaliyetlerinin kontrollerine
yonelik bir senaryo olmak tzere toplamda en az
4 senaryo verilir. Sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz
ve her soru, yapilandiriimisg cevap ve
degerlendirme gizelgesine gore degerlendirilir.
Sinavda adaylara her soru icin, ilgili oldugu bilgi
Olcutunun kapsami ve igerigine uygun sure
taninir ve bu sure yapilandirilan formatta
belirtilir.

Adayin T1 ve T2 sinavlarindan ayri ayri %60 basari
gostermesi gerekmektedir.

(P1) B2 birimine yonelik performansa dayali
sinav Ek B2-3’de yer alan “Beceriler ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol
listesinde aday tarafindan basariimasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi igin kritik
adimlarin tamamindan basarili performans
gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari
% 80 basari gostermesi gerekir. Performansa
dayall sinav gergek veya gergegine uygun
olarak dizenlenmis ¢alisma ortaminda
gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin
(Ek B2-3) tamami performansa dayali sinav ile
Olctimelidir.

Birim icin dngdrulen sinavlarin gegerlilik suresi
sinavin bagarildigi tarihten itibaren 1 yildir.
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Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

Birimin elde edilebilmesi icin basarilan sinav
tarinleri arasindaki sure farki bir yili gegemez.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can glvenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
sinava son verilir.

Coktan segmeli sinav: B3 birimine yonelik teorik
sinav Ek B3-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol
listesine gore gergeklestirilir. Teorik sinavda
adaylara en az 20 soruluk 4 segenekli goktan
secmeli ve her biri esit puan degerinde yazih
sinav uygulanmalidir. Coktan segmeli sorularla
duzenlenmis sinavda yanhg cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz.
Sinavda adaylara her soru i¢in 1,5 dakika
zaman verilir. Yazih sinavda sorularin en az %
60’1na dogru yanit veren aday basarili sayilr.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile
Olclimesi 6ngorulen tim bilgi ifadelerini (Ek B3-
2) 6lgmelidir.

B3 birimine yonelik performansa dayali sinav
Ek B3-3'de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve
yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basariimasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla
sinavin genelinden asgari % 80 basgari
goOstermesi gerekir. Performansa dayali sinav
gercek veya gergegine uygun olarak
duzenlenmis galisma ortaminda gergeklestirilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B3-3) tamami
performansa dayali sinav ile élgtimelidir.

Birim igin ongorulen sinavlarin gegerlilik suresi
sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir.
Birimin elde edilebilmesi icin basarilan sinav
tarihleri arasindaki sure farki bir yili gecemez.
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Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can guvenligini
tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi

halinde sinava son verilir.
-OLCME VE DEGERLENDIRMEYE iLiSKiN DIGER KOSULLAR

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Sinav icerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10’dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde
mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme

10UY0002-5 Makine Bakimci Seviye 5 meslegi Ulusal
Yeterliliginde,

5 yillik gecerlilik stresinin sonunda belge
sahibinin performansi, asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik suresi igcinde yeterlilik
belgesi kapsaminda toplamda en az 30 ay
calistigina dair resmi kayit sunmak.

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik
birimleri igin tanimlanan Uygulama
(performans) Sinavindan (P1) degerlendirme
sonucu olumlu sonug almak.

Bu sartlardan en az birini yerine getiren adaylarin
belge gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SISTEMATIK BiR
SEKILDE GOZDEN GECIRILMESiNi VE GECERLi KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GECIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.
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