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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

15UY0205-3 KOPRULU VING OPERATORU

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

Koprilu Ving Operatori mesleginde galisan veya galisma
isteyen bireyler,

B) iS VE GOREV TANIMI,

is saglig ve glivenligiyle ilgili gerekli tedbirler ile cevresel
onlemleri alarak kendi basina ve/veya bir isaretci/sapanci
yardimiyla gesitli tirlerdeki koprila vingleri (gift kirisli, tek
kirisli, portal ve pergel vb.) kablo ile uzaktan ya da kabinden
kontrol ederek her tirli yiki kaldirma, tasima ve bosaltma
veya istif etme islemlerini emniyetli bir sekilde yapma bilgi
ve becerisine sahip, mesleki gelisim faaliyetlerini yiriten
nitelikli kisidir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

ULUSAL YETERLILIGIN “10-YETERLILIK SINAVINA GiRi$
SART(LAR)I” maddesinde sartlar belirlenmemistir.

D) BECERILER (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

1. Acil durum bilgisi,

2. Agirlik merkezi bilgi ve becerisi,

3. Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi,

4. Basit ilk yardim bilgisi,

5. Cevre koruma uygulamalari bilgisi,

6. Depolarda malzemelerin konumlandirma sistemleri
ve istifleme bilgisi,

7. Ekip iginde ¢alisma becerisi,

8. El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi,

9. El g6z koordinasyonu becerisi,

10. Ellegleme, tasima ve sabitleme donanimlari
kullanim bilgi ve becerisi,

11. Geri donlstimli atik bilgisi,

12. is saghigi ve giivenligi bilgisi,

13. isyeri calisma prosediirleri bilgisi,

14. Kayit tutma ve raporlama becerisi,

15. Kullanilan malzeme ve Urlinlerin genel 6zellikleri
bilgisi,
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16.
17.
18.
19.
20.
21.

Mesleki terim bilgisi,

Meslekle ilgili mevzuat bilgisi,
Otonom bakim bilgisi,

Ogrenme becerisi,

Rota belirleme yontemleri bilgisi,
Sapanlama bilgi ve becerisi,

22. S6zIG ve yazih iletisim yetenegi,
23. Tasima alaninda kontrol edilmesi gereken faktorler
bilgisi,

24. Tasima donanimini hazirlama bilgisi,

25. Tasima donanimlarinin limit ve kapasiteleri bilgisi,
26. Tasima hareketleri bilgisi ve becerisi,

27. Tehlikeli atik bilgisi,

28. Telsiz telefon kullanim bilgisi,

29. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi,

30. Temel elektrik bilgisi,

31. Temel igyeri diizenleme bilgisi,

32. Temel kalite glivence sistemleri bilgisi,

33. Temel 6lgme kontrol bilgisi,

34. Yangin sondirtculerini kullanma bilgisi,

35. Yiik cesitleri ve bunlarin hareket 6zellikleri bilgisi,
36. Yuk hazirlama yontemleri bilgisi,

37. Yiukin turine gore kullanilmasi gereken donanim
bilgisi,

38. Zamani iyi kullanma becerisi,

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

On Sart Yoktur.

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLiGi
OLDUGUNDA).

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanh olmak,

2. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek,
3.Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve
verimli kullanmak,

4. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan
diuzenlemeleri benimsemek,

5. Dikkatli ve titiz olmak,

6. Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda
duyarli olmak,

7. Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek,

8. isyeri hiyerarsi iliskisine saygi gdstermek,
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9. isyerine ait arac, gereg ve ekipmanin kullanimina
Ozen gostermek,

10. Kisisel koruyucu donanimlari dogru kullanmak,

11. Mesleki gelisim icin arastirmaya acik olmak,

12. Olumsuz gevresel etkileri belirlemek,

13. Risk ve tehlike analizi calismalarina katkida
bulunmak,

14. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek,

15. Siireg kalitesine 6zen gostermek,

16. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak,

17. Tasima ve kaldirma donanimini dogru sekilde
kullanmak,

18. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek,

19. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen gostermek,
20. Vardiya degisimlerinde etkili, agik ve dogru sekilde
bilgi paylagsmak,

21. Yetkisi dahilinde olmayan kusurlar hakkinda
ilgilileri bilgilendirmek,

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKI BELG

ELENDIRME PROSESi SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN KRITERLER,

Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar
birimlerde tanimlanan teorik ve performansa dayali
sinavlara tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini
alabilmeleri igin teorik ve performansa dayali
sinavlarin ikisinden de basarili olmalari sarti vardir.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN DEGERLENDIRME
YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, 15UY0205-3 Kdpriilii Ving
Operatori Ulusal Yeterliliginde detaylari belirtilen
teorik ve performans sinavlari ile yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME, 5 yillik gecerlilik siiresinin
sonunda belge sahibinin performansi;

a) 5 yil belge gecerlilik stresi icinde yeterlilik belgesi
kapsaminda en az toplamda 3 yil ¢alistigina dair resmi
kayit veya

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri icin

tanimlanan performansa dayali sinav yontemlerden

en azindan biri kullanilarak degerlendirmeye tabi
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tutulur. Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin
belge gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir.

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERI (GOZETIM
SOZ KONUSU iSE),

Belge gecerlilik stresi icerisinde, adaylar gozetime tabi
tutulur. Adayin performansi belge aldigi tarihten
itibaren 2.yil ile 3.yil arasinda sinav ve belgelendirme
kurulusunun belirleyecegi gbzetim yontemi ile
degerlendirilir.

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERI
GEKILMESI iCIN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan nedenlerle gerceklestiriiememesi
sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispatli sikayet
gelmesi durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar
Olcllene kadar (bu siire bir sonraki gézetim tarihini
asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden gikarilarak belge de kapsam
daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gézetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanlis veya yaniltici kullandigi veya tahribat
yaptigi tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse
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belge iptal edilir.
Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus
demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ
DEGISTIRILMESi iCiN KRITERLER (DEGISTIRME SOz
KONUSU iSE)

ilave bilgi, beceri ve yetkinlikler edinerek cesitli tiirdeki
vinglerin (Mobil Ving Operator, Liman Ving Operatoéri
(RTG ve SSG), Mobil Ving Operatori (MHC Sahil ve
Gemi Vinci) vs.) mesleki yeterlilik belgesi alma imkani
bulunmaktadir.

Belgelendirme Kapsaminin genisletilmesi veya
seviyesinin degistirilmesi ilgili ulusal yeterliliklerde
genisletilmek istenen alanlardaki sinavlarda basarih
olunmasi ile yapilmaktadir.

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDILDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

-Ali Cengiz GUL - Genel Baskan Yardimcisi, HAK-I$ - Genel
Baskan, CELIK-i$

-Recep AKYEL - Genel Egitim Sekreteri, CELIK-IS

-Ulvi UNGOREN - Karabiik Sube Bagkani, CELIK-IS

-Sahin SERIM - Mesleki Egitim Uzmani, HAK-IS

-Ridvan GUNAY - Uzman, HAK-i$

B) HICBIRININ GIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLI
OLCUDE iLGiLi TUM TARAFLARIN GIKARLARININ
ADIL OLARAK TEMSIL EDILDiGi UYGUN BIR YAPININ
KULLANILDIGINI,

-Bayram AKBAS, Baskan (Calisma ve Sosyal Guivenlik
Bakanligi Temsilcisi)

-Dog. Dr. Omer ACIKGOZ, Baskan Vekili (Milli Egitim
Bakanligi Temsilcisi)

-Prof. Dr. Mahmut OZER, Uye (Yiiksekégretim Kurulu
Baskanligi Temsilcisi)

-Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar Temsilcisi)
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-Dr. Osman YILDIZ, Uye (isci Sendikalar Konfederasyonlari
Temisilcisi)
-Mustafa DEMIR, Uye (isveren Sendikalari Konfederasyonu

Temisilcisi)

C) UYGULANABILIRLiIGi OLDUGUNDA, ON
SARTLARIN BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK SARTLARI
iLE UYUMLU HALE GETIRILDIGiNi,

On Sart Yoktur.

D) DEGERLENDIRME MEKANIZMALARININ
BELIRLENDIGIiNi VE YETERLILIK SARTLARI iLE
UYUMLU HALE GETIRILDIGINi,

-Adana Sanayi Odasi

-Ankara Sanayi Odasi

-Ankara Ticaret Odasi

-Birlesik Metal iscileri Sendikasi

-BMC Sanayi ve Ticaret A.S.

-Bogazici Universitesi Makina Miihendisligi B&limii
-Bornova Oto Tamircileri ve Sanatkarlari Odasi Ar-Ge Egitim
ve Teknoloji Merkezi

-Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi

-Cukurova Universitesi Otomotiv Miihendisligi B6Iimii
-Devrimci Isci Sendikalari Konfederasyonu

-Ege Bolgesi Sanayi Odasi

-Eregli Demir Celik Fabrikalari T.A.S.

-ERMAK Ving SAN. TIiC. LTD. STI.

-Gazi Universitesi Mimarlk Fakiltesi

-Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

-Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakdiltesi Metal Balimii
-Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Hidromek A.S.

-insaat Endiistrisi Isveren Sendikasi

-iskenderun Demir Celik A.S

-istanbul Maden ve Metaller ihracatgi Birlikleri
-istanbul Sanayi Odas|

-istanbul Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi B6IGmii
-istanbul Teknik Universitesi Kimya-Metaliirji Fakiiltesi
-istanbul Ticaret Odasi

-istanbul Universitesi Miihendislik Fakdiltesi

-Karabiik Universitesi T. E. F. Metal Egitimi B6Iim{
-Karadeniz Teknik Universitesi Metaliirji ve Malzeme
Muhendisligi Bolumi

-Kocaeli Sanayi Odasi

-Kiigiik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme
Idaresi

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA

F76/Rev.00/20.05.2019




Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

Makkon Miihendislik Makine SAN. TiC. LTD. STi.
-Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi
-ODTU Enduistri Miihendisligi Blimi

-ODTU Metaliirji ve Malzeme Mihendisligi Bolim(i
-Sakarya Ticaret ve Sanayi Odasi

-Sakarya Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Egitimi
Bolima

-T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

-T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi

-T.C. MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
-T.C. MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligu
-T.C. MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig

-T.C. MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Mudurluga
-T.C. Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgi
-TCDD isletmesi Genel Midirlugi

-T.C. Basbakanlik Denizcilik Mistesarlig

-T.C. Basbakanlik Tiirkiye istatistik Kurumu
-Tekirdag Ticaret ve Sanayi Odasi

-TMMOB Metaliirji Mihendisleri Odasi

-Turk Metal Sendikasi

-Tiirk Mihendis ve Mimar Odalari Birligi

-Tirk Standardlari Enstitlisu

-Tlrkiye Aliminyum Sanayicileri Dernegi

-Tiirkiye Demir Celik Ureticileri Dernegi

-Tirkiye D6kiim Sanayicileri Dernegi

-Tiirkiye Elektrikli Ving imalatgilar Dernegi

-Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu
-Tiirkiye ihracatgilar Meclisi

-Tiirkiye is Kurumu is ve Meslek Danismanligi idaresi
Baskanligi

-Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu

-Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu
-Tiirkiye Liman isletmecileri Dernegi (TURKLIM)
-Turkiye Metal Sanayicileri Sendikasi

-Tlrkiye Odalar ve Borsalar Birligi

-Vinkon Mih. Ving Konstriksiyon San. ve Tic. Ltd. Sti
-Yildiz Teknik Universitesi Kimya-Metaliirji Fakiiltesi
Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi

E) ASAGIDAKI HUSUSLAR iCiN BiR i$ VEYA
UYGULAMA ANALIZiNiN GERCEKLESTIRiLDiGiNi VE
GUNCELLENDIGINi,
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- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERI
BELIRLEME,

A1 biriminin BY’si yoktur
A2 biriminden 42 adet BY bulunmaktadir.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi
BELIRLEME,

A1l biriminden 14 adet BG bulunmaktadir.
A2 biriminden 38 adet BG bulunmaktadir.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

- DEGERLENDIRME MEKANiIZMALARINI VE SINAV
ICERIGINi DOGRULAMA,

Al Birimi:

(T1), Al birimine yonelik teorik sinav,

Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 20
soruluk 4 secenekli coktan secmeli ve her biri esit
puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan
se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda adaylara her soru icin en az bir
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %
70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6lglilmesi
ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgcmelidir.

(P1), Performansa dayali sinav, 6ngorilmemistir. Bu
birimin performans dayali islemleri A2 biriminde
Olcllecektir.

A2 Birimi:

(T1), A2 birimine yonelik teorik sinav,

Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 25
soruluk 4 segenekli coktan se¢meli ve her biri esit
puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan
se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda adaylara her soru igin en az bir
dakika zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az %
70’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav
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sorulari, bu birimde teorik sinav ile 6l¢tlmesi
ongorilen tim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir.

(P1), A2 birimine yonelik performansa dayali sinav,

Ek A2- 2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde, aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla
sinavin genelinden asgari % 80 basari gdstermesi
gerekir. Performansa dayali sinav gergek veya
gercegine uygun olarak diizenlenmis ¢alisma
ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik
ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali
sinav ile olglilmelidir.

Sinav igerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10’dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde
mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini
belirleme

5 yillik gegerlilik stiresinin sonunda belge sahibinin
performansi;

a) 5 yil belge gecerlilik siresi icinde yeterlilik belgesi
kapsaminda en az toplamda 3 yil calistigina dair resmi
kayit veya

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri icin
tanimlanan performansa dayali sinav yontemlerden
en azindan biri kullanilarak degerlendirmeye tabi
tutulur.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge

gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir
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8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SiISTEMATIK
BiR SEKILDE GOZDEN GECIRiLMESINi VE GECERLI
KILINMASINI SAGLAMALIDIR.

BU FORM ILE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GEGIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.
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