Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

17UY0286-3 Kozmetik Uriinler Tanitim ve Uygulama Elemani

(Se

viye 3)

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

17UY0286-3 Kozmetik Uriinler Tanitim ve Uygulama Elemani

(Se

viye 3) mesleginde calisan veya galismak isteyen bireyler,

B) i$ VE GOREV TANIMI,

Ko

zmetik Urlinler Tanitim ve Uygulama Elemani
(Seviye 3); is saghg ve glvenligi ile cevre korumaya
iliskin 6nlemleri alarak, kalite gerekliliklerine uygun
sekilde kozmetik Urinleri tanitmak igin uygulayan ve
mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

D) BECERILER (UYGULANABILIRLiIGi OLDUGUNDA),
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. Arag, gereg ve ekipman bilgisi

. Cevre koruma yontemleri bilgisi
. Deri ve cilt hastaliklar1 bilgisi

. Dezenfeksiyon bilgisi

. El becerisi

. El-g6z koordinasyon becerisi

. Hijyen bilgisi

. Isik bilgisi

. Iletisim yetenegi

. ISG bilgisi

. Isyeri ¢alisma prosediirleri bilgisi

. Malzeme/iiriin bilgisi

. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
. Mesleki etik bilgisi

. Mesleki teknolojik gelismelere iliskin bilgi
. Mesleki terim bilgisi

. Moda, giizellik ve estetik bilgisi

. Problem ¢6zme yetenegi

. Renk bilgisi

. Temel cilt tipi ve bakimi bilgisi

. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

. Temel ilk yardim bilgisi
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23. Temel insan psikolojisi bilgisi

24. Temel makyaj teknikleri bilgisi ve uygulama
becerisi

25. Temel yiiz anatomisi bilgisi
26. Uriin igerik bilgisi
27. Zamani iyi kullanma becerisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGI
OLDUGUNDA).

1. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek
2. Calisirken titiz olmaya 6zen gostermek

3. Calisma arkadaslarina dogru ve zamaninda bilgi
aktarmak

4. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili
ve verimli kullanmak

5. Calismalarinda kaliteye 6nem vermek
6. Calismalarinda planl ve organize olmak
7. Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

8. Degisime acik olmak ve degisen kosullara uyum
saglamak

9. Ekip icerisinde uyumlu ¢alismak

10. Hizmet i¢i egitimlere katilma ve mesleki
bilgilerini gelistirme konusunda istekli olmak

11. Tletisim kurdugu kisilerle etkili ve giizel
konugmak

12. Insan iliskilerine 6zen gdstermek

13. ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyarak
calismak

14. Is disiplinine sahip olmak
15. Isyeri galisma prensiplerine uyarak calismak

16. Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanlarin
kullanimina 6zen gostermek

17. Karsilagilan sorunlar karsinda sogukkanl olmak
ve sorunlara ¢oziim liretmek

18. Kisisel bakim ve hijyenine dikkat etmek
19. Meslek etigine uygun davranmak
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20. Miisteri ve kendisi agisindan hijyen kurallarin
uygulamaya 6zen gostermek

21. Miisterilerden ya da ¢alisanlardan edindigi
bilgilerin gizliligine 6zen gostermek

22. Ogrenme ve dgretmeye istekli olmak

23. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

24. Verimli ve ekonomik ¢alismaya 6zen gostermek
25. Yapilan is ve islemlerde detaylara dikkat etmek

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi

BELGELENDIRME PROSESI SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iCiN
KRITERLER,

Kozmetik Uriinler Tanitim ve Uygulama Elemani (Seviye
3) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen
adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara tabi tutulur.
Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri igin
birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili olmalari
sarti vardir

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayal
sinavlar, her bir birim icin ayri ayri yapilabilecegi gibi
birlikte de vyapilabilir.  Ancak her  birimin
degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik  birimlerinin  gecerlilik  siUresi, birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin  birlestirilerek  bir  yeterliligin  elde
edilebilmesi icin tim birimlerin gecerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iCiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

ILK BELGELENDIRME, 17UY0286-3 Kozmetik Uriinler
Tanitim ve Uygulama Elemani (Seviye 3) MESLEGINDE
Ulusal Yeterliliginde detaylar belirtilen teorik ve
performans sinavlari ile yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

Bes (5) yillik gegerlilik stresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az  biri  kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik suresi iginde yeterlilik
belgesi kapsaminda toplamda en az 2 yil
calistigina dair resmi kayit sunulmasi,
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b) Yeterliik kapsaminda yer alan yeterlilik
birimleri icin tanimlanan performansa dayali
sinavlarin (P1) yapilmasi.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir.

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERi (GOZETIM SOz
KONUSU iSE),

Belge gecerlilik slresi icerisinde adaylar
gb6zetime tabi tutulur. Adayin performansi belge
aldig tarihten itibaren

2. yil ile 3. yil arasinda sinav ve belgelendirme
kurulusunun belirleyecedi gozetim yéntemi ile
degerlendirilir.

Gozetim sonucu performansi yeterli bulunmayan
veya gozetimi belge sahiplerinden kaynaklanan
nedenlerle yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri
askiya alinir. Belgesinin askida olma nedeni ortadan
kalkan belge sahiplerinin belgelerinin gegerliligi
gecerlilik sliresi sonuna kadar devam eder.

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERi
GEKILMESI iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan kaynaklanan
nedenlerle gergeklestirilememesi sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispatli sikayet gelmesi
durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar 6lgtlene kadar (bu
stire bir sonraki gozetim tarihini asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi yapamaz duruma
gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha 6nce askiya alinmis olan
hangi kapsam var ise o kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gbzetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge eklerini yanlig
veya yaniltici kullandigi veya tahribat yaptigi tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolays, isi yapamaz duruma
gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmusg her belge iptal olmus demektir.

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA

F76/Rev.00/20.05.2019




Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ
DEGISTiRILMESI iCiN KRITERLER (DEGiSTIRME S6Z KONUSU
iSE)

Meslekte Yatay ve Dikey Ilerleme Yollari

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDILDiGINi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

Ersin ARTANTAS Egitim ve Planlama Miidiirii, TESK

Derya DUYAR Kalite ve Akreditasyon Uzmani, TESK

Yildiz BZCAN Proje Asistani, TESK

Yakup Hakan COSKUN Uzman, HECE Uygunluk Degerlendirme
Hizm. Ltd. Sti.

Zeynep GAZIOGLU KAYACI Egitim ve Planlama Uzmani, TESK

B) HiCBIRiINiIN CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLi OLCUDE
iLGiLi TUM TARAFLARIN CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSiL
EDILDiGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

Betinur AYAN, Bagkan (Milli Egitim Bakanhgi)

Ayse KURTONAL Baskan Vekili (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu)

Asli Goher AKINBINGOL, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi)

Fikriye ADSIZ, Uye (Saghk Bakanhg)

Ferda CAKMAKLIOGLU, Uye (Kiiltiir ve Turizm Bakanligi)

Dog. Dr. Elif HAYKIR HOBIKOGLU, Uye (Yiiksekogretim Kurulu
Bagkanhg)

Vuranel OKAY, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Elif YILDIRIM, Uye (Hak isci Sendikalari Konfederasyonu)
Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKGAY ZILELi Daire Baskani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Ayse Giilgin ERTEKIN Uzman Yardimcisi (Mesleki Yeterlilik
Kurumu)

C) UYGULANARBILIRLiIGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN
BELIRLENDIiGiNi VE YETERLILiK SARTLARI iLE UYUMLU HALE
GETIRILDIGINi,

D) DEGERLENDIRME MEKANIZMALARININ BELIRLENDIGiNi
VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDIiGiNi,

Betinur AYAN, Bagkan (Milli Egitim Bakanhgi)

Ayse KURTONAL Baskan Vekili (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu)

Ash Goher AKINBINGOL, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi)

Fikriye ADSIZ, Uye (Saglik Bakanhgi)

Ferda GAKMAKLIOGLU, Uye (Kiiltiir ve Turizm Bakanhg)
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Dog. Dr. Elif HAYKIR HOBIKOGLU, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanhg)

Vuranel OKAY, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Elif YILDIRIM, Uye (Hak is¢i Sendikalar Konfederasyonu)

Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKGAY ZILELi Daire Baskani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Ayse Giilgin ERTEKIN Uzman Yardimcisi (Mesleki Yeterlilik
Kurumu)

E) ASAGIDAKi HUSUSLAR iCiN BiR iS VEYA UYGULAMA
ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDiGiNi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERi BELIRLEME,

A1l BiRiMIiNiN BY’Si YOKTUR.
A2 BiRiMiNDE 22 ADET BY VARDIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLIiLiGi BELIRLEME,

A1l BiRiMiNDE 19 ADET BG VARDIR.
A2 BiRiMiNDE 9 ADET BG VARDIR.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

- DEGERLENDIRME MEKANIZMALARINI VE SINAV iCERiGiNi
DOGRULAMA,

(T1) A1 birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2'de
yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gobre
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 20
soruluk 4 secgenekli ¢coktan secmeli ve her biri
esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir.
Coktan segmeli sorularla dizenlenmis sinavda
yanhs cevaplandirilan sorulardan herhangi bir
puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her
soru icin ortalama 1-1,5 dakika zaman verilir.
Yazili sinavda sorularin en az % 60’1na dogru
yanit veren aday basaril sayilir. Sinav sorulari,
bu birimde teorik sinav ile dlgulmesi ongorulen
tim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

Bu birime yodnelik beceri ve yetkinlik ifadeleri
diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol
listelerinde tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z
konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve
degerlendirmesi yapilacaktir.

Yeterlilik biriminin gegerlilik suresi
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.
(T1) A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2'de
yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10
soruluk 4 secgenekli coktan secmeli ve her biri
esit puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir.

birimin
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Coktan se¢meli sorularla dizenlenmis sinavda
yanlhs cevaplandirilan sorulardan herhangi bir
puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara her
soru icin ortalama 1-1,5 dakika zaman verilir.
Yazili sinavda sorularin en az % 60’ina dogru
yanit veren aday basaril sayilir. Sinav sorulari,
bu birimde teorik sinav ile dlgulmesi dngorilen
tum bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir.

(P1) A2 birimine yodnelik performansa dayal
sinav Ek A2- 2'de yer alan “Beceriler ve
Yetkinlikler” kontrol listesine gore gergeklestirilir.
Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday
tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gdstermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari % 70 basari gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin slresi
gercek uygulama sartlarindaki sureye karsilik
gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek
veya gercegine uygun olarak duzenlenmis
calisma ortaminda gergeklestirilir. Beceri ve
yetkinlik ifadelerinin  (EK A2-2) tamami
performansa dayali sinav ile dlguimelidir.

Birim igin ongorulen sinavlarin gegerlilik suresi
sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir.
Birimin elde edilebilmesi i¢in basarilan sinav
tarihleri arasindaki sure farki bir yili gegemez.
Yeterlilik birimlerinin gecgerlilik suresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can gulvenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
sinava son verilir. -OLCME VE DEGERLENDIRMEYE iLiSKIN
DIGER KOSULLAR

Adayin kendi ve diger kisilerin can guvenligini
tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi
halinde sinava son verilir ve aday basarisiz
sayilir.

Birim igin ongorulen sinavlarin gegerlilik suresi
sinavin bagarildig1 tarihten itibaren 1 yildir.
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Birimin elde edilebilmesi icin basarilan sinav
tarinleri arasindaki sure farki bir yili gegemez.
Yeterlilik  birimlerinin  gegerlilik stiresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Sinav icerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKi YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA YONELIK
DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5, Madde 6,
Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde 10’'dan ulasilan
bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik Kurumunun
yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme

17UY0286-3 Kozmetik Uriinler Tanitim ve Uygulama
Elemani (Seviye 3) meslegi Ulusal Yeterliliginde,

Bes (5) yillik gegerlilik sUresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az  biri  kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gegerlilik suresi igcinde yeterlilik
belgesi kapsaminda toplamda en az 2 yil
calistigina dair resmi kayit sunulmasi,

b) Yeterliik kapsaminda yer alan yeterlilik
birimleri icin tanimlanan performansa dayali
sinavlarin (P1) yapiimasi.

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SiSTEMATIK BiR
SEKILDE GOZDEN GEGIRILMESiNi VE GECERLi KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GECIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.
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