Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

13UY0149-4 iZABECi

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

izabeci mesleginde calisan veya galismak isteyen bireyler,

B) iS VE GOREV TANIMI,

izabeci (Seviye 4), is saghgi ve giivenligi 5nlemlerini
uygulayarak, cevre koruma, is organizasyonu ve
kalite gerekliliklerine uygun olarak calisan, cevher
veya hurdadan istenilen 6zelliklerde metal Gretilmesi
icin ocagin 6n kontrollerinin yapilmasi, tretilecek
metalin niteliklerine gore belirlenmis malzemenin
sarja eklenmesi, metalin standartlara uygun sekilde
ergitilmesi ve aritilmasi, sivi metalin uygun zamanda
ve hizda potaya alinmasi islemlerini gerceklestiren
kisidir.

izabe islemleri sirasinda ocagin 6n kontrollerinin
yapilmasi, hurda veya metal cevherinin verilen
talimatlara uygun olarak ergitilmesi, ocak ayarlarinin
Uretilecek metalin niteliklerine uygun sekilde
danisilarak yapilmasi ve malzeme akisinin saglanmasi
izabecinin mesleki yetkinligini gerektirir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

ULUSAL YETERLILIGIN “10-YETERLILIK SINAVINA GIRi$
SART(LAR)I” maddesinde sartlar belirlenmemistir.

D) BECERILER (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

1. Acil durum bilgisi

2. Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi

3. Bilgisayar kullanma becerisi

4. Calisma ve kontrol prosediirleri bilgisi

5. Cevre koruma uygulamalari bilgisi

6. Donanim ve araclarin kullanimi bilgi ve becerisi
7. El becerisi

8. Ellegleme, tasima ve sabitleme donanimlari
kullanim becerisi

9. Ergiyigi dokiime génderme islemleri bilgi ve becerisi
10. Geri donlslimli atik bilgisi

11. is saghgi ve giivenligi bilgisi

12. is yeri diizenleme bilgisi
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13. is yerine 6zgii mevzuat ve calisma prosediirleri
bilgisi

14. Kalite kontrol metotlari bilgisi

15. Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi
16. Kullanilan malzeme ve gereclerin 6zellikleri bilgisi
17. Makine ve gereclerin kullanim bilgi ve becerisi
18. Malzeme ve siire¢ tanimlama kodlari bilgisi
19. Mesleki teknik terim bilgisi

20. Metali ergitme bilgi ve becerisi

21. Olgme ve kontrol bilgisi

22. Olcme ve muayene araglari kullanimi bilgi ve
becerisi

23. Potayi, ergimis metal ile doldurma becerisi

24. Refrakter malzeme temel bilgisi

25. Sivi metali sevk etme islemleri bilgi ve becerisi
26. S6zIU ve yazil iletisim becerisi

27. Sureg bilgisi

28. Tehlikeli atik bilgisi

29. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

30. Temel malzeme bilgisi

31. Ulusal kalite yonetmelikleri-teknik standartlar
bilgisi

32. Uriin bilgisi

33. Yangin 6nleme ve yanginla micadele bilgisi
34, Zehirli gaz ve kimyasallar bilgisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLIGI
OLDUGUNDA),

On Sart Yoktur.

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA).

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak
2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak 3.
Ariza tespitinde deneme ve uygulama yapmak 4. Bilgi
ve tecriibesi dahilinde karar vermek

5. Calisma donanimi ve makinelerin durumunu
dikkatle denetlemek

6. Cevre, kalite ve iSG mevzuatinda yer alan
dizenlemeleri benimsemek

7. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

8. Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda
duyarh olmak
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9. Gerekli ve acil durumlarda donanim galismasini
durdurmak

10. Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek

11. is yeri hiyerarsi iliskisine saygi gdstermek

12. Is yerine ait arag, gereg ve ekipmanin kullanimina
O0zen gostermek

13. Kendisinin ve diger kisilerin glivenligini gozetmek
14. Korunmasl gereken malzeme ve gereglerin
korunmasini 6zenle yapmak

15. Malzeme hazirliklarini yaparken dikkatli olmak 16.
Mesleki gelisim icin arastirmaya istekli olmak 17. Planli
ve organize olmak

18. Son kontrolleri dikkatle uygulamak

19. Sirec kalitesine 6zen gostermek

20. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

21. Tasima ve kaldirma donanimini dogru sekilde
kullanmak

22. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek 23.
Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek
24. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek
25. Vardiya degisimlerinde etkili, agik ve dogru sekilde
bilgi paylagsmak

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi BE

LGELENDIRME PROSESi SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN KRITERLER,

Adaylar teorik ve performansa dayali sinava tabi
tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri
icin teorik ve uygulamaya dayali sinavlarin ikisinden
de basarili olmalari sarti vardir.

Teorik sinavlar, yeterlilik birimlerinin ilgili 6grenme
ciktilarini kapsayacak sekilde dizenlenir.
Performansa dayali sinavlarda ise adaylar uygulama
ile 6lctilen 6grenme ciktilarindan sinava tabi tutulur
ve degerlendirilir. Sinavin teorik ya da performansa
dayali bolimlerinin birinden basarili olan fakat diger
béliminden basarisiz olanlar 1 yil icinde tekrar
sinav basvurusunda bulundugu takdirde basarili

oldugu bolimden muaf tutulur.
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B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN DEGERLENDIiRME
YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, 13UY0149-4 izabeci Ulusal
Yeterliliginde detaylari belirtilen teorik ve performans
sinavlari ile yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,
a) Belgenin ilk kez alindigi tarihten itibaren gecgen ilk
5 yilin sonunda, sadece uygulamali sinav yapilr.
b) ikinci 5 yilin sonunda ise, kapsami daraltilmis
glncel bilgileri igeren yazili sinav ile birlikte
uygulamali sinav yapilir.

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERI
(GOZETIM SOZ KONUSU iSE),

Aday, Mesleki Yeterlilik Belgesi'ni aldiktan ikinci (2’ nci)
yihin sonundan itibaren yetkili belgelendirme kurulusu
tarafindan gozetime tabi tutulur. Gézetim igin adayin
calistigl kurulustan, en az 1 kez olmak lizere mesleki
yetkinlik basarim raporu istenir.

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE
GERI GEKILMESI iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan nedenlerle gerceklestirilememesi
sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispath sikayet
gelmesi durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar
Olcllene kadar (bu siire bir sonraki gbzetim tarihini
asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden gikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.
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-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gézetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanlis veya yaniltici kullandigi veya tahribat
yaptigi tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus

demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ
DEGISTIRILMESI iCiN KRITERLER (DEGISTIRME SOz
KONUSU iSE)

13UY0149-4 Izabeci EK3: Meslekte Yatay ve Dikey
llerleme Yollari |1zabeci (Seviye 4) meslek elemanlari
icin Izabeci (Seviye 5) dikey ilerleme pozisyonudur

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GEGIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHIL EDILDiIGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

Av. ismet SIPAHI, MESS - Genel Sekreter

End. Muh. Dr. Dilek KURT, MESS - Genel Sekreter
Yardimcisi

Prof. Dr. M. Nahit SERARSLAN, MESS - Meslek
Standartlari Danismani

Av. Erten CILGA, MESS - Hukuk Musaviri

Mak. Miih. Dr. Aykut ENGIN, MESS - Egitim Midir{
Cevre Mih. Aytul ANLAR, MESS - Basin Yayin ve Halkla
iliskiler Mudiri
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End. Mih. Yenal BOZTEPE, MESS - Enddistri Yonetimi
ve Arastirma Uzmani

End. Miih. Tungay YESILNIL, MESS - Endiistri Yonetimi
ve Arastirma Uzmani

Mak. Miih. Altan CETINKAL, MESS - is Sagligi ve

Guvenligi Uzmani

B) HICBIRININ GIKAR BASKIN OLMAKSIZIN,
ONEMLI OLCUDE iLGiLi TUM TARAFLARIN
CIKARLARININ ADIiL OLARAK TEMSIL EDILDIiGi
UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

Prof. Dr. Stileyman TEKELI, Baskan (Yiiksekégretim

Kurulu)

Hasan KARABULUT, Baskan Vekili (Milli Egitim
Bakanhgi)

Cigdem UNAL, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhgi)

Mete CANKAYA, Uye (Sanayi ve Ticaret Bakanhgi)
Muhsin SASMAZ, Uye (Ulastirma Bakanhg)
Cagatay KESTIR, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar

Bakanligi)

Cagatay KESTIR, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi)

Ahmet YARDIMCI, Uye (Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu)

Mustafa CIKRIKCIOGLU, Uye (Tiirkiye ihracatgilar
Meclisi)

Mehmet SOYUPEK, Uye (Tirkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu)

Sahin SERIM, Uye (Hak isci Sendikalari
Konfederasyonu)

Dr. Aykut ENGIN, Uye (Tirkiye isveren Sendikalar
Konfederasyonu)

Ahmet GOZUKUCUK, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Firuzan SILAHSOR, Daire Baskani (Mesleki Yeterlilik
Kurumu)

Haci Ali EROGLU, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik
Kurumu)

Sinan GERGIN, Sektdér Komitesi Temsilcisi (Oziirliiler

idaresi Baskanligi)
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C) UYGULANABILIRLiIGi OLDUGUNDA, ON
SARTLARIN BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK
SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIiRILDiGiNi,

On Sart Yoktur.

D) DEGERLENDIRME MEKANIZMALARININ
BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK SARTLARI iLE
UYUMLU HALE GETIRILDIGINi,

Prof. Dr. Siileyman TEKELI, Baskan (Yiiksekoégretim
Kurulu)

Hasan KARABULUT, Baskan Vekili (Milli Egitim
Bakanligi)

Cigdem UNAL, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi)

Mete CANKAYA, Uye (Sanayi ve Ticaret Bakanlig)
Muhsin SASMAZ, Uye (Ulastirma Bakanhg)
Cagatay KESTIR, Uye (Eneriji ve Tabii Kaynaklar

Bakanhgi)

Cagatay KESTIR, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi)

Ahmet YARDIMCI, Uye (Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu)

Mustafa CIKRIKCIOGLU, Uye (Tirkiye ihracatgilar
Meclisi)

Mehmet SOYUPEK, Uye (Tirkiye isci Sendikalar
Konfederasyonu)

Sahin SERIM, Uye (Hak isci Sendikalari
Konfederasyonu)

Dr. Aykut ENGIN, Uye (Tirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu)

Ahmet GOZUKUCUK, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Firuzan SILAHSOR, Daire Baskani (Mesleki Yeterlilik
Kurumu)

Haci Ali EROGLU, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik
Kurumu)

Sinan GERGIN, Sektér Komitesi Temsilcisi (Ozirliiler
idaresi Bagkanlg)

E) ASAGIDAKI HUSUSLAR iCiN BiR i$ VEYA
UYGULAMA ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDiGiNi
VE GUNCELLENDIGINi,
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- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERI
BELIRLEME,

13UY0149-4 [ZABECI MESLEGININ ULUSAL
YETERLILIGINDE, EK A1-2 YETERLILIK BIRIMINDE
BELIRTILEN DEGERLENDIRME ARACLARI IiLE OLCULEN
BASARIM OLCUTLERINE ILISKIN TABLODA BELIRTILMISTIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi
BELIRLEME,

13UY0149-4 [ZABECi MESLEGININ ULUSAL YETERLILIGINDE,
EK A1-2 YETERLILIK BiRIMINDE BELIRTILEN
DEGERLENDIRME ARACLARI iLE OLCULEN BASARIM
OLCUTLERINE ILISKIN TABLODA BELIRTILMISTIR.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIiGi
OLDUGUNDA),

On Sart Yoktur.

- DEGERLENDIRME MEKANiIZMALARINI VE SINAV
iCERIGINi DOGRULAMA,

A1l Birimi:

(T1), Coktan segmeli 4 secenekli test sinavi Her
sorunun esit degerde oldugu en az 10 soruluk sinav
yapilir. Soru basina 1,5-2 dakika araliginda siire verilir.
Yanhs cevaplar dikkate alinmayip degerlendirme
dogru cevaplar tzerinden yapilir. Her soru esit
puanhdir.

(P), Yeterlilik birimi icin bagimsiz performansa dayali
sinav uygulanmaz. Diger taraftan adaylarin A3
yeterlilik birimine yonelik uygulanacak performansa
dayali sinavlarda is Sagligi ve Giivenligi, Cevre Yénetim
Sistemleri yeterlilik biriminde yer alan basarim
Olgutlerine gore davranmasi uygun bir kontrol listesi
ile gbzlemlenir.

A2 Birimi:

(T1), Coktan segmeli 4 secenekli sinav Her sorunun esit
degerde oldugu en az 10 soruluk sinav yapilir. Soru
basina 1,5-2 dakika araliginda stire verilir. Yanlis
cevaplar dikkate alinmayip degerlendirme dogru
cevaplar tizerinden yapilir. Her soru esit puanlidir.
(P1), Yeterlilik birimi icin bagimsiz performansa dayali
sinav uygulanmaz. Diger taraftan adaylarin A3
yeterlilik birimine yonelik uygulanacak performansa
dayali sinavlarda Kalite Yonetim Sistemi yeterlilik
biriminde yer alan basarim 6l¢itlerine gore
davranmasi uygun bir kontrol listesi ile gbzlemlenir.
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A3 Birimi:

(T1), Coktan se¢cmeli 4 secenekli sinav Her sorunun esit
degerde oldugu en az 10 soruluk sinav yapilir. Soru
basina 1,5-2 dakika araliginda stire verilir. Yanlis
cevaplar dikkate alinmayip degerlendirme dogru
cevaplar tizerinden yapilir. Her soru esit puanlidir.

(P1),Ergitme yapmak ile ilgili olarak bir uygulama (P1)
yaptirilir. Degerlendirme, ilgili ergitme islemlerinin
uygulamalari Gizerinden yapilacaktir. islemler sirasinda
adayin performansi izlenir ve olusturulan performans
degerlendirme listesine gore degerlendirilir. Adayin
izabe isleminde sinav materyallerinde belirtilen
davranis ve siire 6lgltlerine gore basarili olmasi
beklenir. Basari Ol¢iitii: Aday, yapilan islemle ilgili
olarak hatasiz galisma ve beklenen sonucu alma
acisindan degerlendirilir. Uygulama sinav kontrol
listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik
adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan
basari saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan
basarili performans gostermek kosuluyla sinavin
genelinden asgari %80 basari gbstermesi gerekir.

Sinav igerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10’dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde
mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme gartlarini ve araligini
belirleme

a) Belgenin ilk kez alindigi tarihten itibaren gecen ilk 5
yilin sonunda, sadece uygulamali sinav yapilr.

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA

F76/Rev.00/20.05.2019




BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

Mavi Belge

b) ikinci 5 yilin sonunda ise, kapsami daraltiimis giincel
bilgileri igeren yazili sinav ile birlikte uygulamali sinav

yapilir.
8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BU FORM ILE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
BELGELENDIRME PROGRAMININ DEVAMLI GECIRILMEKTE VE GECERLIi KILINMAKTADIR.

SURETTE VE SISTEMATIK BiR SEKILDE GOZDEN
GECIRILMESINi VE GECERLI KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.
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