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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

16UY0253-2 INSAAT isGisi

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

insaat iscisi mesleginde calisan veya calismak isteyen
bireyler,

B) iS VE GOREV TANIMI,

insaat Iscisi (Seviye 2) ; bir meslegi yapabilecek kadar
becerisi olmamakla beraber, ingaat islerinin temel
kavramlarini ve ekip iginde ¢alismayi bilen, 6grenmeye
acik, is disiplini olan, ingaat kaba islerinde is ve meslek
ayrimi yapmadan is saghgi ve glivenligi kurallarina ve
cevreye iliskin alinan 6nlemlere uyarak, kalite sistemi
cercevesinde isleri yapan ve mesleki gelisim
faaliyetlerine katilan kisidir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

ULUSAL YETERLILIGIN “10-YETERLILIK SINAVINA GiRi$
SART(LAR)I” maddesinde sartlar belirlenmemistir.

D) BECERILER (UYGULANARBILIRLIGI
OLDUGUNDA),

1. Acil durum bilgisi

2. Agirlik ve denge bilgisi

. Arag, gerec ve ekipman bilgisi

. Basit 6lcme ve kontrol bilgisi

. Cevre koruma yontemleri bilgisi

. Ekip icinde calisma yetenegi

. El becerisi

. El-g6z koordinasyon becerisi

9. iletisim becerisi

10. Is saghigi ve giivenligi bilgisi

11. isyeri calisma prosediirleri bilgisi

12. Kalip s6kme 6nlemleri bilgisi

13. Kot (ylikseklik) bilgisi

14. Malzeme bilgisi

15. Malzemeleri gruplama ve istifleme bilgisi
16. Markalama bilgisi

17. Mesafe ve agirlik tahmin etme becerisi
18. Standart olgiler bilgisi

19. Temel ¢calisma mevzuati bilgisi
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E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLIiGi
OLDUGUNDA),

On sart yoktur.

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGI
OLDUGUNDA).

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak
2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

3. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve
verimli kullanmak

4. Cahismalarinda tedbirli olmak

5. Cevre korumaya karsi duyarli olmak

6. Cevre, kalite ve iSG kurallarini benimsemek

7. Degisime karsi agitk olmak ve degisen kosullara
uyum saglamak

8. Ekip icinde uyumlu ¢alismak

9. Goreviyle ilgili yenilikleri izlemek ve uygulamak
10. insan iliskilerine 6zen gdstermek

11. is disiplinine sahip olmak

12. isyerine ait arag, gerec ve ekipmanin kullanimina
O0zen gostermek

13. isyeri calisma prensiplerine uymak

14. Kalip malzemelerinin tasarruflu kullanilmasina
O0zen gostermek

15. Kalip sokme 6ncesi gerekli glivenlik dnlemlerinin
alinmasina dikkat etmek

16. Kaliteye dikkat etmek

17. Kendini gelistirme konusunda istekli olmak

18. Kendinin ve diger kisilerin glivenligini gozetmek 1
9. Meslek ahlakina sahip olmak

20. Risk ve tehlike faktorleri konusunda duyarli
davranmak

21. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

22. Talimat ve kilavuzlara titizlikle uymak

23. Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda etkin
sekilde, hizli ve dogru tepki verebilmek ve ilgilileri
bilgilendirmek

24, Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen géstermek

8.3 Bir Belgelendirme Programi Asagidaki Belgelendirme Prosesi Sartlarini igermelidir:
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A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN KRITERLER,

insaat iscisi (Seviye 2) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde
etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan sinavlara
tabi tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri
icin birimlerde tanimlanan sinavlardan basarili olma
sarti vardir. Yeterlilik birimlerindeki sinavlar, her bir
birim icin ayri ayri yapilabilecegi gibi birlikte de
yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz
yapilmalidir. Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stresi,
birimin basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestiriler

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN DEGERLENDIRME
YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, 16UY0253-2 insaat iscisi Ulusal
Yeterliliginde detaylari belirtilen teorik ve performans
sinavlari ile yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME, Bes (5) yillik gecerlilik
suresinin sonunda belge sahibinin performansi asagida
tanimlanan yontemlerden en az biri kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik stresi icinde yeterlilik belgesi
kapsaminda toplamda en az 1 yil galistigina dair resmi
kayit sunulmasi,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri igin
tanimlanan performansa dayali sinavlarin (P1)
yapilmasi. Degerlendirme sonucu olumlu olan
adaylarin belge gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir.

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERI
(GOZETiIM SOZ KONUSU iSE),

Belge gecerlilik siresi icerisinde adaylar gbzetime tabi
tutulur. Adayin performansi belge aldigi tarihten
itibaren 2. yil ile 3. yil arasinda sinav ve belgelendirme
kurulusunun belirleyecegi gbzetim yontemi ile
degerlendirilir.

GoOzetim sonucu performansi yeterli bulunmayan veya
gbzetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle
yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir.
Belgesinin askida olma nedeni ortadan kalkan belge
sahiplerinin belgelerinin gecerliligi gecerlilik stiresi
sonuna kadar devam eder

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE
GERIi CEKILMESI iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:
a) Belgeli kisinin istegiyle
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b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan nedenlerle gerceklestiriiememesi
sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispath sikayet
gelmesi durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar
oOlgllene kadar (bu siire bir sonraki gbzetim tarihini
asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanlis veya yaniltici kullandigi veya tahribat
yaptigi tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus

demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ
DEGISTIRILMESI iCiN KRITERLER (DEGiSTIRME SOz
KONUSU iSE)

Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari; “insaat isgisi
(Seviye 2)” mesleki yeterlilik belgesine sahip kisiler,
meslekte dikey ilerleme yollari kapsaminda, birimlerde
tanimlanan sinavlardan basarili olduklari takdirde
“Ahsap Kahlpgi (Seviye 3)”, “Betonarme Demircisi
(Seviye 3)”, “Betoncu (Seviye 3)”, “Duvarci (Seviye 3)”
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ve “Sivaci (Seviye 3)” mesleki yeterlilik belgesine sahip
olabilirler.

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 Belgelendirme Kurulusunun Belgelendirme Programinin Olusturulmasi ve G6zden Gegirilmesinde

Asagidakilerin Hangilerinin Dahil Edildigini Gostermek i¢in Dékiimanlar Olmalidir:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

H.Necati ERSOY, INTES - Genel Sekreter
Mahmut KUCUK, INTES- insaat Mithendisi
Mehtap SAHIN, INTES - insaat Miihendisi
Omer Kaan SIMIT, INTES - insaat Mithendisi
Yiiksel DURMUS, INTES - Teknik Ogretmen
Necati AKBAS - Teknik Ogretmen

Hasret CELIK - ingaat Teknikeri

Giilesen BAL - isletme

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Mahmut KUCUK, INTES- insaat Miihendisi
Mehtap SAHIN, INTES - insaat Miihendisi
Omer Kaan SIMIT - ingaat Miihendisi
Necati AKBAS - Teknik Ogretmen

Yiiksel DURMUS - Teknik Ogretmen
Hasret CELIK - insaat Teknikeri

B) HICBIRININ GIKAR BASKIN OLMAKSIZIN,
ONEMLI OLCUDE iLGiLi TUM TARAFLARIN
CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSIL EDILDiGi
UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

Mahmut KUCUK, Bagkan (Tirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu)

Ekrem DIRIER, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanligi)
Adem GOLOGLU, Uye (Cevre ve Sehircilik Bakanhg)
Kemal AYDOGAN, Uye (Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi)

Abdiilkadir YILMAZ, Uye (Ulastirma Bakanlig)
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Naci CAGLAR, Uye (Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligi)
H.Necati ERSOY, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi)

Mustafa ARSLAN, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu)

Recep Basri BALOGLU, Uye (Turkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu)

Haci USTUNDAL, Uye (Hak isci Sendikalari
Konfederasyonu)

Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Firuzan SILAHSOR, Baskan Yardimcisi V. (Mesleki
Yeterlilik Kurumu)

Ugur KOCAS, istatistikci (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Fatma GOKMEN, Sektdr Komitesi Temsilcisi (Engelli ve
Yasli Hizmetleri

Genel Midarlaga)

C) UYGULANABILIRLiIGi OLDUGUNDA, ON
SARTLARIN BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK
SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDIiGINi,

On Sart Yoktur.

D) DEGERLENDIRME MEKANiIZMALARININ
BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK SARTLARI iLE
UYUMLU HALE GETIRILDIGINi,

Mahmut KUCUK, Bagkan (Tirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu)

Ekrem DIRIER, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanligi)
Adem GOLOGLU, Uye (Cevre ve Sehircilik Bakanligi)
Kemal AYDOGAN, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligi)

Abdiilkadir YILMAZ, Uye (Ulastirma Bakanlig)

Naci CAGLAR, Uye (Yiksek Ogretim Kurulu Baskanligi)
H.Necati ERSOY, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar
Birligi)

Mustafa ARSLAN, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu)

Recep Basri BALOGLU, Uye (Turkiye isci Sendikalari
Konfederasyonu)

Haci USTUNDAL, Uye (Hak isci Sendikalari
Konfederasyonu)

Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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Firuzan SILAHSOR, Baskan Yardimcisi V. (Mesleki
Yeterlilik Kurumu)

Ugur KOCAS, istatistikci (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Fatma GOKMEN, Sektdr Komitesi Temsilcisi (Engelli ve
Yasli Hizmetleri

Genel Middrlaga)

E) ASAGIDAKI HUSUSLAR iCiN BiR iS VEYA
UYGULAMA ANALIZiNiN GERGEKLESTIRILDiGINi
VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERI
BELIRLEME,

Al Biriminin, BY’si bulunmamaktadir.
A2 Biriminin, BY’si bulunmamaktadir.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi
BELIRLEME,

A1l Biriminin, 8 adet BG’si bulunmaktadir.
A2 Biriminin, 24 adet BG’si bulunmaktadir.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIiGi
OLDUGUNDA),

On sart yoktur.

- DEGERLENDIRME MEKANiZMALARINI VE SINAV
iCERIGiINi DOGRULAMA,

A1 birimi:

(T1) A1 birimine yonelik s6zlii sinav Ek A1-2'de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gergeklestirilir.
S6zIU sinavda adaylara soru ve yanitlari yapilandirilmis
ve her biri esit puan degerinde, en az 10 soru
sorulmalidir. Sinavda; yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz ve her
soru, yapilandiriimis cevap ve degerlendirme
cizelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her
soru icin, ilgili oldugu bilgi 6lcttliintin kapsami ve
icerigine uygun siire taninir ve bu sire yapilandirilan
formatta belirtilir. S6zlii sinavda, degerlendirme
gizelgesine gore sorularin en az % 60’1na dogru yanit
veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde
teorik sinav ile 6lgtilmesi 6ngdrilen tim bilgi
ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.
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(P1) Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri, A2
biriminin beceri ve yetkinlik kontrol listesinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve
yetkinlik ifadelerinin 6lgme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

A2 Birimi:
(T1) Bu birimden teorik sinav yapilmayacaktir.

(P1) A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek
A2- 2’de yer alan “Beceri ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans géstermek kosuluyla
sinavin genelinden asgari % 60 basari gdstermesi
gerekir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2)
tamami performansa dayali sinav ile 6l¢iImelidir.
Performansa dayali sinavin siresi, gercek uygulama
sartlarindaki stireye karsilik gelmelidir. Performansa
dayali sinav gercegine uygun olarak diizenlenmis
calisma ortaminda gergeklestirilir. Performansa dayall
sinavda degerlendirici adaya, isleri gerceklestirmesine
yonelik gerekli talimatlari vererek, 6lcme ve
degerlendirme siirecini isletir.

Sinav igerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulagilan MESLEKi YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA YONELIK
DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5, Madde 6,
Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde 10’dan ulasilan
bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik Kurumunun
yayinladigi ic Dogrulama Rehberinde mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini
belirleme

Gozetim sonucu performansi yeterli bulunmayan veya
gozetimi belge sahiplerinden kaynaklanan nedenlerle
yapilamayan belge sahiplerinin belgeleri askiya alinir.
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Belgesinin askida olma nedeni ortadan kalkan belge
sahiplerinin belgelerinin gegerliligi gecerlilik siresi
sonuna kadar devam eder.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BU FORM ILE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
BELGELENDIRME PROGRAMININ DEVAMLI GECIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.
SURETTE VE SISTEMATIK BiR SEKILDE GOZDEN
GECIRILMESINi VE GECERLI KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.
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