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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

13UY0148-3 HADDECI

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

13UY0148-3 Haddeci mesleginde calisan veya ¢alismak
isteyen bireyler,

B) iS VE GOREV TANIMI,

Haddeci (Seviye 3) is sagligi ve givenligi ve cevre
koruma 6nlemlerini uygulayarak, kalite gereklilikleri
cercevesinde karsilikli olarak birbirine zit yonde
dénmekte olan iki merdanenin arasina alinmig soguk
ya da sicak metal malzemeyi istenilen 6lglilere
dusiurerek ya da malzemeye sekil vererek bunlardan
cesitli 6lcti ve formda Grlinleri olusturan, hadde
tezgahinda asinan tezgah kisimlarini degistiren
kisidir. Talimatlar dogrultusunda haddeleme islemleri
sirasinda gesitli firinlardan gelen tavlanmis veya
soguk malzemenin norm ve standartlara uygun
olarak istenen boyut ve sekilde haddelenmesi, yolluk
ve merdane degisimi ile hadde ayarinin zamaninda
ve dogru olarak yapilmasi, malzemelerin
deformasyona ugramamasi icin gerekli islemleri
gerceklestirir. Haddeci yakin nezaret altinda
gergeklestirdigi cesitli tirdeki islemlerin
dogrulugundan, zamanlamasindan, kalitesinden ve
glvenli bir sekilde tamamlanmasindan sorumludur.
islemlerin yapilmasinda is talimatlarina uygun ¢alisir
ve sorumluluk alani disinda kalan arizalari ve hatalari
ilgili kisilere bildirir. islemleri tamamlanan
malzemelerin istenilen boyut ve sekillerde olmasi,
¢ahsilan yerin ve kullanilan donanimin bakim ve
temizliginin yapilmasi ve birlikte calisilan diger
kisilerin emniyetinin saglanmasi haddecinin
sorumluluklari arasinda yer alir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

ULUSAL YETERLILIGIN “10-YETERLILIK SINAVINA GIRiS
SART(LAR)I” maddesinde sartlar belirlenmemistir.
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D) BECERILER (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

1. Acil durum bilgisi

2. Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi

3. Basit ilk yardim bilgisi

4. Bilgisayar kullanma becerisi

5. Calisma ve kontrol prosediirleri bilgisi

6. Cevre koruma uygulamalari bilgisi

7. Donanim ve araglarin kullanimi bilgi ve becerisi
8. El becerisi

9. Geri donlsumli atik bilgisi

10. Haddeleme bilgi ve becerisi

11. is saghgi ve giivenligi bilgisi

12. islem dokiimantasyonu ve gesitli teknik
spesifikasyonlar bilgisi

13. isyeri diizenleme bilgi ve becerisi

14. isyerine 6zgii mevzuat ve ¢alisma prosediirleri
bilgisi

15. Kalite glivence/y6netim sistemleri bilgisi

16. Kalite kontrol metotlari bilgisi

17. Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi
18. Kullanilan malzeme ve gereglerin 6zellikleri bilgisi
19. Makine ve gereglerin kullanim bilgi ve becerisi
20. Malzeme ve siire¢ tanimlama kodlari bilgisi
21. Ellecleme, tasima ve sabitleme donanimi kullanim
becerisi

22. Meslek matematigi bilgisi

23. Mesleki teknik terim bilgisi

24. Mesleki terim bilgisi

25. Oksi gaz ile kesme bilgi ve becerisi

26. Olcme ve muayene araglari kullanimi bilgi ve
becerisi

27. S6zI0 ve yazih iletisim becerisi

28. Tehlikeli atik bilgisi ve tehlikeli atik ayirma becerisi
29. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

30. Ulusal kalite yonetmelikleri-teknik standartlar
bilgisi

31. Uriin bilgisi

32. Yag ve yaglama sistemleri bilgisi

33. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi
34. Zehirli gaz ve kimyasallar bilgisi
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E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLIiGi
OLDUGUNDA),

On Sart Yoktur.

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA).

1. Amirine dogru bilgiyi zamaninda aktarmak

2. Calisma alanini diizglin ve temiz tutmak

3. Galisma donanimi ve makinalarinin durumunu
dikkatle denetlemek

4. Ekip iginde uyumlu ¢alismak

5. Gergeklestirdigi islemlerin cevresel etkilerine
karsi duyarl olmak

6. Gerekli ve acil durumlarda donanimin
calismasini durdurmak

7. Gorevleriyle ilgili gerekli durumlarda inisiyatif
almak

8. islemler sirasinda olusabilecek degisiklikler
konusunda duyarl olmak

9. isletme kaynaklarinin kullanimi ve geri
kazanim konusunda duyarli olmak

10. isyeri hiyerarsi iliskisine uygun hareket etmek
11. Kendi ve diger kisilerin glivenligini gozetmek
12. Malzeme hazirliklarini yaparken dikkatli
olmak

13. Malzeme yikleme ve bosaltma islemleri
sirasinda dikkatli olmak

14. Mesleki gelisim icin arastirmaya istekli olmak
15. Programli ve diizenli galismak

16. Risk faktorleri konusunda duyarh olmak

17. Sorumluluklarini zamaninda yerine getirmek
18. Sireg kalitesine 6zen gostermek

19. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

20. Tasima ve kaldirma donanimini dogru sekilde
kullanmak

21. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek
22. Temizlik yaparken is giivenligi sartlarini
gozetmek

23. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen
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gostermek
24. Vardiya degisimlerinde dogru iletisim kurmak
ve bilgi aktarmak
25. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri
bilgilendirmek

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi BE

LGELENDIRME PROSESi SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN KRITERLER,

Adaylar teorik ve performansa dayali sinava tabi
tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri
icin teorik ve uygulamaya dayali sinavlarin ikisinden
de basarili olmalari sarti vardir. Teorik sinavlar,
yeterlilik birimlerinin ilgili 6grenme g¢iktilarini
kapsayacak sekilde dizenlenir. Performansa dayali
sinavlarda ise adaylar uygulama ile 6lclilen 6grenme
ciktilarindan sinava tabi tutulur ve degerlendirilir.
Sinavin  teorik ya da performansa dayali
boélimlerinin birinden basarili olan fakat diger
béliminden basarisiz olanlar 1 yil icinde tekrar
sinav basvurusunda bulundugu takdirde basaril
oldugu bolimden muaf tutulur.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN DEGERLENDIRME
YONTEMLERI,

ILK BELGELENDIRME, 13UY0148-3 Haddeci Ulusal
Yeterliliginde detaylari belirtilen teorik ve performans
sinavlari ile yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,
a) Belgenin ilk kez alindigi tarihten itibaren gegen ilk
5 yilin sonunda, sadece uygulamali sinav yapilr.
b) ikinci 5 yilin sonunda ise, kapsami daraltilmis
glincel bilgileri iceren yazili sinav ile birlikte
uygulamali sinav yapilir.

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERI
(GOZETiIM SOZ KONUSU iSE),

Aday, Mesleki Yeterlilik Belgesi’'ni aldiktan ikinci
(2'nci) yihn sonundan itibaren yetkili belgelendirme
kurulusu tarafindan gozetime tabi tutulur. Gozetim
icin adayin calistigi kurulustan, en az 1 kez olmak lizere
mesleki yetkinlik basarim raporu istenir.

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE
GERI CEKILMESI iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:
a) Belgeli kisinin istegiyle
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b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan nedenlerle gerceklestiriiememesi
sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispath sikayet
gelmesi durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar
oOlgllene kadar (bu siire bir sonraki gozetim tarihini
asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gézetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanlis veya yaniltici kullandigi veya tahribat
yaptigi tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus

demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ
DEGISTIRILMESI iCiN KRITERLER (DEGiSTIRME SOz
KONUSU iSE)

13UY0148-3 Haddeci Ulusal Yeterliliginde EK3:
Meslekte Yatay ve Dikey llerleme Yollari Haddeci
(Seviye 3) meslek elemanlari icin Haddeci (Seviye 4)
dikey ilerleme pozisyonudur.
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BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDILDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

TURKIYE METAL SANAYICILERi SENDIKASI (MESS)

B) HICBIRININ GIKAR BASKIN OLMAKSIZIN,
ONEMLI OLCUDE iLGiLi TUM TARAFLARIN
CIKARLARININ ADIL OLARAK TEMSIL EDILDIiGi
UYGUN BIR YAPININ KULLANILDIGINI,

MYK Metal Sektor Komitesi

C) UYGULANABILIRLiIGi OLDUGUNDA, ON
SARTLARIN BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK
SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDIGiNi,

On Sart Yoktur.

D) DEGERLENDIRME MEKANIZMALARININ
BELIRLENDIGIiNi VE YETERLILIK SARTLARI iLE
UYUMLU HALE GETIRILDiGiNi,

MYK Metal Sektér Komitesi

E) ASAGIDAKI HUSUSLAR iCiN BiR i$ VEYA
UYGULAMA ANALIZINiN GERGEKLESTIRILDIiGiNi
VE GUNCELLENDIGINI,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERI
BELIRLEME,

13UY0148-3 HADDECI MESLEGININ ULUSAL
YETERLILIGINDE, EK A1-2 YETERLILIK BiRiMiNDE
BELIRTILEN DEGERLENDIRME ARACLARI iLE OLCULEN
BASARIM OLCUTLERINE iLISKIN TABLODA BELIRTILMISTIR.
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- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi
BELIRLEME,

13UY0148-3 HADDECI MESLEGININ ULUSAL
YETERLILIGINDE, EK A1-2 YETERLILIK BiRIMINDE BELIRTILEN
DEGERLENDIRME ARAGLARI iLE OLCULEN BASARIM
OLCUTLERINE iLISKIN TABLODA BELIRTILMISTIR.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

On Sart Yoktur.

- DEGERLENDIRME MEKANIZMALARINI VE SINAV
iCERIGINi DOGRULAMA,

Al Birimi:

(T1), Her sorunun esit degerde oldugu en az 10
soruluk sinav yaplilir. Soru basina 1,5-2 dakika
araliginda siire verilir. Yanlis cevaplar dikkate
alinmayip degerlendirme dogru cevaplar lizerinde
yapilir. Her siire esit puandadir. Basari Olgiitii: 100
puan Gzerinde en az 70 puan almasi gerekir.

(P), Yeterlilik birimi icin bagimsiz performansa dayali
sinav uygulanmaz. Diger taraftan adaylarin A3 ve A4
yeterlilik birimlerine yonelik uygulanacak performansa
dayali sinavlarda adaylarin is Saglig ve Guvenligi,
Cevre Yonetim Sistemleri yeterlilik biriminde yer alan
basarim o6lcitlerine gbre davranmasi uygun bir kontrol
listesi ile gbzlemlenir.

A2 Birimi:

(T1), Her sorunun esit degerde oldugu en az 10
soruluk sinav yapilir. Soru basina 1,5-2 dakika
araliginda siire verilir. Yanlis cevaplar dikkate
alinmayip degerlendirme dogru cevaplar lizerinde
yapilir. Basari Olgiitii: 100 puan iizerinde en az 70
puan almasi gerekir.

(P1),Yeterlilik birimi icin bagimsiz performansa dayal
sinav uygulanmaz. Diger taraftan adaylarin A3 ve A4
yeterlilik birimlerine yonelik uygulanacak performansa
dayali sinavlarda adaylarin Kalite Yonetim Sistemi
yeterlilik biriminde yer alan basarim dlcltlerine gore
davranmasi uygun bir kontrol listesi ile gbzlemlenir.
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A3 Birimi:

(T1), Her sorunun esit degerde oldugu en az 10
soruluk sinav yapilir. Soru basina 1,5-2 dakika
araliginda siire verilir. Yanlis cevaplar dikkate
alinmayip degerlendirme dogru cevaplar tizerinden
yapilir. Basari Ol¢iitii: 100 puan {izerinde en az 60
puan almasi gerekir.

(P1),Hadde is Organizasyonu, On Hazirlik ve Kontrol
islemleri ile ilgili olarak bir uygulama (P1) yaptirihr.
Degerlendirme, ilgili is organizasyonu, 6n hazirlik ve
kontrol islemlerinin temel uygulamalari lizerinden
yapilir. islemler sirasinda adayin performansi izlenir ve
olusturulan performans degerlendirme listesine gore
degerlendirilir. Adayin gergeklestirdigi faaliyetlerde
sinav materyallerinde belirtilen davranis ve siire
dlciitlerine gore basarili olmasi beklenir. Basari Olgiiti:
Aday, yapilan islemle ilgili olarak hatasiz ¢alisma ve
beklenen sonucu alma agisindan degerlendirilir.
Uygulama sinav kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin,
performans sinavindan basari saglamasi igin kritik
adimlarin tamamindan basarili performans gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basari
gostermesi gerekir.

A4 Birimi:

(T1,) Her sorunun esit degerde oldugu en az 15
soruluk sinav yapilir. Soru basina 1,5-2 dakika
araliginda siire verilir. Yanlis cevaplar dikkate
alinmayip degerlendirme dogru cevaplar lizerinde
yapilir. Basari Ol¢iitii: 100 puan {izerinde en az 60
puan almasi gerekir.

(P1),Yeterlilik biriminde yer alan 6grenme giktilari
ve basarim olcgltleri ile ilgili olarak bir uygulama
(P1) yaptirilir. Degerlendirme materyali olarak
6nceden gerekli teknik detaylari bilinen bir
malzeme kullanilir. Adayin bu malzemeyi
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haddeleyerek istenilen {irlinli elde etme islemlerini
yapmasi izlenir ve aday bu performans
degerlendirme listesine gore degerlendirilir. Bu
islemlerin uygulanmasinda sinav materyalinde
belirtilen azami sire icerisinde sonug alinmasi
beklenir. Basari Olgiitii: Aday, yapilan islemle ilgili
olarak hatasiz calisma ve beklenen sonucu alma
acisindan degerlendirilir. Uygulama sinav kontrol
listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basari
gostermesi gerekir.

Sinav igerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10’dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde
mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini
belirleme

a) Belgenin ilk kez alindigi tarihten itibaren gecen ilk 5
yilin sonunda, sadece uygulamali sinav yapilr.

b) ikinci 5 yilin sonunda ise, kapsami daraltilmis giincel
bilgileri iceren yazili sinav ile birlikte uygulamali sinav

yapilr.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU,
BELGELENDIRME PROGRAMININ DEVAMLI
SURETTE VE SISTEMATIK BiR SEKILDE GOZDEN

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GECIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.
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GEGIRILMESINi VE GECERLI KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.
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