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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

12UY0081-3 Frezeci Seviye 3

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

12UY0081-3 Frezeci Seviye 3 mesleginde calisan veya galismak
isteyen bireyler,

B) i$ VE GOREV TANIMI,

Frezeci (Seviye 3), is saglig1 ve giivenligi ve ¢evre
koruma ve kalite gereklilikleri c¢ergevesinde
caligma alet ve donaniminin koruyucu ve talimatl
bakimlarini saglayan, tezgdhi hazirlayan, ¢esitli
ekipmanlarla is parcasini ve kesici takimi baglayan,
istenilen tolerans, ol¢cii kalite ve profilde iiretim
yapan, iiretimi yapilan is parcalarmin kontroliindi,
temizligini, etiketlenmesini, stoklanmasini,
sevkinin yapilmasini saglayan ve bireysel mesleki
gelisim faaliyetlerini yiirtiten nitelikli kisidir.

Frezeci (Seviye 3), teknik resimlerin okunmasi,
semboller, genel notlar, geometrik 6l¢ii (boyut) ve
toleranslar ¢ercevesinde frezeleme islemlerini

yapar.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

D) BECERILER (UYGULANABILIRLiIGi OLDUGUNDA),

Acil durum bilgisi

Balans ayar bilgisi

Calisma ve kontrol prosediirleri bilgisi
Cevre koruma uygulamalar1 bilgisi
Delik biiyiitme teknikleri bilgisi

Delme teknikleri bilgisi

Disli agma teknikleri bilgisi

Disli elemanlarin1 hesaplama bilgisi
Donanim ve araglarin kullanimi bilgi ve
becerisi

10. El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi
11. Freze tezgihlar kullanim1 bilgi ve becerisi
12. Frezeleme teknikleri bilgisi

13.  Geri doniisiimlii atik bilgisi

14. Hassas 6l¢lim yapabilme becerisi

15. 1Is sagh@ ve giivenligi bilgisi

16. Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

CoNOR~WN P
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17. Kaldirma, tagima ve sabitleme donanimini
kullanim becerisi

18. Kalite gilivence sistemleri bilgisi

19. Kalite kontrol metotlar1 bilgisi

20. Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve
becerisi

21. Mesleki terim bilgisi

22. Muayene ve test teknikleri bilgisi

23.  Olgii aletleri kalibrasyon bilgisi

24. Periyodik bakim prosediirleri bilgisi

25. Sogutma sivi ve kimyasallarini hazirlama ve
kullanma bilgisi

26. Sozlii ve yazili iletisim becerisi

27. Standart dlgiiler bilgisi

28. Tabla, mengene ve aparatlarla baglama bilgi
ve becerisi

29. Talasli imalat takim se¢imi bilgisi

30. Tehlikeli atik bilgisi

31. Teknik resim okuma bilgisi

32. Temel galisma mevzuati bilgisi

33. Temel kaynak bilgisi

34. Temel malzeme bilgisi

35. Temel matematik bilgisi

36. Temel mekanik bilgisi

37.  Uretim parametrelerini hesaplama ve
tablolardan okuma bilgisi

38. Uretim siiregleri bilgisi

39. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi

40. Yuvarlanma yatak bilgisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli olmak
2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
3. Calisma donanimi ve makinelerin durumunu
F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLiGi dikkatle denetlemek
OLDUGUNDA). 4. (Calisma zamanim is emrine uygun sekilde

etkili ve verimli kullanmak
5. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan
diizenlemeleri benimsemek
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6. Detaylara 6zen gostermek
7. Dikkatli ve titiz olmak
8. Dogal kaynak kullaniomi ve geri kazanim
konusunda duyarli olmak
9. Ekip i¢inde uyumlu ¢alismak
10. Gerekli ve acil durumlarda donanimin
calismasini durdurmak
11. Gorevi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve
izlemek
12. Is yeri hiyerarsi iligkisine sayg1 gdstermek
13. Is yerine ait arac, gere¢ ve ekipmanin
kullanimina 6zen gdstermek
14. Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini
gbzetmek
15. Korunmasi gereken malzeme ve gereglerin
korunmasini 6zenle yapmak
16. Malzeme hazirliklari1  yaparken dikkatli
olmak
17. Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya istekli olmak
18. Sorumluluklarin1 zamaninda yerine getirmek
19. Siirec kalitesine 6zen gostermek
20. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak
21. Tehlike durumlarinda ilgilileri zamaninda
bilgilendirmek
22. Tehlike durumlarmi  dikkatle algilayip
degerlendirmek
23. Temizlik, diizen ve 1§ yeri tertibine Ozen
gostermek
24. Vardiya degisimlerinde etkili, agik ve dogru
sekilde bilgi paylagmak
25. Yetkisinde olmayan kusurlar  hakkinda
ilgilileri bilgilendirmek
8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi BELGELENDIRME PROSESi SARTLARINI iCERMELIDIR:
. . . o Adayin, bu yeterlilikten basarili olmasi igin
A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iGiN o - .
KRITERLER, yeterliligi olusturan birimlerin tamamindan
basarili olmasi
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gerekir. Birimlerin teorik ve uygulama sinavlari
tek bir oturumda veya ayr1 ayri uygulanabilir.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIiDEN BELGELENDIRME iCiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

ILK BELGELENDIRME 12UY0081-3 Frezeci Seviye 3
Ulusal Yeterliliginde detaylari belirtilen teorik ve
performans sinavlari ile yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

Belgenin iptalini gerektirecek bir durum
olugsmamasi ve belge gegerlilik siiresi boyunca kisi
ile ilgili belgelendirme kurulusuna performansa
iligkin sikayet gelmemis olmasi durumunda fiili
olarak toplam 12 ay calistigin1 belgelendirdiginde,
belgenin siiresi 5 yil daha uzatilir.

Calistigin1 belgeleyemeyen kisiler ya da hakli
sikayet edilenler, uygulama sinavina alinir ve
basarili olan adaylarin belgesi 5 yil daha uzatilir.
Uzatma stiresi bittikten sonra (ilk sinavin yapildigi
tarihten 10 y1l sonra) teorik ve uygulamali sinav
yapilir.

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERI (GOZETIM SOz
KONUSU iSE),

Belgeli kisinin yeterliliginin devam ettigini tespit
etmek amaciyla belgenin gegerlilik siiresi
icerisinde en az bir kez Smav ve Belgelendirme
Kurulusu tarafindan gézetime tabi tutulur.

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERi
GEKILMESI iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan kaynaklanan
nedenlerle gerceklestirilememesi sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispatl sikayet gelmesi
durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar 6lgtlene kadar (bu
stire bir sonraki gozetim tarihini asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi yapamaz duruma
gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha 6nce askiya alinmis olan
hangi kapsam var ise o kapsam belgeden ¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE IPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gozetim yapilamamasi sebebiyle,
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c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge eklerini yanhs
veya yaniltici kullandigi veya tahribat yaptigi tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolays, isi yapamaz duruma
gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESINiN
DEGIiSTIRILMESi iCiN KRITERLER (DEGiSTIRME SOZ KONUSU
iSE)

Ilave bilgi, beceri ve yetkinlikler edinerek Frezeci
(Seviye 4) Kalip ve Takim Aparat Iscisi, Borverkgi
ve NC CNC Tezgah Iscisi mesleki yeterlilik belgesi
alma imkani bulunmaktadir.

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDILDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

Hikmet Ferudun TANKUT - Genel Sekreter, HAK-i$ - Genel
Baskan, CELIK-i$

Ruhi AYHAN - Genel Egitim Sekreteri, CELIK-i$

Yasar GINAR - Karabiik Sube Baskani, GELiK-i$

Sahin SERIM - Arastirma Uzmani, HAK-i$

Burak YUCEYALCIN - TiS, Arastirma ve Egitim Uzmani, GELIK-i$

B) HiCBIRiINiIN CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLi OLCUDE
iLGiLi TUM TARAFLARIN CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSIL
EDILDiGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

Sabit YELKOVAN, Bagkan (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlan
Konfederasyonu)

Ridvan GUNAY, Baskan Vekili (Hak is¢i Sendikalari
Konfederasyonu)

Mehmet ilker KANBUR, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanhg)
Hatice SAGLAM, Uye (Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg
Temsilcisi)

Okay Osman SEKERCi, Uye (Ulastirma ve Altyapi Bakanligi)
Riza ALAGOZ, Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Cagatay KESTIR, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg)
Prof. Dr. Sakin ZEYTIN, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu)

Serpil CIMEN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet Turan ALNIAGIK, Uye Tiirkiye ihracatgilar Meclisi
Mahsun TURAN, Uye Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu
Furkan KOYUNCU, Uye Tiirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu

Haa Ali EROGLU, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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C) UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN
BELIRLENDIiGiNi VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE
GETIRILDIGINi,

D) DEGERLENDIRME MEKANiIZMALARININ BELIRLENDIGiNi
VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDIiGiNi,

Sabit YELKOVAN, Bagskan (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlan
Konfederasyonu)

Ridvan GUNAY, Baskan Vekili (Hak is¢i Sendikalari
Konfederasyonu)

Mehmet ilker KANBUR, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanhg)
Hatice SAGLAM, Uye (Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg
Temsilcisi)

Okay Osman SEKERCI, Uye (Ulastirma ve Altyapi Bakanligi)
Riza ALAGOZ, Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanligi)

Cagatay KESTIR, Uye (Eneriji ve Tabii Kaynaklar Bakanhgi)
Prof. Dr. Sakin ZEYTIiN, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu)

Serpil CIMEN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet Turan ALNIAGIK, Uye Tiirkiye ihracatgilar Meclisi
Mahsun TURAN, Uye Tiirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu
Furkan KOYUNCU, Uye Tiirkiye isveren Sendikalari
Konfederasyonu

Haci Ali EROGLU, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

E) ASAGIDAKi HUSUSLAR iCiN BIR i$ VEYA UYGULAMA
ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDIGiNi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERi BELIRLEME,

A1 BiRIMININ BY’Si YOKTUR.
A2 BiRIMININ BY’Si YOKTUR.
A3 BiRIMINDE 35 ADET BY VARDIR.
A4 BiRIMINDE 40 ADET BY VARDIR.
AS5 BiRIMINDE 14 ADET BY VARDIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi BELIRLEME,

A1 BiRiIMINDE 25 ADET BG VARDIR.
A2 BiRiIMINDE 11 ADET BG VARDIR.
A3 BiRIMINDE 35 ADET BG VARDIR.
A4 BiRIMININ BG’Si YOKTUR.

A5 BiRIMINDE 14 ADET BG VARDIR.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLiGi
OLDUGUNDA),

- DEGERLENDIRME MEKANIZMALARINI VE SINAV iCERiGiNi
DOGRULAMA,

(T1) 4 Segenekli Coktan Segmeli Test
Sinavi: Smav kapsaminda en az 10 adet soru
sorulmal1 ve soru

basina en fazla 2 dakika siire verilmelidir. Sinav
sorulart yeterlilik biriminin tiim 6grenme
ciktilarini

kapsayacak sekilde is saglig1 ve gilivenligi, is
kazalar1 ve meslek hastaliklari, acil durum,
frezecilik
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uygulamalarindaki riskler, ¢evre koruma, geri
dontistim konulariin tamamini kapsayacak
sekilde secilmelidir. Her soru esit puanlidir.
Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilmali ve
adayn basarili olabilmesi i¢in en az 70 puan
almasi gerekir. Siav yazili ya da bilisim destekli
yapilabilir.

(T1) 4 Secenekli Coktan Se¢cmeli Test
Sinavi: Siav kapsaminda en az 10 adet soru
sorulmal1 ve soru basina en fazla 2 dakika siire
verilmelidir. Testteki celdiriciler kalite yonetim
sistemleri, ¢alisma donanimlari, frezecilik arag
geregleri, freze tezgahi bakim onarimi
konularindan sec¢ilmelidir.

Sinav sorular yeterlilik biriminin tim 6grenme
ciktilarin1 kapsayacak sekilde kalite giivence
sistemleri, frezecilik islemlerinde hata, tolerans ve
spesifikasyonlar, 6l¢gme kontrol teknikleri, tezgah
ve yardimci araglart bakim, onarim ve arizalar
konulariin tamamin1 kapsayacak sekilde
secilmelidir. Her soru esit puanlidir.
Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilmali ve
adayin basarili olabilmesi i¢in en az 60 puan
almasi1 gerekmektedir.

(T1) 4 Segenekli Coktan Segmeli Test
Sinavi: Smav kapsaminda en az 20 adet soru
sorulmal1 ve soru basina en fazla 2 dakika siire
verilmelidir. Soru dagilimi; Freze tezgahlari,
yardimc1 araglari, kesici takimlar, takim tutuculari,
baglama yontemleri, 6l¢me ve kontrol aletleri
konularindan olmalidir.

Sinav sorular yeterlilik biriminin tim 6grenme
ciktilarin1 kapsayacak sekilde secilmelidir. Her
soru esit puanlhdir. Degerlendirme 100 puan
izerinden yapilmali ve adayin basarili olabilmesi
icin en az 70 puanalmasi gerekmektedir. Siav
yazili ya da bilisim destekli gorsel yapilabilir.
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(P1) Performansa Dayali Sinav: Ogrenme
ciktis1 3 basarim oSlgiitlerini kapsayacak sekilde
adaydan kesici takim1 ve takim tutucuyu (malafa,
adaptor, rediiksiyon kovani vs.) freze tezgahina
baglamasi istenir.

(P2) Performansa Dayali Sinav: Ogrenme
ciktis1 4 basarim oSlgiitlerini kapsayacak sekilde
adaydan prizmatik sekilli is pargasini freze tezgah
tablasina govdeye gore paralel baglamasi istenir.
Paralellik kontrolii kompratorle saglanacaktir.
Performansa dayali sinavlar freze tezgahi lizerinde
ISG kurallar1 ¢ergevesinde gergeklestirmesi
beklenir. Sinav pratik uygulama olup simiilasyon
seklinde yapilmamalidir. Adayin performans
simavini gercek ¢alisma ortaminda yapmasi
gereken zamanda bitirmesi beklenir.

Adayin, basarili olabilmesi i¢in performansi
kontrol ¢izelgesine gore degerlendirilir. Adayin P1
ve P2 sinavlaria gore olusturulmus kontrol
cizelgelerinde yer alan her adimdan basaril
olmas1 gerekmektedir.

Adayin her iki sinavdan da basarili olmast
beklenmektedir. Sinavin herhangi bir boliimiinden
basarisiz olan aday basarisiz oldugu bdliimden 1
yil igerisinde tekrar sinava girebilir. 1 yildan fazla
ara verilirse her iki boliimden tekrar sinava girilir.
(P1) Performansa Dayali Sinav: Ogrenme
ciktis1 4 basarim oOlgiitlerini referans alarak
gerceklestirilecek pratik uygulamada adayin diger
ogrenme ¢iktilarini basari ile gerceklestirmesi
beklenir. Pratik uygulama asagidaki islemlerden
en az liglinii kapsamalidir:

1-) Is parcasinin en az bir yiizeyinin frezelenmesi
2-) Frezelenen yiizeye cep ya da ada frezeleme
3-) Frezelenen yiizeye art1 seklinde diiz, T ya da
kirlangickuyrugu kanal agma

4-) Frezelenen yiizeye delik delme ve genigletme
islemleri
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5-) Kose kavis ya da acili frezeleme Segilecek
malzeme is piyasasinda kullanilan malzeme
olmalidir. Sinav pratik uygulama olup simiilasyon
seklinde yapilmamalidir. Adayin performans
siavini gercek calisma ortaminda yapmasi
gereken zamanda bitirmesi beklenir.

Adayin, basarili olabilmesi i¢in performansi
kontrol ¢izelgesine gore degerlendirilir. Adayin
kontrol ¢izelgelerinde yer alan her adimdan
basarili olmas1 gerekmektedir.

(T1) 4 Segenekli Coktan Segmeli Test
Sinavi: Ogrenme ¢iktis1 1 basarim olgiitlerini
kapsayacak sinav kapsaminda en az 10 adet soru
sorulmali1 ve soru basina en fazla 2 dakika siire
verilmelidir. Siav sorular yeterlilik biriminin
tiim 0grenme c¢iktilarini kapsayacak sekilde, disli
carklar (diiz disli, helis disli), bolme ¢esitleri
(cevresel, direkt, endirekt, yedirmeli, agisal,
yiizeysel vs.) ve hesaplar1 olmalidir. Her soru esit
puanlidir. Degerlendirme 100 puan iizerinden
yapilmali ve adayin basarili olabilmesi i¢in en
az 70 puan almas1 gerekmektedir.

(P1) Performansa Dayali Sinav: Ogrenme
ciktis1 1 ve 2 basarim 0lg¢iitlerini kapsayacak
sekilde gerceklestirilecek Pratik uygulamada
hesaplamalar1 yapilarak ve 6nceden taslagi
hazirlanarak verilecek is parcasi iizerine disli
cark/bolme agma islemi gergeklestirilmelidir.
Secilecek malzeme is piyasasinda kullanilan
malzeme olmalidir. Sinav pratik uygulama olup
simiilasyon seklinde yapilmamalidir. Adayin
performans simavin gercek ¢alisma ortaminda
yapmasi gereken zamanda bitirmesi beklenir.
Adayin, basarili olabilmesi i¢in performansi
kontrol ¢izelgesine gore degerlendirilir. Adayin
kontrol ¢izelgelerinde yer alan her adimdan
basarili olmasi gerekmektedir. Adayin her iki
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sinavdan da basarili olmasi beklenmektedir.
Siavin herhangi bir béliimiinden basarisiz

olan aday basarisiz oldugu bdliimden 1 y1l
icerisinde tekrar sinava girebilir. 1 yildan fazla ara

verilirse her iki bolimden tekrar sinava girilir.
~OLGME VE DEGERLENDIRMEYE iLiSKiN DIGER KOSULLAR

Adayin kendi ve diger kisilerin can guvenligini
tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi
halinde sinava son verilir ve aday basarisiz
sayilir.

Birim i¢in ongorulen sinavlarin gegerlilik suresi
sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir.
Birimin elde edilebilmesi i¢in basarilan sinav
tarinleri arasindaki sure farki bir yili gegemez.
Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Sinav igerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10’dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde
mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme

12UY0081-3 Frezeci Seviye 3 Ulusal Yeterliliginde,
Belgenin iptalini  gerektirecek  bir  durum
olusmamasi ve belge gegerlilik siiresi boyunca kisi
ile 1ilgili belgelendirme kurulusuna performansa
iliskin sikayet gelmemis olmasi durumunda fiili
olarak toplam 12 ay calistigin1 belgelendirdiginde,
belgenin siiresi 5 y1l daha uzatilir.

Calistigin1 belgeleyemeyen kisiler ya da hakl
sikayet edilenler, uygulama smavina alinir ve
basarili olan adaylarin belgesi 5 y1l daha uzatilir.
Uzatma stiresi bittikten sonra (ilk sinavin yapildig:
tarinten 10 yil sonra) teorik ve uygulamali sinav
yapilir.
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Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SiSTEMATIK BiR
SEKILDE GOZDEN GECIRILMESINi VE GECERLi KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GEGIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.
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