BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

Mavi Belge

SORU KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI 18UY0344-4 EPILASYON UZMANI

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

. 18UY0344-4 Epilasyon Uzmani mesleginde galisan
A) BELGELENDIRME KAPSAMI, . .
veya galismak isteyen bireyler,

Epilasyon Uzmani (Seviye 4), is saghgi ve givenligi ile
cevreye iliskin 6nlemleri alarak, saglik, hijyen ve kalite
. .. kurallarina uygun olarak uygulama 6ncesi hazirliklar
B) iS VE GOREV TANIMI, . o
yapan, elektro ve 1sik sistemli epilasyon uygulamalarini
ylriten ve mesleki gelisim faaliyetlerine katilan

nitelikli kisidir

ULUSAL YETERLILIGIN “10-YETERLILIK SINAVINA GIRIS

C) SART KOSULAN YETERLILIK, SART(LAR)I” maddesinde sartlar belirlenmemistir.

. Acil durum bilgisi

. Alerji bilgisi

. Arag, gerec ve diger is ekipmani bilgisi

. Cilt foto tipi bilgisi

. Cevre koruma bilgisi

. Dezenfeksiyon bilgisi

. Ekip iginde ¢alisma bilgisi

. El becerisi

9. Hijyen ve sterilizasyon bilgisi

10. Isikli epilasyon sistemleri bilgisi

11. iletisim bilgisi

12. iSG bilgisi

13. isyeri calisma prosediirleri bilgisi

14. Kalite kontrol prensipleri bilgisi

15. Kayit tutma bilgisi

16. Kilin yapisi bilgisi

17. Malzeme/lrin bilgisi

18. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
19. Mesleki teknolojik gelismelere iliskin bilgi
20. Mesleki terim bilgisi

oONOUL A WNBR

D) BECERILER (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),
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21. Ogrenme, 6gretme ve kendini gelistirme bilgisi
22. Problem ¢6zme bilgisi

23. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

24. Temel dizeyde cilt hastaliklari bilgisi

25. Temel fizyoloji bilgisi

26. Temel ilk yardim bilgisi

27. Temel insan anatomisi bilgisi

28. Temel insan psikolojisi bilgisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

On Sart Yoktur.

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA).

1. Acil ve stresli durumlarla bas etmek

2. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

3. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve
verimli kullanmak

4. GCahismalarinda kaliteye 6nem vermek

5. Calismalarinda planli ve organize olmak

6. Cevre korumaya karsi duyarli olmak

7. Degisime acik olmak ve degisen kosullara uyum
saglamak

8. Ekip icerisinde uyumlu ¢alismak

9. iletisim kurdugu kisilere karsi giiler yiizlii ve nazik
davranmak

10. iletisim kurdugu kisilerle etkili ve giizel konusmak
11. insan iliskilerine 6zen gdstermek

12. ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uyarak
¢alismak

13. is disiplinine sahip olmak

14. isyeri calisma prosediirlerine uymak

15. isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin kullanimina
O0zen gostermek

16. Kaynak kullaniminda verimli olmak

17. Kisisel bakim ve hijyenine dikkat etmek

18. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik
olmak

19. Meslek etigine uygun davranmak

20. Mesleki bilgilerini gelistirme konusunda istekli
olmak

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA

F76/Rev.00/20.05.2019




Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

21. Ogrenmeye istekli olmak ve égrendiklerini
baskalarina aktarmak

22. Risklere karsi 6ngorill ve duyarh olmak

23. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek
24, Sureg ve kalite odakli calismak

25. Uyari ve elestirilere agik olmak

26. Yardimci elemanlari yetistirmede destekleyici
olmak

27. Zamani verimli kullanmak

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi BE

LGELENDIRME PROSESiI SARTLARINI ICERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN KRITERLER,

Epilasyon Uzmani (Seviye 4) Mesleki Yeterlilik
Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin
mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri igin
birimlerde tanimlanan sinavlardan basarih
olmalari sarti vardir. “11-c) Birimlerin
Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme
Ciktilari” maddesinde belirtilen alternatifler
arasindan birini segecek olan aday, sectigi
alternatife ait yeterlilik birimleri icin hazirlanmis
sinavlara girer. Yeterlilik birimlerindeki teorik
ve/veya performansa dayali sinavlar, her bir birim
icin ayri ayri yapilabilecegi gibi birlikte de
yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi
bagimsiz yapilmalidir. Yeterlilik birimlerinin
gecerlilik sliresi, birimin basarildigi tarihten
itibaren 2 yildir. Yeterlilik birimlerinin
birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi icin
tiim birimlerin gegerliligini koruyor olmasi
gerekmektedir.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN DEGERLENDIRME
YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, 18UY0344-4 Epilasyon Uzmani
Ulusal Yeterliliginde detaylari belirtilen teorik ve
performans sinavlari ile yapilmaktadir.
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YENIDEN BELGELENDIRME, Bes (5) yillik gecerlilik
sliresinin sonunda belge sahibinin performansi asagida
tanimlanan yontemlerden en az biri kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur; a) 5 yil belge gecerlilik
suresi icinde yeterlilik belgesi kapsaminda toplamda
en az 2 yil calistigina dair resmi kayit sunulmasi, b)
Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri icin
tanimlanan performansa dayali sinavlarin (P1)
yapilmasi. Degerlendirme sonucu olumlu olan
adaylarin belge gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir.

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERI
(GOZETiIM SOZ KONUSU iSE),

Belge gecerlilik siresi icerisinde adaylar gbzetime tabi
tutulur. Adayin performansi belge aldigi tarihten
itibaren 2. yil ile 3. yil arasinda sinav ve belgelendirme
kurulusunun belirleyecegi gbzetim yontemi ile
degerlendirilir. Gozetim sonucu performansi yeterli
bulunmayan veya gozetimi belge sahiplerinden
kaynaklanan nedenlerle yapilamayan belge
sahiplerinin belgeleri askiya alinir. Belgesinin askida
olma nedeni ortadan kalkan belge sahiplerinin
belgelerinin gecerliligi gecerlilik siresi sonuna kadar
devam eder.

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE
GERI GEKILMESI iCIN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan nedenlerle gercgeklestirilememesi
sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispath sikayet
gelmesi durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar
Olcllene kadar (bu siire bir sonraki gozetim tarihini
asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse
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c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gézetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanlis veya yaniltici kullandigi veya tahribat
yaptigi tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siresi dolmus her belge iptal olmus
demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ
DEGISTIRILMESI iCiN KRITERLER (DEGIiSTIRME SOz
KONUSU iSE)

18UY0344-4 Epilasyon Uzmani Ulusal Yeterliliginin EK 3
Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari Maddesinde
Sartlar Belirlenmemistir.

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden gikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GEGIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHIL EDILDiIGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

istanbul Giizellik Uzmanlari ve Giizellik Salonlari
isletmecileri Esnaf ve Sanatkarlar Odasi
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B) HICBIRININ GIKAR BASKIN OLMAKSIZIN,
ONEMLI OLGCUDE iLGiLi TUM TARAFLARIN
CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSIL EDILDiGi
UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi

C) UYGULANABILIRLiIGi OLDUGUNDA, ON
SARTLARIN BELIRLENDIGiNi VE YETERLILiK
SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIiRILDIiGiNi,

On Sart Yoktur.

D) DEGERLENDIRME MEKANiIZMALARININ
BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK SARTLARI iLE
UYUMLU HALE GETIRILDIGiNi,

MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi

E) ASAGIDAKI HUSUSLAR iCiN BiR i$ VEYA
UYGULAMA ANALIZiNiN GERGEKLESTIRILDiGiNi
VE GUNCELLENDIGINI,
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- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERI
BELIRLEME,

A1 BIRIMININ BY’Si YOKTUR.
B1 BiRIMINDE 29 ADET BY VARDIR.
B2 BiRIMINDE 28 ADET BY VARDIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi
BELIRLEME,

A1 BiRIMINDE 19 ADET BG VARDIR.
B1 BiRIMINDE 11 ADET BG VARDIR.
B1 BiRIMINDE 11 ADET BG VARDIR.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

On Sart Yoktur.

- DEGERLENDIRME MEKANiZMALARINI VE SINAV
iCERIGiINi DOGRULAMA,

Al Birimi:

(T), Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir.
Teorik sinavda adaylara en az 20 soruluk 4 secenekli
coktan secmeli ve her biri esit puan degerinde yazili
sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara
her soru icin ortalama 1-1,5 dakika zaman verilir. Yazih
sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren
aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik
sinav ile dlgilmesi 6ngorilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
A1-2) 6lgmelidir.

(P1), Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri
diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z konusu beceri ve
yetkinlik ifadelerinin 6lcme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

B1 Birimi:

(T), B1 birimine yonelik teorik sinav Ek B1-2'de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir.
Teorik sinavda adaylara en az 15 soruluk 4 secenekli
¢oktan se¢meli ve her biri esit puan degerinde yazili
sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
dizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapiimaz.
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Sinavda adaylara her soru i¢in ortalama 1-1,5 dakika
zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 70’ine

dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari,
bu birimde teorik sinav ile dl¢tlmesi 6ngorilen tiim

bilgi ifadelerini (Ek B1-2) 6lgmelidir

(P), B1 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek
B1-2'de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla
sinavin genelinden asgari % 80 basari gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin sliresi gercek
uygulama sartlarindaki stireye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gergegine
uygun olarak diizenlenmis calisma ortaminda
gerceklestirilir. Adaylara, uygulama sinavi 6ncesinde
epilasyon cihazini tanima amach kullanim izni
verilebilir ve kullanimi ile ilgili bilgilendirme yapilabilir.
Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami
performansa dayali sinav ile dlgilmelidir.

B2 Birimi:

(T), B2 birimine yonelik teorik sinav Ek B2-2’de yer
alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gerceklestirilir.
Teorik sinavda adaylara en az 15 soruluk 4 secenekli
coktan secmeli ve her biri esit puan degerinde yazili
sinav uygulanmalidir. Coktan se¢cmeli sorularla
diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara
her soru icin ortalama 1-1,5 dakika zaman verilir. Yazili
sinavda sorularin en az % 70’ine dogru yanit veren
aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik
sinav ile dlgllmesi dngorilen tiim bilgi ifadelerini (Ek
B2-2) 6lgmelidir.

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME KURULU
UYESi AD SOYAD iMzA

F76/Rev.00/20.05.2019




Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

(P), B2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek
B2-2’'de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler” kontrol
listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi icin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans géstermek kosuluyla
sinavin genelinden asgari % 80 basari gostermesi
gerekir. Performansa dayali sinavin siresi gercek
uygulama sartlarindaki sireye karsilik gelmelidir.
Performansa dayali sinav gercek veya gercegine uygun
olarak diizenlenmis ¢calisma ortaminda gerceklestirilir.
Adaylara, uygulama sinavi 6ncesinde epilasyon
cihazini tanima amagli kullanim izni verilebilir ve
kullanimrile ilgili bilgilendirme yapilabilir. Beceri ve
yetkinlik ifadelerinin (Ek B2-2) tamami performansa
dayali sinav ile dlgllmelidir.

Sinav igerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10’dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde
mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini
belirleme

Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performansi asagida tanimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye
tabi tutulur;

a) 5 yil belge gecerlilik stresi icinde yeterlilik belgesi
kapsaminda toplamda en az 2 yil calistigina dair resmi
kayit sunulmasi,
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b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri igin
tanimlanan performansa dayali sinavlarin (P1)
yapilmasi. Degerlendirme sonucu olumlu olan
adaylarin belge gecerlilik stireleri 5 yil daha uzatilir.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BU FORM ILE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
BELGELENDIRME PROGRAMININ DEVAMLI GECIRILMEKTE VE GECERLIi KILINMAKTADIR.
SURETTE VE SISTEMATIK BiR SEKILDE GOZDEN
GEGIRILMESINi VE GECERLI KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.
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