Mavi Belge

BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

13UY0173-4 Dékimci (Seviye 4)

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

13UY0173-4 Dokimci (Seviye 4) mesleginde ¢alisan veya ¢alismak
isteyen bireyler,

B) i$ VE GOREV TANIMI,

Dokiimcii (Seviye 4), is saglig1 ve glivenligi ve gevre
koruma dnlemlerini uygulayarak kalite gereklilikleri
cercevesinde uygun Ozellikte metal ve alasimlari
ergitmeye hazirlayan, metal ve alagimlar1 ergiten
(pota, ark ve endiiksiyon ocaginda), ergitme ve sivi
metalin gesitli sekil ve ozellikteki kaliplara potalar
vasitasiyla dokiim islemlerini yapan (serbest,
basingli, hassas, savurma), dokiim sonrasi temizlik ve
capak alma islemlerini yapan nitelikli kisidir.

Dokiimcii (Seviye 4), is parcasinin her tiirlii teknik
cizimleri ve is emirleri ile imalatta kullanilacak metal
ve alasimlara iliskin bilgilerin dogru okunup
yorumlanmasi, iiretilecek is pargasinin 6zelliklerine
uygun model, dokim ve kalip c¢esidinin tespit
edilmesi ve dokiimii biten pargalarin temizlenerek
uygun bi¢imde istiflenmesi islemlerini ger¢eklestirir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

D) BECERILER (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

1. Acil durum bilgisi

2. Ark ocaginda ergitme yapabilme bilgi ve becerisi
3. Basingli dokiim yapabilme becerisi

4. Birlestirme islemlerini yapabilme bilgi ve becerisi
5. Calisma ve kontrol prosediirleri bilgisi

6. Cevre koruma uygulamalar bilgisi

7. Dogramay1 yerine sabitleme becerisi

8. Dokiim teknikleri bilgi ve becerisi

9. Ekipman, el aletleri ve donanimlarin kullanimi
bilgi ve becerisi

10. Ellegleme, tasima ve sabitleme donanimi1 giivenli
sekilde kullanma bilgi ve becerisi

11. Endiiksiyon ocaginda ergitme yapabilme bilgi ve
becerisi

12. Ergitme ocaklar1 kullanim bilgi ve becerisi
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13. Geri dontigiimlii atik bilgisi

14. Hassas 6l¢iim yapabilme bilgi ve becerisi
15. Is saglig1 ve giivenligi bilgisi

16. Is yeri calisma prosediirleri bilgisi

17. Kaliplama teknikleri bilgi ve becerisi

18. Kalite kontrol metotlar bilgisi

19. Kalite yonetim sistemleri bilgisi

20. Kayit tutma ve raporlama bilgi ve becerisi

21. Kesme, biikme ve delme islemlerini
gerceklestirme bilgi ve becerisi

22. Kontrol ve uygulama teknikleri bilgi ve becerisi
23. Kullanilan malzeme ve iiriinlerin genel
ozellikleri bilgisi

24. Malzeme se¢im bilgi ve becerisi

25. Markalama yapabilme becerisi

26. Mesleki terim bilgisi

27. Metal ergitme teknikleri bilgi ve becerisi

28. Montaj hazirlik islemleri yapabilme becerisi
29. Muayene ve test teknikleri bilgi ve becerisi

30. Olgme islemleri bilgi ve becerisi

31. Pota ocaginda ergitme yapabilme bilgi ve
becerisi

32. Serbest (gravite) dokiim yapabilme bilgi ve
becerisi

33. Sivi metal sicakligini 6l¢gme bilgi ve becerisi

34. Sogutma s1v1 ve kimyasallarini hazirlama ve
kullanma bilgi ve becerisi

35. Sozlii ve yazili iletisim becerisi

36. Standart 6lg¢iiler bilgisi

37. Tehlikeli atik bilgisi

38. Teknik ¢izimleri gerceklestirme becerisi
39. Teknik ¢izimleri okuma bilgi ve becerisi
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40. Teknik resim okuma ve yorumlama bilgi ve
becerisi

41. Teknik spesifikasyonlar bilgisi

42. Temel bilgisayar bilgisi

43. Temel calisma mevzuati bilgisi

44. Temel elektrik bilgisi

45. Temel kimya bilgisi

46. Temel malzeme bilgisi

47. Temel meslek matematigi bilgisi

48. Temel metal i¢-yap1 bilgisi

49. Uretim siiregleri bilgisi

50. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA),

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA).

1. Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin
olmak

2. Amirlerine dogru ve zamaninda bilgi aktarmak

3. Arag, donanim ve aparatlarin limitlerini
zorlamamak, limitleri dahilinde ¢alismak

4. Caligma zamanini is emrine uygun sekilde etkili
ve verimli kullanmak

5. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan
diizenlemeleri benimsemek

6. Gerekli ve acil durumlarda donanimin galismasini
durdurmak

7. Gorevi ile ilgili yenilikleri izlemek ve uygulamak

8. Isletme kaynaklarinin kullaninmi ve geri kazanim
konusunda duyarli olmak

9. Is yeri hiyerarsi iliskisine sayg1 gdstermek

10. Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini
gbzetmek

11. Programli ve diizenli ¢alismak

12. Risk faktorleri konusunda duyarli davranmak

13. Sorumluluklarin1 zamaninda yerine getirmek
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14. Siire¢ kalitesine 6zen gostermek
15. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

16. Tasima islemlerini gerceklestirirken dikkatli
olmak

17. Tasima ve kaldirma donanimini dogru sekilde
kullanmak

18. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek

19. Tehlike durumlarin dikkatle algilayip
degerlendirmek

20. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen
gostermek

21. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri
bilgilendirmek

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi

BELGELENDIRME PROSESI SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN BELGELENDIRME iGiN
KRITERLER,

Adaylar teorik ve performansa dayall sinava tabi
tutulur. Adaylarin yeterlilik belgesini alabilmeleri
icin teorik ve uygulamaya dayali sinavlarin
ikisinden de basaril olmalari sarti vardir. “11-c)
Birimlerin Gruplandiriima Alternatifleri ve ilave
Ogrenme  Ciktilari” maddesinde  belirtilen
alternatifler arasindan birini segecek olan aday,
sectigi alternatife ait yeterlilik birimleri icin
hazirlanmis sinava girer.

Teorik sinavlar, zorunlu yeterlilik birimlerinin her
birini ve se¢meli yeterlilik birimlerinin ilgili
ogrenme  ciktilarini  kapsayacak  sekilde
dizenlenir. Performansa dayali sinavlarda ise
adaylar segmeli birimlerin uygulama ile Olgulen
ogrenme c¢iktilarindan sinava tabi tutulur ve
degerlendirilir.

Sinavin teorik ya da performansa dayali bolimlerinin
birinden basaril olan fakat diger boliminden
basarisiz olanlar 1 vyl icinde tekrar sinav
basvurusunda bulundugu takdirde basarili oldugu
bélimden muaf tutulur.
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B) iLK BELGELENDIRME VE YENiDEN BELGELENDIRME iCiN
DEGERLENDIRME YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, 13UY0173-4 Dékiimcii (Seviye 4)
MESLEGINDE Ulusal Yeterliliginde detaylari belirtilen
teorik ve performans sinavlari ile yapilmaktadir.
YENIDEN BELGELENDIRME,

a) Belgenin ilk kez alindigi tarihten itibaren
gecen ilk 5 yilin sonunda, sadece uygulamali
sinav yapllir.

b) ikinci 5 yilin sonunda ise, kapsami daraltiimis
gincel bilgileri iceren vyazili sinav ile birlikte
uygulamali sinav yapilir.

C) GOZETIM YONTEMLERI VE KRITERLERi (GOZETIM SOz
KONUSU iSE),

Adayin calistigr kurulugtan, belgenin gecerlilik
suresi icerisinde en az 1 kez olmak uzere
mesleki yetkinlik bagarim raporu istenir.

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE GERi
GEKILMESI iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan kaynaklanan
nedenlerle gergeklestiriiememesi sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispatli sikayet gelmesi
durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar 6lgllene kadar (bu
stire bir sonraki gozetim tarihini asamaz)

belge askiya alinir.

-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi yapamaz duruma
gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gbzetim yapilamamasi sebebiyle, daha 6nce askiya alinmig olan
hangi kapsam var ise o kapsam belgeden c¢ikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile

b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes pese 3 kez
gbzetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge eklerini yanlig
veya yaniltici kullandigi veya tahribat yaptigi tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolays, isi yapamaz duruma
gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmusg her belge iptal olmus demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ
DEGIiSTiRILMESI iCiN KRITERLER (DEGiSTIRME S&Z KONUSU
iSE)

Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;
a) Belgeli kisinin istegiyle
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b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.

8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDILDiGINi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

TURKIYE METAL SANAYICILERI SENDIKASI
(MESS)

B) HiCBIRINiIN CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN, ONEMLI OLCUDE
iLGiLi TUM TARAFLARIN CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSIL
EDILDiGi UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

MYK Metal Sektor Komitesi

C) UYGULANABILIRLiIGi OLDUGUNDA, ON SARTLARIN
BELIRLENDIiGiNi VE YETERLILIK SARTLARI iLE UYUMLU HALE
GETIRILDIGiNi,

D) DEGERLENDIRME MEKANiZMALARININ BELIRLENDiGiNi
VE YETERLILiK SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDIGiNi,

MYK Metal Sektor Komitesi

E) ASAGIDAKi HUSUSLAR iCiN BIR i$ VEYA UYGULAMA
ANALIZiNiN GERCEKLESTIRILDiGiNi VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERI BELIRLEME,

A1 BiRIMINIiN BY’Si YOKTUR.
A2 BiRIMINIiN BY’Si YOKTUR.
A3 BiRiMiNDE 14 ADET BY VARDIR.
B1 BiRiMiNDE 12 ADET BY VARDIR.
B2 BiRiMiNDE 25 ADET BY VARDIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi BELIRLEME,

A1 BiRiIMINDE 17 ADET BG VARDIR.
A2 BiRiIMINDE 10 ADET BG VARDIR.
A3 BiRIMINDE 6 ADET BG VARDIR.
B1 BiRIMINDE 5 ADET BG VARDIR.
B2 BiRiIMINDE 3 ADET BG VARDIR.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),

- DEGERLENDIRME MEKANiZMALARINI VE SINAV iCERIGiNi
DOGRULAMA,

A1 BiRIMi:

(T1) Coktan segmeli 4 segenekli sinav

Her sorunun esit degerde oldugu en az 10 soruluk
sinav yapilir. Soru basina 1,5 - 2 dakika araliginda
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sure verilir. Yanlis cevaplar dikkate alinmayip
degerlendirme dogru cevaplar lzerinden yapilir.
Adayin basarili sayilmasi icin en az %70 basari
saglamasi gerekir.

Dokumcu (Seviye 4) mesleginde A1 birimine
iliskin basarim olcutleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda
degerlendirilerek puanlanir. Adayin basaril
sayllmasi igin en az %80 bagari saglamasi
gerekir.

Performansa dayali sinavin suresi gergek
uretim gartlarindaki sureye karsilik gelmelidir.
A1 birimi icin ayri bir performansa dayali sinav
yapilmaz. Bu birime iliskin performans
degerlendirmesi A3 ve adayin sinava girdigi secmeli
birim veya birimlerin performansa dayali sinavi
esnasinda gerceklestirilir.

A2 BiRiMi:

(T1) Coktan segmeli 4 secenekli sinav

Her sorunun esit degerde oldugu en az 10 soruluk
sinav yapilir. Soru basina 1,5 - 2 dakika araliginda
stire verilir. Yanlis cevaplar dikkate alinmayip
degerlendirme dogru cevaplar tzerinden yapilir.
Adayin basarili sayllmasi icin en az %70 basari
saglamasi gerekir.

Dokumcu (Seviye 4) mesleginde A2 birimine
iligkin basarim olgutleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda
degerlendirilerek puanlanir. Adayin basaril
sayllmasi igin en az %80 bagari saglamasi
gerekir.

Performansa dayali sinavin slresi gergek
uretim sartlarindaki sureye karsilik gelmelidir.
A2 birimi icin ayri bir performansa dayali sinav
yapilmaz. Bu birime iliskin performans
degerlendirmesi A3 ve adayin sinava girdigi se¢cmeli
birim veya birimlerin performansa dayali sinavi
esnasinda gerceklestirilir.
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A3 BiRIMi:

(T1) Coktan segmeli 4 secenekli sinav

Her sorunun esit degerde oldugu en az 10 soruluk
sinav yapilir. Soru basina 1,5 - 2 dakika araliginda
stire verilir. Yanlis cevaplar dikkate alinmayip
degerlendirme dogru cevaplar lzerinde yapilir.
Adayin basarili sayilmasi icin en az %70 basari
saglamasi gerekir.

Performansa Dayali Sinavda is Organizasyonu
ve is Oncesi Hazirlik islemleri ile ilgili olarak bir
uygulama (P1) yaptirihr. Degerlendirme,
uretimdeki is organizasyonu ile islenecek
malzemenin hazirlik ile kontrol islemlerinin
temel uygulamalari tizerinden yapilir. islemler
sirasinda adayin performansi izlenir ve
olusturulan sinav kontrol listesine gore
degerlendirilir. Adayin gerceklestirdigi
faaliyetlerde sinav materyallerinde belirtilen
davranig ve sure olgutlerine gore basarili
olmasi beklenir.

Basari Olgiitii: Aday, yapilan islemle ilgili olarak
hatasiz calisma ve beklenen sonucu alma agisindan
degerlendirilir. Uygulama sinav kontrol listesinde
aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi igin kritik adimlarin tamamindan basarili
performans géstermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari %80 basari gostermesi gerekir.

B1 BiRIMI:

(T1) Coktan se¢gmeli 4 segenekli sinav

Her sorunun esit degerde oldugu en az 10 soruluk
sinav yapilir. Soru basina 1,5 - 2 dakika araliginda
sure verilir. Yanhs cevaplar dikkate alinmayip
degerlendirme dogru cevaplar lizerinden yapllir.
Adayin basarili sayilmasi icin en az %70 basari
saglamasi gerekir.

Yeterlilik biriminde yer alan 6grenme ¢iktilari ve
basarim Olcutleri ile ilgili olarak bir uygulama
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(P1) yaptirilir. Onceden gerekli teknik detaylari
bilinen bir metal malzeme ve alasimlari
degerlendirme materyali olarak kullanilir.
Adayin istenilen Urin dogrultusunda sirasi ile;
alasimin bilegenlerinin belirlenmesi,
malzemenin ergitiimeye hazirlanmasi ve
ergitiimesi islemlerini yapmasi izlenir ve aday
olusturulan sinav kontrol listesine gore
degerlendirilir. Bu iglemlerin uygulanmasinda
sinav materyalinde belirtilen azami sire
icerisinde sonug¢ alinmasi beklenir.

Basari Olciitii: Aday, yapilan islemle ilgili olarak
hatasiz calisma ve beklenen sonucu alma acisindan
degerlendirilir. Uygulama sinav kontrol listesinde
aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basarili
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari %80 bagsari gostermesi gerekir.

B2 BiRiMi:

(T1) Coktan segmeli 4 secenekli sinav

Her sorunun esit degerde oldugu en az 15 soruluk
sinav yapilir. Soru basina 1,5 - 2 dakika araliginda
stire verilir. Yanlis cevaplar dikkate alinmayip
degerlendirme dogru cevaplar lzerinden yapilir.
Adayin basarili sayllmasi icin en az %70 basari
saglamasi gerekir.

Yeterlilik biriminde yer alan 6grenme ¢iktilar ve
bagarim Olgutleri ile ilgili olarak bir uygulama
(P1) yaptirihr. Onceden gerekli teknik detaylari
bilinen bir metal malzeme ve alagimlari
degerlendirme materyali olarak kullanilir.
Adayin; gerekli is parcasini gesitli kaliplari
secerek potalar vasitasiyla sirasi ile kaliplara
dokmesi ve uygun isitma islemlerini ayarlayarak
kaliplardan ¢ikarma iglemlerini yapmasi izlenir.
Aday bu performans degerlendirme listesine
gore degerlendirilir. Bu islemlerin
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uygulanmasinda sinav materyalinde belirtilen
azami sure icerisinde sonug¢ alinmasi beklenir.
Basari Olciitii: Aday, yapilan islemle ilgili olarak
hatasiz calisma ve beklenen sonucu alma agisindan
degerlendirilir. Uygulama sinav kontrol listesinde
aday tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar
belirlenir. Adayin, performans sinavindan basari
saglamasi icin kritik adimlarin tamamindan basarili
performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden
asgari %80 basari gostermesi gerekir.

-OLCME VE DEGERLENDIRMEYE iLiSKiN DIGER KOSULLAR
Adayin kendi ve diger kisilerin can guvenligini
tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi
halinde sinava son verilir ve aday basarisiz
sayilir.

Birim i¢in dngodrulen sinavlarin gegerlilik stresi
sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir.
Birimin elde edilebilmesi i¢in basarilan sinav
tarihleri arasindaki sure farki bir yili gegcemez.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stiresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

Sinav igerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10’dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde
mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini belirleme

13UY0173-4 Dokiimcii (Seviye 4) meslegi Ulusal
Yeterliliginde,

a) Belgenin ilk kez alindigi tarihten itibaren
gecen ilk 5 yilin sonunda, sadece uygulamal
sinav yapilir.
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b) ikinci 5 yilin sonunda ise, kapsami daraltilmis
gincel bilgileri iceren yazili sinav ile birlikte
uygulamali sinav yapilir.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU, BELGELENDIRME BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
PROGRAMININ DEVAMLI SURETTE VE SiSTEMATIK BiR GECIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.
SEKILDE GOZDEN GECiRILMESiNi VE GECERLi KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.
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