BELGELENDIRME PROGRAMI iNCELEME FORMU

Mavi Belge

SORU KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI 13UY0137-3 BiTiM iSLEMLERi OPERATORU

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

13UY0137-3 BiTiM ISLEMLERI OPERATORU mesleginde

A) BELGELENDIRME KAPSAMI, . .
calisan veya calismak isteyen bireyler,

BiTiM ISLEMLERiI OPERATORU; s saghgi ve glivenligi ve
cevre ile ilgili dnlemleri uygulayarak, kalite
gereklilikleri cercevesinde, sorumlulugundaki

. .. makineleri kontrol eden, makineyi liretime hazirlayan,
B) IS VE GOREV TANIMI, . L
yari mamul, arag, gereg ve ekipman hazirlayan, bitim
islemlerini yapan, makineyi bosaltan, makine ve
gevresinin temizligini yapan ve mesleki gelisime
yonelik faaliyetler yiiriiten nitelikli kisidir.

ULUSAL YETERLILIGIN “10-YETERLILIK SINAVINA GiRi$
SART(LAR)I”
Maddesinde sartlar belirlenmemistir.

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

1. Acil durum bilgisi

2. Arag, gereg ve ekipman bilgisi

3. Atiklarin dogru ayrilmasi ve geri dontsim bilgisi
4. Bilgisayar kullanma bilgi ve becerisi

5. Bitim islemlerindeki makineleri kullanma becerisi
6. Calistigi sektor ile ilgili meslege iliskin

yasal diizenlemeler bilgisi

7. Ekip iginde ¢alisma becerisi

8. Is saghgi ve giivenligi bilgisi

9. isyeri calisma prosediirleri bilgisi

10. Kalite kontrol prensipleri bilgisi

11. Numune alma becerisi

12. Renk bilgisi

13. Renkleri ayirt etme becerisi

14. Tekstil bitim islemleri bilgisi

15. Temel diizeyde matematik bilgisi

16. Temel diizeyde tekstil kimya bilgisi

17. Temel diizeyde tekstil lifleri ve 6zellikleri bilgisi

D) BECERILER (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA),
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18.Temel ilk yardim bilgisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLIiGi
OLDUGUNDA),

On sart yoktur.

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA).

1. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili
ve verimli kullanmak

2.Calismalarinda planh ve organize olmak

3. Cevre, kalite ve iSG kurallarini benimsemek

4. Degisime acgik olmak ve degisen kosullara

uyum saglamak

5. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

6. Ekip icerisinde uyumlu ¢alismak

7. Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlar

ve sorumluluklari zamaninda yerine

getirmek

8. isyerinde ilgili kisilerden, zamaninda bilgi almak

ve aktarmak

9. isyerine ait arac, gerec ve malzemelerin

kullanimina 6zen gostermek

10. Kalite kurallarini benimsemek

11. Karsilasilan sorunlar karsinda sogukkanl olmak

12. Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen

gostermek

13. Kimyasal maddelerle giivenli calisma

MSDS kurallarina uymak

14. Risk faktorleri konusunda duyarh davranmak
Yenilik¢i olmak ve mesleki gelisimlere acik olmak

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi BE

LGELENDIRME PROSESi SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN KRITERLER,

Olgme ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan
tiim basarim 6lgUtlerini karsilayacak sekilde ve iki
asamali olarak uygulanir:
1. Asama: Teorik Sinav
2. Asama: Performansa Dayali Sinav
Adayin performansa dayali uygulama sinavina kabul
edilebilmesi igin teorik bilgi sinavinda basarili olmasi
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gerekir. Birim icin 6ngorilen sinavlarin gecerlilik stresi
sinavin basarildigl tarihten itibaren 1 yildir. Birimin
elde edilebilmesi igin basarilan sinav tarihleri
arasindaki stre farki bir yil gecemez.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN DEGERLENDIRME
YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, 13UY0137-3 Bitim islemleri
Operatori Ulusal Yeterliliginde detaylari belirtilen
teorik ve performans sinavlari ile yapilmaktadir.
YENIDEN BELGELENDIRME, 5 yillik gegerlilik
slresinin sonunda belge sahibinin performansi;
a) 5 yil belge gecerlilik stresi icinde yeterlilik
belgesi kapsaminda en az toplamda 3 yil ¢alistigina
dair resmi kayit veya
Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri igin
tanimlanan performansa dayali sinav yontemlerden
en azindan biri kullanilarak degerlendirmeye tabi
tutulur. Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin

belge gecerlilik streleri 5 yil daha uzatilir.

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERI
(GOZETIM SOZ KONUSU iSE),

Aday, Mesleki Yeterlilik Belgesinin gecerlilik stresi
icerisinde en az bir kez Sinav ve Belgelendirme
Kurulusu tarafindan gozetime tabi tutulur

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE
GERI CEKILMESI iCiN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gdzetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan nedenlerle

gerceklestirilememesi sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispath
sikayet gelmesi durumunda, belgeli kisinin
yeterliligi tekrar olgllene kadar (bu sire bir
sonraki gozetim tarihini asamaz)

belge askiya alinir.
-BELGE KAPSAM DARALTILMASI

a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle
pes pese 3 kez gdozetim yapilamamasi sebebiyle,
daha once askiya alinmis olan hangi kapsam
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var ise o kapsam belgeden cikarilarak belge
de kapsam daraltmasina gidilir.
-BELGE IPTALI
a) Belgeli kisinin istegi ile
b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle
pes pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle,
c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanlis veya yaniltici kullandigi veya
tahribat yaptigi tespit edilirse
d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse
belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus

demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ
DEGISTIRILMESI iCiN KRITERLER (DEGiSTIRME SOz
KONUSU iSE)

Bitim islemleri Operatdrii olarak ¢alisan bireylerin,
Bitim islemleri Operatorii Seviye 4 Ulusal
Yeterliliginde belirtilen 6grenme ¢iktilarini
edinmeleri halinde mesleklerinde ilerleme ve Bitim
islemleri Operatorii Seviye 4 yeterlilik belgesi alma
imkanlari vardir.

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;
a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.
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8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDILDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

Tiirkiye Tekstil Sanayi isverenleri Sendikasi

B) HIiCBIRINiIN CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN,
ONEMLI OLCUDE iLGiLi TUM TARAFLARIN
CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSIL EDILDiGi
UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektér Komitesi

C) UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA, ON
SARTLARIN BELIRLENDIGIiNi VE YETERLILIiK
SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDIiGiNi,

ULUSAL YETERLILIGIN “10-YETERLILIK SINAVINA GIRIS
SART(LAR)I”
Maddesinde sartlar belirlenmemistir.

D) DEGERLENDIRME MEKANIZMALARININ
BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK SARTLARI iLE
UYUMLU HALE GETIRILDIGINi,

MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektér Komitesi

E) ASAGIDAKI HUSUSLAR iCiN BiR iS VEYA
UYGULAMA ANALIZiINiN GERCEKLESTIRILDiGiNi
VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERI
BELIRLEME,

13UY0137-3 BiTiM iSLEMLERiI OPERATORU SEVIYE 3 MESLEGININ
ULUSAL YETERLILIGINDE, EK A1-2 YETERLILIK BIRiMiNDE
BELIRTILEN DEGERLENDIRME ARAGLARI iLE OLCULEN BASARIM
OLCUTLERINE iLiSKiN TABLODA BELIRTILMISTIR.

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILIGi
BELIRLEME,

13UY0137-3 BITIM iSLEMLERi OPERATORU SEVIYE 3 MESLEGININ
ULUSAL YETERLILIGINDE, EK A1-2 YETERLILIK BiRiIMINDE
BELIRTILEN DEGERLENDIRME ARACLARI iLE OLCULEN BASARIM
OLGUTLERINE iLiSKiN TABLODA BELIRTILMISTIR.

- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIiGi
OLDUGUNDA),

On sart yoktur.

- DEGERLENDIRME MEKANiIZMALARINI VE SINAV
iCERIGiINi DOGRULAMA,

Al Birimi:

(T1), A1 birimi icin 16-24 soru sorulur. Her soru
esit puandir. Adayin en az % 60 basari saglamasi
gerekir. Soru basina sinav siresi 1,5-2 dakikadir.
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(P1), Bitim islemleri Operatdrii mesleginde Al
birimine iliskin basarim 6l¢ttleri belirlenen
kontrol listesine gore, uygulama ortaminda
degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili
sayllmasi icin en az %70 basari saglamasi
gerekir. Performansa dayali sinavin siresi
gercek lretim sartlarindaki slireye karsilik
gelmelidir. Al birimi icin ayri bir performansa
dayali sinav yapilmaz. Bu birime iliskin
performans degerlendirmesi A2 biriminin
performansa dayali sinavi esnasinda
gerceklestirilir.

A2 Birimi:

(T1), A2 birimi i¢in 28-40 soru sorulur. Her soru
esit puandir. Adayin en az % 60 basari saglamasi
gerekir. Soru basina sinav siresi 1,5-2 dakikadir.

(P1), Bitim islemleri Operatdrii mesleginde A2
birimine iliskin basarim o6l¢itleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda
degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili
sayllmasi icin en az %70 basari saglamasi gerekir.
Performansa dayali sinavin siresi gercek tretim
sartlarindaki stireye karsilik gelmelidir.

-OLCME VE DEGERLENDIRMEYE iLiSKiN DIGER KOSULLAR
Adayin kendi ve diger kisilerin can
guvenligini tehlikeye sokacak bir davranig
gOstermesi halinde sinava son verilir ve
aday basarisiz sayilir.

Birim i¢in dngorulen sinavlarin gegerlilik suresi
sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir.
Birimin elde edilebilmesi icin basarilan
sinav tarihleri arasindaki sure farki bir yil
gecemez. Yeterlilik birimlerinin gegerlilik
slresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2
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yildir.

Sinav igerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA
YONELIK DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5,
Madde 6, Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde
10’dan ulasilan bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumunun yayinladigi i¢ Dogrulama Rehberinde
mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini
belirleme

Belge gecerlilik stiresi sonunda belge yenileme
amagl gozetim yapilir. Adaylarin bitim islemleri
operatori olarak en az 2 yil galistigini
belgeleyebilmesi ve yeterlilikte degisiklik veya
revizyon yapilmamis olmasi halinde bu
gozetimlerde performanslari olumlu
degerlendirilen kisilerin belgeleri sinava gerek
kalmaksizin beser yil daha uzatilir.

Gozetimde basarisiz olan veya galismasini

belgeleyemeyen adaylar icin performans sinavi
tekrarlanir. Yeterlilikte degisiklik olmasi halinde
adaylar degisiklige konu birim(ler)in teorik ve
performans sinavlarina katilir.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU,
BELGELENDIRME PROGRAMININ DEVAMLI
SURETTE VE SISTEMATIK BiR SEKILDE GOZDEN
GEGCIRILMESINi VE GEGERLI KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.

BU FORM iLE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GECIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.
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