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SORU

KANIT

BELGELENDIRME PROGRAMININ ADI

11UY0014-3/01 Aliminyum Kaynakgisi (Seviye 3)

8.2 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKiI UNSURLARI iCERMELIDIR:

A) BELGELENDIRME KAPSAMI,

11UY0014-3/01 Aliiminyum Kaynakgisi (Seviye 3)
mesleginde calisan veya calismak isteyen bireyler,

B) iS VE GOREV TANIMI,

Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi (Seviye 3), iki ya da
daha fazla parcayi birlestirerek ve

gerektiginde ilave dolgu malzemesi kullanarak tek
parca haline getirmek ve bunlari uygun

model ve tipteki aracta bulunmasi gereken yere
sabitlemek amaciyla, teknik resim, kroki veya

is talimatlarina gore kaynak islemi yapan kisidir.
Kaynak islemlerinde, pargalarin kullanim

amacina uygun, dayanimli ve estetik bir bicimde
birlestirilmesi esastir.

Kaynak islemleri sirasinda yapilacak ise uygun makina,
donanim, alet, malzeme ve kaynak

yapilacak parcalarin hazirlanmasi, saplama, nokta ve
rutin gaz/toz alti kaynaklarinin

yapilmasi, teknik kontrollerin uygulanmasi ve kaynak
kusurlarinin tespiti ve diizeltilmesi

islemleri uygun bilgi ve beceriler kullanilarak saglanir.
Otomotiv Sac ve Govde Kaynakgisi genel nezaret
altinda gergeklestirdigi ¢esitli tirdeki kaynak
islemlerinden birini veya birkagini, seri veya parti tipi
Uretim islerinde rutin ve tekrarl olarak

yaparken, yaptigi islemlerin dogrulugundan,
zamanlamasindan ve kalitesinden sorumludur.
islemlerin yapilmasinda is talimatlarina uygun calisir
ve sorumluluk alani disinda kalan

arizalari ve hatalari ilgili kisilere bildirir. islemleri
tamamlanan parcalarin teknik talimatlarda

belirtilen 6zelliklere sahip olmasi ve birlikte calisilan
diger kisilerin emniyetinin saglanmasi
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otomotiv kaynakgisinin sorumluluklari arasinda yer alir

C) SART KOSULAN YETERLILIK,

D) BECERILER (UYGULANARBILIRLIGI
OLDUGUNDA),

1. Acil durum bilgisi

2. Analitik diistinme yetenegi

3. Basit ilk yardim bilgisi

4. Calisma alani diizenleme becerisi

5. Calisma ve kontrol proseddirleri bilgisi

6. Cevre koruma uygulamalari bilgisi

7. Donanim ve araglarin kullanimi becerisi

8. El becerisi

9. Ellegleme, tasima ve sabitleme donanimlari
kullanim becerisi

10. is saghgi ve giivenligi bilgisi

11. islem dokiimantasyonu ve gesitli teknik
spesifikasyonlar bilgisi

12. isyerine 6zgii kural ve calisma prosediirleri bilgisi
13. Kalite glivence sistemleri bilgisi

14. Kalite kontrol metotlari bilgisi

15. Kati ve tehlikeli atiklar bilgisi

16. Kaynak bilesenlerinin 6n hazirhg bilgisi

17. Kaynak kalite gereklilikleri bilgisi

18. Kaynak kalite kontrol metotlari bilgisi

19. Kaynak teknikleri bilgisi

20. Kontrol ve uygulama teknikleri becerisi

21. Kusur belirleme ve giderme yontemleri bilgisi
22. Makina ve gereglerin kullanim becerisi

23. Malzeme ve siire¢ tanimlama kodlari bilgisi
24. Mesleki terim bilgisi

25. Ogrenme ve gelistirme becerisi

26. SozIi ve yazih iletisim becerisi

27. Teknik resim bilgisi

28. Temel ¢alisma mevzuati bilgisi

29. Temel geometri bilgisi

30. Temel malzeme bilgisi

31. Temel Uretim sirecleri bilgisi

32. Ulusal kalite yonetmelikleri-teknik standartlar
bilgisi
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33. Yangin, yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi
34. Zamani iyi kullanma becerisi

E) ON SARTLAR (UYGULANABILIRLIiGi
OLDUGUNDA),

F) DAVRANIS KURALLARI (UYGULANABILIRLIGi
OLDUGUNDA).

1. Amirlerine dogru bilgi aktarmak

2. Arizal donanimlar konusunda duyarli davranmak
3. Basit nitelikteki arizalarin tespitinde deneme ve
uygulama yapmak

4. Cevre, kalite ve iSG kurallarini benimsemek

5. Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda
duyarh olmak

6. Ekip icinde uyumlu ¢alisabilmek

7. Gerekli temizlik malzemelerinin secimini dikkatle
yapmak

8. Gerekli ve acil durumlarda donanimin galismasini
durdurmak

9. is devirlerinde dogru iletisim kurmak ve bilgi
aktarmak

10. isyeri hiyerarsi iliskisine saygi géstermek

11. Kendi ve diger kisilerin glivenligini gozetmek
12. Malzeme hazirliklarini yaparken dikkatli olmak
13. Olumsuz cevresel etkileri belirleyebilmek

14. Risk faktorleri konusunda duyarli davranmak
15. Sorumluluklarini yerine getirmek

16. Siireg kalitesine 6zen gostermek

17. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

18. Tehlike durumlarinda ilgilileri bilgilendirmek
19. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip
degerlendirmek

20. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen géstermek

8.3 BiR BELGELENDIRME PROGRAMI ASAGIDAKi BE

LGELENDIRME PROSESI SARTLARINI iCERMELIDIR:

A) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN KRITERLER,

Aliminyum Kaynakgisi (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik
Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde
tanimlanan sinavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki
yeterlilik belgesini alabilmeleri igin birimlerde
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tanimlanan sinavlardan basarili olmalari
gerekmektedir.

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali
sinavlar, her bir birim icin ayri ayri yapilabilecegi gibi
birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin
degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.

Yeterlilik birimlerinin gecerlilik stresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde
edilebilmesi icin tim birimlerin gecerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.

Belge almaya hak kazanan kisilere, MYK Mesleki
Yeterlilik Belgesi yaninda TS EN 1SO 9606-2’e uygun
olarak hazirlanmis Mesleki Yeterlilik Belgesi Eki verilir.

B) iLK BELGELENDIRME VE YENIDEN
BELGELENDIRME iCiN DEGERLENDIRME
YONTEMLERI,

iLK BELGELENDIRME, 11UY0014-3/01 Aliiminyum
Kaynakgisi (Seviye 3) MESLEGINDE Ulusal
Yeterliliginde detaylari belirtilen teorik ve performans
sinavlari ile yapilmaktadir.

YENIDEN BELGELENDIRME,

Yeterlilik belgesi, belgelendirme kurulusu tarafindan
TS EN ISO 9606-2 madde 9.3'deki kosullarin timiyle
yerine getirilmesi durumunda iki yillik bir ilave siire
icin uzatilabilir.

C) GOZETiM YONTEMLERI VE KRITERLERI
(GOZETIM SOZ KONUSU iSE),

Bir kaynakginin yeterliligi, ilgili sertifikanin
isveren/koordinator tarafindan alti aylik araliklarla
imzalanmasi ve asagidaki kosullarin tam olarak yerine
getirilmesi halinde, iki yillik bir siire icin gegerlidir.

a) Kaynakgl, yeterli gorildigi alandaki kaynak
islerinde strekli olarak galistigini ispatlamalidir. Alti
aydan daha uzun olmayan bir siire ara vermeye izin
verilir.

b) Kaynakginin ¢alismasi, yeterlilik sinavinin
gerceklestirildigi teknik kosullarla genel olarak uyumlu
olmalidir,
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c¢) Kaynakginin bilgi ve becerisinin sorusturulmasina
yol agacak 6zel bir neden olmamalidir. Eger bu
kosullarin herhangi birine uyulmazsa, yeterlilik iptal
edilmelidir.

D) BELGELENDIRMENIN ASKIYA ALINMASI VE
GERI GEKILMESI iCIN KRITERLER,

-BELGE ASKIYA ALINMASI:
a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belge gbzetiminin, belgeli kisi tarafindan
kaynaklanan nedenlerle gerceklestirilememesi
sebebiyle

c) Belgeli kisinin yeterliligi ile ilgili olarak ispath sikayet
gelmesi durumunda, belgeli kisinin yeterliligi tekrar
oOlcllene kadar (bu siire bir sonraki gbzetim tarihini
asamaz)

belge askiya alinir.
-BELGE KAPSAM DARALTILMASI
a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.
-BELGE iPTALI

a) Belgeli kisinin istegi ile
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b) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gézetim yapilamamasi sebebiyle,

c) Belgeli kisinin, Logoyu veya belgeyi veya belge
eklerini yanlis veya yaniltici kullandigi veya tahribat
yaptigi tespit edilirse

d) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

belge iptal edilir.

Ayrica belge siiresi dolmus her belge iptal olmus
demektir.

E) BELGELENDIRME KAPSAMI VEYA SEVIYESININ
DEGISTIRILMESI iCiN KRITERLER (DEGiSTIRME SOZ
KONUSU iSE)

Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollari

BELGE KAPSAM DARALTILMASI ise;
a) Belgeli kisinin istegiyle

b) Belgeli kisi herhangi bir nedenden dolayi, isi
yapamaz duruma gelmisse

c) Belgeli kisi tarafindan kaynaklanan nedenlerle pes
pese 3 kez gozetim yapilamamasi sebebiyle, daha
once askiya alinmis olan hangi kapsam var ise o
kapsam belgeden cikarilarak

belge de kapsam daraltmasina gidilir.
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8.4 BELGELENDIRME KURULUSUNUN, BELGELENDIRME PROGRAMININ OLUSTURULMASI VE GOZDEN
GECIRILMESINDE ASAGIDAKILERIN DAHiL EDiLDiGiNi GOSTERMEK iCiN DOKUMANLARI OLMALIDIR:

A) UYGUN UZMANLARIN YER ALDIGINI,

Portalda yok

B) HIiCBIRINiIN CIKAR BASKIN OLMAKSIZIN,
ONEMLI OLCUDE iLGiLi TUM TARAFLARIN
CIKARLARININ ADiL OLARAK TEMSIL EDILDiGi
UYGUN BiR YAPININ KULLANILDIGINI,

Portalda yok

C) UYGULANABILIRLIGi OLDUGUNDA, ON
SARTLARIN BELIRLENDIGIiNi VE YETERLILIiK
SARTLARI iLE UYUMLU HALE GETIRILDIiGINi,

D) DEGERLENDIRME MEKANIZMALARININ
BELIRLENDIGINi VE YETERLILIK SARTLARI iLE
UYUMLU HALE GETIRILDIGINi,

Portalda yok

E) ASAGIDAKI HUSUSLAR iCiN BiR iS VEYA
UYGULAMA ANALIZiINiN GERCEKLESTIRILDiGiNi
VE GUNCELLENDIGINi,

- BASARILI PERFORMANS iCiN GOREVLERI
BELIRLEME,

11UY0010-3/ A1 BIRIMININ BY’Si YOKTUR.
11UY0014-3/B1 BiRIMINDE 14 ADET BY VARDIR.
11UY0014-3/B2 BiRIMINDE BY’Si YOKTUR.

11UY0014-3/B3 BiRIMINDE 14 ADET BY VARDIR

- HER BiR GOREV iCiN GEREKEN YETERLILiGi
BELIRLEME,

11UY0010-3/ A1 BIiRIMINDE 10 ADET BG VARDIR.
11UY0014-3/B1 BiRiIMINDE 10 ADET BG VARDIR.

11UY0014-3/B2 BiRIMINDE BG YOKTUR.

11UY0014-3/B3 BiRIMINDE 9 BG VARDIR.
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- ON SARTLARI BELIRLEME (UYGULANABILIRLIiGi
OLDUGUNDA),

- DEGERLENDIRME MEKANiIZMALARINI VE SINAV
ICERIGINi DOGRULAMA,

11UY0010-3/ Al
a) Teorik Sinav
(T1) Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2'de yer

alan “Bilgiler” kontrol listesine gore gercgeklestirilir.
Teorik sinavda adaylara en az 10 soruluk 4 segenekli
coktan secmeli ve her biri esit puan degerinde yazili
sinav uygulanmalidir. Coktan se¢meli sorularla
dizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan
herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Sinavda adaylara
her soru icin 1-2 dakika zaman verilir. Yazili sinavda
sorularin en az % 60’ina dogru yanit veren aday
basarili sayilir. Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav
ile 6lctilmesi 6ngodrilen tim bilgi ifadelerini (Ek A1-2)
Olgmelidir.

b) Performansa Dayali Sinav
(P1) Bu birime yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri
diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol
listelerinde tanimlanmis olup, bu kapsamda s6z
konusu beceri ve yetkinlik ifadelerinin lgme ve
degerlendirmesi yapilacaktir.
c) Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar
Yeterlilik birimlerinin gegerlilik stiresi birimin
basarildigi tarihten itibaren 2 yildir.

11UY0014-3/B1

a) Teorik Sinav
(T1) Coktan Se¢meli Sinav: B1 birimine yonelik teorik

sinav Ek B1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine
gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10
soruluk 4 segenekli coktan segcmeli ve her biri esit
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puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan
se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda adaylara her soru icin 1-2 dakika
zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 50’sine
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari,
bu birimde teorik sinav ile 6l¢ilmesi 6ngorilen tim
bilgi ifadelerini (Ek B1-2) 6lgmelidir.

b) Performansa Dayali Sinav

B1 birimine yonelik performansa dayali sinav, TS EN
ISO 9606-2 standardinda belirtilen sinav pargalariile
yapilir.TS EN ISO 9606-2 standardi belirtilen temel
degiskenler ve yeterlilik kapsamina gore belirtilen yol
izlenerek sinav yapilir. Performansa dayali sinavin
slresi imalat sartlari altinda kullanilan bir siireye
karsihk gelmelidir.

Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B1-2) tamami

performansa dayali sinav ile dlgllmelidir. Beceri ve
yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan
basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin,
performans sinavindan basari saglamasi igin kritik
adimlarin tamamindan basarili performans gostermek
kosuluyla sinavin genelinden asgari %80 basari
gostermesi gerekir. Adayin kaynak yaptigi numunesi
TS EN ISO 9606-2 Madde 6.4 e gbre muayene edilir ve
degerlendirilir, degerlendirme sonucunun basarili
olmasi gerekir. Ayrica yapilan numune ISO 10042’ye
gore sinav parcasindaki asiri kaynak metali, asiri dis
bukeylik, asir kalinlik, asiri nifuziyet igin C seviyesi,
diger kusurlar icin B seviyesi sinirlari icinde kaliyorsa
yeterli sayilir. Eger egme testi tercih edilecekse; egme
deneyi sonucunda herhangi bir ydnde 3’mm den daha
blyuk bir catlak olmamalidir. Deney esnasinda deney
numunesinin kenarinda goriinen c¢atlagin yetersiz
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nifuziyet clruf veya baska catlaktan kaynaklandigina
dair bir delil yoksa sinav degerlendirmesinde g6z ardi
edilmelidir. (TS EN I1SO 9606-2 madde 7)

c) Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar
Birim icin 6ngorilen sinavlarin gegerlilik siresi sinavin
basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki
stre farki bir yili gecemez. Yeterlilik birimlerinin
gecerlilik sliresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2
yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gostermesi halinde
sinava son verilir.

11UY0014-3/B2

a) Teorik Sinav
(T1) Coktan Segmeli Sinav: B2 birimine yonelik teorik

sinav Ek B2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine
gore gerceklestirilir. Teorik sinavda adaylara en az 10
soruluk 4 secenekli coktan se¢meli ve her biri esit
puan degerinde yazili sinav uygulanmalidir. Coktan
se¢meli sorularla diizenlenmis sinavda yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi
yapilmaz. Sinavda adaylara her soru i¢in 1-2 dakika
zaman verilir. Yazili sinavda sorularin en az % 50’sine
dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari,
bu birimde teorik sinav ile 6l¢ilmesi 6ngorilen tim
bilgi ifadelerini (Ek B2-2) 6lgmelidir

b) Performansa Dayali Sinav

P1): B2 birimine yonelik performansa dayali sinav, TS
EN ISO 9606-2 standardinda belirtilen sinav parcalari
ile yapilir. TS EN ISO 9606-2 standardi belirtilen temel
degiskenler ve yeterlilik kapsamina gore belirtilen yol
izlenerek sinav yapilir. Performansa dayali sinavin
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suresi imalat sartlari altinda kullanilan bir slireye
karsihk gelmelidir.
Adayin kaynak yaptigi numunesi TS EN ISO 9606-2

gore muayene edilir ve degerlendirilir. Beceri ve
yetkinlik ifadelerinin (Ek B2-2) tamami performansa
dayali sinav ile 6lctlmelidir. Beceri ve yetkinlikler
kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi zorunlu
kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans
sinavindan basari saglamasi igin kritik adimlarin
tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla
sinavin genelinden asgari %80 basari gdstermesi
gerekir. Ayrica yapilan numune EN 10042’ye gore
sinav parcasindaki asiri kaynak metali, asiri dis
bikeylik, asirt kalinlik, asiri niifuziyet ve yanma olugu
kaynak kenari kusurlari igin C seviyesi, diger kusurlar
icin B seviyesi sinirlari igcinde kaliyorsa yeterli sayilr.
Eger egme testi tercih edilecekse; egme deneyi
sonucunda herhangi bir yonde 3’'mm den daha biyk
bir catlak olmamalidir. Deney esnasinda deney
numunesinin kenarinda goriinen gatlagin yetersiz
nifuziyet clruf veya baska ¢atlaktan kaynaklandigina
dair bir delil yoksa sinav degerlendirmesinde géz ardi
edilmelidir. (TS EN ISO 9606-2 madde 7)

c) Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar
Birim icin 6ngorilen sinavlarin gegerlilik stiresi sinavin
basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi icin basarilan sinav tarihleri arasindaki
sure farki bir yil gecemez. Yeterlilik birimlerinin
gecerlilik sliresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2
yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini
tehlikeye sokacak bir davranis gdéstermesi halinde
sinava son verilir.

11UY0014-3/B3 b) Performansa Dayali Sinav
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(P1): B3 birimine yonelik performansa dayali sinav, TS
EN ISO 9606-2 standardinda belirtilen sinav parcalari
ile yapilir. TS EN ISO 9606-2 standardi 5. Bélimde
belirtilen temel degiskenler ve yeterlilik kapsamina
gore 6.bolimde belirtilen yol izlenerek sinav yapilir.
Performansa dayali sinavin siresi imalat sartlari
altinda kullanilan bir siireye karsilik gelmelidir.

Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek B3-2) tamami
performansa dayali sinav ile olgilmelidir.

Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday

tarafindan basarilmasi zorunlu kritik adimlar belirlenir.
Adayin, performans sinavindan basari saglamasi igin
kritik adimlarin tamamindan basarili performans
gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari %80
basari gbstermesi gerekir. Eger egme testi tercih
edilecekse; egme deneyi sonucunda herhangi bir
yonde 3’'mm den daha biiyik bir ¢catlak olmamaldir.
Adayin kaynak yaptigi numunesi TS EN ISO 9606-2
madde 6.4’e gére muayene edilir ve degerlendirme
sonucunun basarili olmasi gerekir. Ayrica, EN I1SO
5817’'ye gore sinav parc¢asindaki asiri kaynak metali,
asiri dis bikeylik, asirt kalinhk, asiri ntfuziyet ve yanma
olugu kaynak kenari kusurlari igin C seviyesi, diger
kusurlar icin B seviyesi sinirlari icinde kaliyorsa yeterli
sayilir. Yanma olugu 0,5 mm’yi gegmemelidir.

Birim icin 6ngorilen sinavlarin gegerlilik sresi sinavin
basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi igin basarilan sinav tarihleri arasindaki
sure farki bir yil gecemez. Yeterlilik birimlerinin
gegerlilik sliresi birimin basarildigi tarihten itibaren 2
yildir. Adayin kendi ve diger kisilerin can gtivenligini
tehlikeye sokacak bir davranis géstermesi halinde
sinava son verilir.
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Sinav igerigini Dogrulama,
https://www.myk.gov.tr/index.php/tr/mevzuat
internet Adresinden Ulasilan MESLEKI YETERLILIK
KURUMU BELGELENDIRME KURULUSLARINA YONELIK
DENETIM USUL VE ESASLARI Madde 5, Madde 6,
Madde 7, Madde 8, Madde 9, Madde 10’dan ulasilan
bilgilerde ayrica Mesleki Yeterlilik Kurumunun
yayinladigi ic Dogrulama Rehberinde mevcuttur.

-Yeniden belgelendirme sartlarini ve araligini
belirleme

11UY0014-3/01 Aliiminyum Kaynakgisi (Seviye 3)
meslegi Ulusal Yeterliliginde,

Yeterlilik belgesi, belgelendirme kurulusu tarafindan
TS EN I1SO 9606-2 madde 9.3'deki kosullarin timyle
yerine getirilmesi durumunda iki yillik bir ilave slre
icin uzatilabilir.

8.5 BELGELENDIRME KURULUSU,
BELGELENDIRME PROGRAMININ DEVAMLI
SURETTE VE SISTEMATIK BiR SEKILDE GOZDEN
GECIRILMESINi VE GEGERLI KILINMASINI
SAGLAMALIDIR.

BU FORM ILE BELGELENDIRME PROGRAMI GOZDEN
GECIRILMEKTE VE GECERLI KILINMAKTADIR.
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